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ค าน า 

 จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่องและบทเรียนที่ได้รับ

จากการเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติ จึงมี

การริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้

สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่

เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและ

หนว่ยงานต่างๆต้องเผชิญอยู่จรงิและเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้าน

การทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่า

สากล ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (ZeroTolerance & Clean Thailand)” 

ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคม

มิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝา่ยการเมือง หน่วยงาน

ของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อให้ประชาชน มี

ศักดิ์ศรแีละเกียรตภิูมใินด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯให้เกิดเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพนม จึงจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล

พนม(พ.ศ.2562-2564) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนมต่อไป 
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    ส่วนที่ 1 บทน า 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ป ี

 (พ.ศ. 2562 – 2564) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

……………….............…...................... 

การวเิคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 

   การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลพนม มี

วัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งช้ีความเสี่ยงของการทุจริตที่มอียู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริต

ที่อาจเกิดขึน้ ตลอดจนบุคคลหรอืหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจรติ เพื่อพิจารณาว่าการควบคุม

และการป้องกันการทุจริตที่มอียู่ในปัจจุบันมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลหรอืไม่ 

             การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับ

ท้องถิ่น ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจาย

อ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมาก

ขึน้ มีประสิทธิภาพมากขึน้แตใ่นทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจรติในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึน้เชน่เดียวกัน 

              ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท 

ดังน้ี 

   1. การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วน

ใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

 2. สภาพหรอืปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

 3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 

   4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ ความเข้าใจและ 

ขาดคุณธรรมจรยิธรรม 

 5. สภาพหรอืลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทราบ 

  6. สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย

ในการตรวจสอบจากภาคส่วนตา่งๆ 

 7. สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารม ีและอิทธิพลท้องถิ่น 

             สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถสรุป

เป็นประเด็นได้  ดังน้ี 

1. โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้น

จากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะ

ข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
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2. สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุน

นิยม ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่

จะท าพฤติกรรมการทุจรติมากยิ่งขึน้ 

  3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส ปัจจุบันเป็นที่ทราบดีว่าการทุจริตใน

ปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบ

ธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มปีระสิทธิภาพ ดังนัน้จึงเป็นการยาก

ที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

4. การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซือ้-จัดจ้าง เป็นเรื่อง

ของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้

สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด 

ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสรา้งและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือ

เป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดี

ขึน้ ท าให้เจ้าหนา้ที่ตอ้งแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

 6. การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่

ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดี แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรง

กลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึด

ผลประโยชน์สว่นรวม 

7. มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความ

ซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุ

นี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถี ชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกง

เป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรง

กลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

  แนวทางการป้องกันการทุจริต  

  ประชาชนมีช่องทางในการช่วยป้องกันการทุจริตได้หลายระดับ คือ  ระดับบุคคล และ

ระดับชุมชน/ท้องถิ่น และระดับสังคม ดังนี้ 

  1. ระดับบุคคล 

1.1 การมจีติใจสุจรติ 

1.2 ตัวเองจะต้องไม่ประพฤติ ปฏิบัติ หรอืท าการทุจริต 

1.3 ตัวเองจะต้องไม่สนับสนุนหรอืส่งเสริมให้คนอื่นทุจรติ 

1.4 หากพบเห็นการทุจริตต้องช่วยกันตักเตอืน แนะน าหรอืแจ้งเบาะแส 
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1.5 ฝกึวินัยในตนเอง สร้างคุณธรรมในจติใจ 

1.6 ไม่ท าการทุจริตทั้งทางตรงและทางอ้อม 

1.7 ไม่สนับสนุนส่งเสริมให้ผูอ้ื่นทุจรติ 

1.8 ไม่เลือกคนทุจรติหรอืเคยทุจรติเข้าสภา 

1.9 เมื่อพบเห็นการทุจรติให้ตักเตือนแนะน าหรอืด าเนนิการอย่างอื่น 

  2. ระดับชุมชน  

2.1 การรวมกลุ่ม 

2.2 การสรา้งเครือข่าย 

2.3 การประชุมวางแผน 

2.4 การก าหนดกติกาชุมชน 

2.5 การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหว 

3. ระดับสังคม  

3.1 สมัครเข้าเป็นองค์กรสมาชิกเครือขา่ย 

3.2 การแจ้งเรื่องราวร้องเรียนการทุจรติ 

3.3 การขอรับการสนับสนุนการด าเนนิงาน 

3.4 การรว่มเคลื่อนไหว 

3.5 สมัครเป็นเครือขา่ยองค์กรภายนอก 

3.6 แจ้งข้อมูลข่าวสารการทุจริตในพืน้ที่ 

3.7 ขอรับการสนับสนุนการด าเนินกิจกรรม 

3.8 การรว่มเคลื่อนไหว 

4. ระดับชุมชน 

4.1 รวมกลุ่มขึน้ในชุมชน 

4.2 สร้างเครือข่ายระหว่างกลุ่ม ตัง้ชมรม 

4.3 ประชุม/วางแผนการด าเนินการ 

 4.4 ก าหนดกฎหมูบ่้าน / กติกาชุมชน     

4.4 การด าเนินกิจกรรม / รณรงค์ตา้นการทุจรติ 
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หลักการและเหตุผล 

  ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ หรือ

แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดย

มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ

ตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอก

ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 

กันยายน 2557 ก็ ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล  และการป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพื่อให้การเคลื่อน

นโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหง่ชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ

ชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงเล็งเห็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความส าคัญยิ่งในการบริหารและ

พัฒนาท้องถิ่น โดยมีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นเครื่องมือก าหนดทิศทางในการบริหารท้องถิ่น ดังนั้น 

เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ตามมติคณะรัฐมนตรีและเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ป้องกันการทุจริต 

  คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง

และมาตรการสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปีและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้

หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.

2560-2564) กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20ปี และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ ซึ่งยุทธศาสตร์

ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตรท์ี่ 2“ยกระดับเจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ต้านการทุจริต” 

 ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนพนมได้

จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2562 – 2564) เพื่อใช้เป็น

กรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลพนมต่อไป 

และเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่าง

เข้มแข็ง ภายใต้วิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” (Zero Tolerance & Clean 

Thailand)  
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วิสัยทัศน์ :   

 “ บ้านเมอืงน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง” 

พันธกิจ (Mission)  

    - จัดให้มีและบ ารุงรักษาเส้นทางการคมนาคมทุกสายให้มีสภาพที่ดีเพื่อความสะดวก

รวดเร็วในการสัญจรไปมา 

  - จัดให้มีระบบสาธารณูปโภค เพื่อประชาชนจะได้มีน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคและ

การเกษตรเพียงพอ 

 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

๑) เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหาร

ส่วนต าบล 

 ๒) เพื่อสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักใน

การปฏิบัติหน้าที่ราชการใหบ้ังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยใน

การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจรยิธรรม การขัดกันแหง่ผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

 ๓) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ี

๔) เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับ

วัฒนธรรมท้องถิ่น 

๕) เพื่อเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์การบริหารส่วนต าบลที่มี

ประสิทธิภาพและเขม้แข็ง 

เป้าหมาย 

 ๑)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิ ด

ประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ

จรยิธรรม การขัดกันแหง่ผลประโยชน์และแสวงประโยชน์โดยมิชอบ 

 ๒)  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของขา้ราชการ 

 ๓)  โครงการ / กิจกรรม / มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามี

ส่วนรว่มและตรวจสอบการปฏิบัติหรอืบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ๔)  กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นที่มเีข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
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 ๕)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 ๖)  ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดท า

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสาหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสูงกว่าร้อยละ 50 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

 ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์ปกครองส่วน

ท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และ

อุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต ( Anti –Corruption ) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลัก

ธรรมาภบิาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใชใ้นการท างานและชีวติประจ าวัน 

 ๒)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance)  มีความโปร่งใส  เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

 ๓)  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบใน

ฐานะพลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น  อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งใน

การเฝา้ระวังการทุจริต 

 ๔)  สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้า

ระวังการทุจริต 

 ๕)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาส

ในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นต้นแบบ  ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้

ความรว่มมอืกันเป็นเครือขา่ยในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ป ี(พ.ศ. 2562 – 2564) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

……………..............................…….. 
 

มิติที่ 1 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ  

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 1. การสร้างสังคมท่ีไม่

ทน ตอ่การทุจรติ 

 1.1 การสร้างจิตส านึกและความ

ตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการ 

การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ

เมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย

ประจ าขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

1.1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัตริาชการ

ตามอ านาจหน้าท่ีให้บังเกิดประโยชนส์ุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

(1) โครงการ : ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้บริหาร 

สมาชิกสภาฯ พนักงาน พนักงานจ้างอบต.พนม 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วน

ต าบ ลพนมมี คุ ณ ธรรม จ ริย ธรรม เข้ า ใจหลั ก ธ รรม ขอ ง

พระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป

เป็นแนวทางในการด าเนนิชีวิต  

2. เพื่อให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มี

จิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่ง

คุณธรรมและสมานฉันท์ประพฤติตนเป็นพลเมอืงดี สร้างประโยชน์

แก่ครอบครัวประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท า

ความดี รู้จักการให้  การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะ

ประโยชนร่์วมกัน 

3. เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบล

พนมในการเสริมสร้างคุณธรรมจรยิธรรม และธรรมาภบิาล 

50,000 50,000 50,000  

 

ส่วนที่ 2 
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มิติที่ 1 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ  

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 1. การสร้างสังคมท่ีไมท่นต่อ

การทุจรติ 

1 .1  การส ร้างจิตส านึกและ

ความตระหนักแก่บุคลากรท้ัง

ข้าราชการ การเมืองฝ่ายบริหาร 

ข้าราชการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น 

แล ะฝ่ ายประจ าขอ งอ งค์ ก ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติ

ตามประมวลจริยธรรม 

(2) โครงการ :มาตรการ“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม

ประมวลจริยธรรมของ อบต.พนม” 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเป็นเคร่ืองมือก ากับความประพฤติของข้าราชการท่ี

สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏบัิตงิานท่ีชัดเจน 

2. เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่าง

สม่ าเสมอ ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคลและเป็น

เคร่ืองมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลพนมเพื่อให้การด าเนนิงานเป็นไปตามหลัก

คุณธรรมจรยิธรรม มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความ

นา่เช่ือถอื เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป

ตลอดจนผู้มีสว่นได้เสีย 

- - -  
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มิติที่ 1 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย

เหต ุ
งบประมาณ  

(บาท) 

งบประมาณ  

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 1. การสร้างสังคมท่ีไม่

ทนต่อการทุจรติ 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความ

ต ร ะ ห นั ก แ ก่ บุ ค ล า ก ร ท้ั ง

ข้าราชการ การเมืองฝ่ายบริหาร 

ข้าราชการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น 

แล ะฝ่ า ยป ระจ า ขอ งอ งค์ ก ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

(3)โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความ

ปรองดองและสมานฉันท์ของคนในชาติ 

วัตถุประสงค์ 

  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความรัก สามัคคีของ

คนในชุมชน 

50,000 

 

 

50,000 

 

 

50,000  

  (4)โครงการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย

ในชุมชน 

วัตถุประสงค์ 

   เพื่อส่งเสริมให้ บุคลากรท้ังข้าราชการ การเมืองฝ่าย

บริหาร ข้าราชการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ า

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชนได้รู้จัก

การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

20,000 20,000 20,000  

 รวม จ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม  120,000.00 120,000.00 120,000.00  
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มิติที่ 2 
 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ  

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 2. การบริหารราชการเพื่อ

ป้องกันการทุจรติ 

2 .1  แสดงเจตจ านงทาง

การเมืองในการต่อต้านการ

ทุจรติของผู้บริหาร 

 

(1) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ “ประกาศเจตจ านง

ต่อต้านการทุจริตของผู้บรหิารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

วัตถุประสงค์ 

     เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต

ของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดท าแผน

ป้องกันการทุจรติในองคก์รท่ีบริหาร 

- - -  

 2.2 มาตรการสร้างความ

โปร่งใสในการปฏบัิตริาชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารบุคคลให้เป็นไปตาม

หลักคุณธรรม ท้ังในเร่ืองการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน

ต าแหนง่/เงินเดอืน และมอบหมายงาน 

(2) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของ

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วน

ต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความ 

สะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน 

2. เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่งอนุญาต 

อนุมัตขิองผู้บริหารทุกระดับ 

3.เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีในการใช้ดุลยพินิจอันอาจ

เป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าท่ี

ราชการ 

- - -  
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มิติที่ 2 
 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ  

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 2. การบริหารราชการเพื่อ

ป้องกันการทุจรติ 

2.2 มาตรการสร้างความ

โปร่งใสในการปฏบัิตริาชการ 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ 

การจัดหาพัสดุ การใชป้ระโยชนใ์นทรัพยส์ินของทางราชการ โดย

ยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ี

เกี่ยวข้องอย่างเครง่ครัด 

(3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ “ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจใน

การปฏบัิตติามระเบียบ ประกาศ และหนังสือท่ีเกี่ยวข้อง 

2. เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏบัิตงิาน ที่อาจจะท าให้เกิดความ

เสียหายแก่ทางราชการ 

- - -  

  2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการ 

ประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน

และโดยไม่เลอืกปฏบัิต ิ

(4)โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการ

บริการประชาชน” 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายก าหนด

ของหน่วยงานให้บริการอยา่งมีความเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏบัิติ 

2. เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจตอ่คุณภาพ

การให้บริการ 

- - -  
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มิติที่ 2 
 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ  

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 2. การบริหารราชการเพื่อ

ป้องกันการทุจรติ 

2.3 มาตรการการใช้ดุลย

พินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีให้

เป็นไปตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมอืงท่ีด ี

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการ

เกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละ

ขั้นตอน เปิดเผย ณ ท่ีท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) โครงการ : กจิกรรม การลดขัน้ตอนการปฏิบัตงิาน 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อลดขั้นตอนในการปฏบัิตงิานการบริการประชาชน 

2. เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน 

3. เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 

4. เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

- - -  

  2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ ง 

อนุญาต อนุมัติ ปฏบัิติราชการแทนหรือการด าเนินการอื่นใดของ

ผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(6) โครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจ อนุมัติ อนุญาต 

สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัตริาชการ 

วัตถุประสงค์ 

    เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ภายใตก้รอบอ านาจหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นไปอยา่งมี

ประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนส์ูงสุดแกร่าชการ 

- - -  
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มิติที่ 2 
 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ  

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 2. การบริหารราชการเพื่อ

ป้องกันการทุจรติ 

2 .4  การเชิดชู เกี ย รติ แก่

หน่ วยงาน /บุ คคล ในการ

ด าเนินกิจการ การประพฤติ

ปฏบัิตตินให้เป็นท่ีประจักษ์ 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 

จรยิธรรม 

(7) โครงการ : ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่

ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย ์

สุจรติมคีุณธรรม จริยธรรม 

2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีให้ความ

ชว่ยเหลอืกิจการสาธารณะของท้องถิน่ 

3. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีด ารงตนตาม

หลักเศรษฐกิจพอเพยีง 

4. เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลูกจิตส านึกและกระตุ้นให้

ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างท่ีดใีนการปลูกจิตส านึก 

- - -  

  2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรตท่ีิให้ความชว่ยเหลอืกิจการสาธารณะ

ของท้องถิ่น 

(8) โครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่

คณะกรรมการชุมชน 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา 

แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นกรรมการชุมชนมาด้วยดี จน

ครบวาระการด ารงต าแหนง่ 

2. เพื่อยกย่องเชิดชูสตรีแก่คณะกรรมการชุมชนท่ีประพฤติ

ปฏบัิตตินเป็นประโยชนต์อ่สังคมให้มีขวัญและก าลังใจ 

- - -  
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มิติที่ 2 
 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ  

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 2. การบริหารราชการเพื่อ

ป้องกันการทุจรติ 

2.5 มาตรการจัดการใน

กรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง

ห รือตรวจสอบพบการ

ทุจรติ 

2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้

ปฏิ บัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจ ริต มีคุณธรรม 

จรยิธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมอืงท่ีดี 

(9) โครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ

ราชการ” 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตมี

คุณธรรมตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมอืงท่ีดี 

2. เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยดึถือและปฏบัิติ 

3. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

- - -  
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มิติที่ 2 
 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ  

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 2. การบริหารราชการเพื่อ

ป้องกันการทุจรติ 

2.5 มาตรการจัดการใน

กรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง

ห รือตรวจสอบพบการ

ทุจรติ 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมอืกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ 

ท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล

การปฏบัิตริาชการขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

(10) โครงการ : กิจกรรม ให้ ความร่วมมือกับหน่ วย

ตรวจสอบที่ ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้ าที่ เพื่ อการ

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การ

บริหารส่วนต าบลพนม 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือ

ตรวจสอบพบการทุจรติ 

2. เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมอืงท่ีด ี

- - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-15- 



 

 

มิติที่ 2 
 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ  

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 2. การบริหารราชการเพื่อ

ป้องกันการทุจรติ 

2.5 มาตรการจัดการใน

กรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง

ห รือตรวจสอบพบการ

ทุจรติ 

2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไป

ตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฏบัิตริาชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมชิอบ 

(11) โครงการ : มาตรการ “ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ

เรื่องร้องเรียน ” 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีผู้ รับผิดชอบการรับแจ้งเร่ืองร้องเรียน

ตา่งๆ 

2. เพื่อจัดให้มมีาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือ

ตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ี

สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่าง

ถูกต้อง 

- - -  

 รวม จ านวน 11 โครงการ/กิจกรรม - - -  
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มิติที่ 3 
 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ  

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 3. การสง่เสริมบทบาท

และการมสี่วนร่วมของ

ภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ี

เป็นการอ านวยความสะดวก

แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม

ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏิ บั ติ

ราชการตามอ านาจหน้าท่ี

ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ขอ้มูลข่าวสารตามกฎหมายวา่ด้วยข้อมูลขา่วสาร

ของทางราชการ 

(1) โครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ

องค์การบรหิารส่วนต าบลพนมให้มปีระสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น” 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่าง

ครบถ้วน ถูกต้องและไมบิ่ดเบือนขอ้เท็จจริง 

2. เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ

ปฏบัิตงิานขององค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

- - -  

  (2)โครงการ: กิจกรรม”อบรมให้ความรู้ตามพ.ร.บ.ข้อมูล

ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540” 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ประชาชนผู้ท่ีสนใจ ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ได้รับความรู้

ตาม พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสารฯ 

50,000 - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

-17
- 



 

 

มิติที่ 3 
 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ  

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 3. การสง่เสริมบทบาท

และการมสี่วนร่วมของ

ภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ี

เป็นการอ านวยความสะดวก

แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม

ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏิ บั ติ

ราชการตามอ านาจหน้าท่ี

ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคา

กลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ี

กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

(3) โครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ

หลากหลาย 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีส าคัญและเขา้ถึงง่าย 

2. เพื่อให้มกีารเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีหลากหลาย 

3. เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้

สะดวกมากยิ่งขึ้น 

 

- - -  
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มิติที่ 3 
 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ  

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 3 .  ก า ร ส่ ง เส ริ ม

บทบาทและการมีส่วน

ร่ ว ม ข อ ง ภ า ค

ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่

ข้อมูลขา่วสารในช่องทาง

ท่ีเป็นการอ านวยความ

สะดวกแก่ประชาชนได้มี

ส่วนร่วมตรวจสอบการ

ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า รต า ม

อ านาจหน้าท่ีขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นได้

ทุกขั้นตอน 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ี

เป็นประโยชนก์ับการมีสว่นร่วมตรวจสอบของประชาชน 

(4) โครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล

ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลพนม” 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้มชีอ่งทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีหลากหลาย 

2. เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก

มากยิ่งขึ้น 

3.เพื่อให้มชีอ่งทางในการรับเร่ืองร้องเรียนท่ีเข้าถึงประชาชนได้งา่ย 

- - -  

 3 .2  การรับฟั งความ

คิ ด เห็ น ก า ร รั บ แ ล ะ

ต อ บ ส น อ ง เ ร่ื อ ง

ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ

ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการ

ตามอ านาจหน้าท่ีขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะการด าเนนิกิจการ

ท่ีจะมีผลกระทบตอ่ความเป็นอยู ่และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

(5) โครงการ : โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการท าแผนชุมชนเพื่อ

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานท่ีเป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ

จัดท าแผนชุมชนและวางแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

2. เพื่อระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้น าชุมชน 

3. เพื่อให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน น ามาไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของ

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 

20,000 20,000 20,000  
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มิติที่ 3 
 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ  

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 3. การสง่เสริมบทบาท

และการมสี่วนร่วมของ

ภาคประชาชน 

3 .2  ก าร รับฟั งค วาม

คิ ด เห็ น ก า ร รั บ แ ล ะ

ตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/

ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้

โดยสะดวก 

(6) โครงการ : มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง

ร้องเรียน 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเป็นช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น

ข้อเสนอแนะจากประชาชน 

2. เพื่อให้ประชาชนได้ทราบขัน้ตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 

- - -  

3. การสง่เสริมบทบาท

และการมสี่วนร่วมของ

ภาคประชาชน 

3 .2  ก าร รับฟั งค วาม

คิ ด เห็ น ก า ร รั บ แ ล ะ

ตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/

ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/

ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเร่ือง ระยะเวลา และผลการด าเนินการ

เกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

(7) โครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ีเกี่ยวกับเหตุ

เดือดร้อนร าคาญตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 

และจะได้แก้ไขปัญหาได้อยา่งถูกตอ้งรวดเร็ว 

2. เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดลอ้มท่ีดเีสมอ 

3.เพื่อเป็นการก าหนดขัน้ตอนการด าเนนิงานของเจ้าหนา้ที่ 

- - -  
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มิติที่ 3 
 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ  

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

3. การสง่เสริมบทบาท

และการมสี่วนร่วมของ

ภาคประชาชน 

3 .3  ก า ร ส่ ง เส ริ ม ให้

ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม

บริหารกิจการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 ด าเนนิการให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา 

การจัดท างบประมาณ 

(8)โครงการ : ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล 

ประจ าป ี

วัตถุประสงค์ 

    เพื่ อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้เพื่อเผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชน

ถึงการมสี่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ

รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการ

ด าเนนิงานประจ าปีงบประมาณ อกีทางหน่ึงดว้ย 

20,000 20,000 20,000  

  3.3.2 ด าเนนิการให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 

(9)โครงการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

วัตถุประสงค์ 

   เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมี 

ส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลพนม อย่างแข็งขันส าหรับการ

ท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลพนมได้มีกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาชนและสง่เสริมกลไกภาคประชาชน (โดย

วิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับมาตรการการ

ป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลนั่นคือได้ท าหน้าท่ีอย่าง

ถูกต้อง 

- - -  
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มิติที่ 3 
 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ  

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 3. การสง่เสริมบทบาท

และการมสี่วนร่วมของ

ภาคประชาชน 

3 .3  ก า ร ส่ ง เส ริ ม ให้

ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม

บริหารกิจการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการ

ประเมินผลการปฏบัิตงิาน 

(10)โครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

องค์การบรหิารส่วนต าบลพนม 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตาม

มาตรฐานการปฏบัิตริาชการ 

2. เพื่อให้ เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพนมและ

เป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ

องคก์ารบริหารส่วนต าบลพนม 

3. เพื่อด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การ

บริหารส่วนต าบลพนม 

- - -  

 รวม จ านวน 10 โครงการ/กจิกรรม 90,000 40,000 40,000  
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มิติที่ 4 
 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ  

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 4. การเสริมสร้างและ

ป รับป รุงกล ไก ในการ

ตรวจสอบก ารปฏิ บั ติ

ร า ช ก า ร ข อ ง อ ง ค์ ก ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบ

และรายงานการควบคุม

ภ า ย ใ น  ต า ม ท่ี

คณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดนิก าหนด 

4.1.1 มกีารจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้

ก ากับดูแล 

(1) โครงการ : โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของ

องคก์ารบริหารส่วนต าบลพนม 

2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายก

องคก์ารบริหารส่วนต าบลพนมทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ ก าหนด 

3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับ

ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดนิ ตามก าหนด 

- - -  

  4.1.2 มกีารตดิตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนนิการให้มี

การจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ

ตดิตามการปฏบัิตติามแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน 

 (2) โครงการ : กจิกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อให้การปฏิบัตงิานเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย

ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็นลดความเสี่ยงหรือผล

เสียหายดา้นการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ท่ีอาจมขีึน้ 

2. เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือ

ได้สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและ

การปฏบัิตงิาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

3.เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ

ตา่งๆของหนว่ยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

- - -  
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มิติที่ 4 
 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ  

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 4. การเสริมสร้างและ

ป รับป รุงก ล ไก ในก าร

ตรวจสอบก ารปฏิ บั ติ

ร า ช ก า ร ข อ ง อ งค์ ก ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค

ป ร ะ ช า ชน มี ส่ ว น ร่ ว ม

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ

การบริหารราชการตาม

ช่ อ ง ท า ง ท่ี ส า ม า ร ถ

ด าเนนิการได้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ

บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ 

พนักงาน ลูกจ้าง 

(3) โครงการ : มาตรการส่ งเสริมให้ประชาชนมีส่ วนร่วม 

ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ

แต่งตั้ง การโอน ย้าย 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่ อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ

บริหารงานบุคคลให้เป็นไปดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

2. เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงาน

บุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งต้ังการโอน ย้าย 

- - -  
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มิติที่ 4 
 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ  

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 4. การเสริมสร้างและ

ป รับป รุงก ล ไก ในการ

ตรวจสอบการปฏิ บั ติ

ร า ช ก า ร ข อ ง อ งค์ ก ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค

ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ

การบริหารราชการตาม

ช่ อ ง ท า ง ท่ี ส า ม า ร ถ

ด าเนนิการได้ 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหาร

งบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทาง

ราชการ 

(4) โครงการ : กจิกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชน

ได้รับทราบ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

2. การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ

ซักถามและตรวจสอบได้ 

3. ปฏบัิตงิานถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

4. ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้จึง

ต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส 

สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ

ตรวจสอบความถูกต้องได้ 

 

- - -  
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มิติที่ 4 
 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ป ี2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ  

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 4. การเสริมสร้างและ

ป รับป รุ งก ล ไก ในก าร

ต รวจสอบก ารปฏิ บั ติ

ร า ช ก า ร ข อ ง อ ง ค์ ก ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค

ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ

การบริหารราชการตาม

ช่ อ ง ท า ง ท่ี ส า ม า ร ถ

ด าเนนิการได้ 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหา

พัสด ุ

(5) โครงการ : กจิกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจาก

ตัวแทนชุมชน 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมสี่วนร่วมในการตรวจสอบการ

จัดซือ้จัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

2. เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านท่ีเกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การ

บริหารส่วนต าบลพนมให้เกิดการพัฒนาได้อยา่งคุ้มค่า 

- - -  

 4.3 การส่งเสริมบทบาท

การตรวจสอบของสภา

ท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ 

ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ี

เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว ้

(6)โครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้การบริหารกิจการบ้านเมอืง

ที่ดี 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาอบต.พนม ได้เพิ่มพูนความรู้ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  

2.เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาอบต.พนมมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการย่ืนบัญชแีสดงรายการทรัพย์สนิและหนีส้ิน 

3.เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาอบต.พนมมีความรู้ความเข้าใจมิให้

ด าเนนิกิจการท่ีเป็นการขัดกันระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์

ส่วนรวม 

50,000 - -  
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มิติที่ 4 
 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ  

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 4. การเสริมสร้างและ

ปรับปรุงกลไกในการ

ตรวจสอบการปฏิ บัติ

รา ชก ารขอ งอ งค์ ก ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4 .3  ก า ร ส่ ง เส ริ ม

บทบาทการตรวจสอบ

ของสภาทอ้งถิ่น 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมายระเบียบท่ี

เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว ้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

(7)โครงการ : ฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 วัตถุประสงค ์

1. เพื่อเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของฝ่ายบริหาร 

2. เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจรติ สามารถตรวจสอบได้ 

3. สมาชิกสภาทอ้งถิ่นเข้าใจบทบาท หนา้ที่ของตนเองมากขึ้น 

50,000 50,000 50,000  

 4 .4  เส ริมพลั งการมี

ส่ ว น ร่ ว ม ข อ งชุ ม ช น 

( Community)  แ ล ะ

บูรณาการทุกภาคส่วน

เพื่อต่อตา้นการทุจรติ 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนนิการเฝ้าระวังการทุจรติ 

(8)โครงการ :มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 

วัตถุประสงค์ 

1.สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- - -  
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มิติที่ 4 
 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ี2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ  

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

4. การเสริมสร้างและ

ปรับปรุงกลไกในการ

ตรวจสอบการปฏิ บัติ

รา ชก ารขอ งอ งค์ ก ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4 .4  เส ริมพลั งการมี

ส่ ว น ร่ ว ม ข อ งชุ ม ช น 

( Community)  แ ล ะ

บูรณาการทุกภาคส่วน

เพื่อต่อตา้นการทุจรติ 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการทุจรติ 

 (9)โครงการ:กจิกรรมติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการป้องกันการทุจรติ 

2. เพื่อแสดงเจตนารมณใ์นการแก้ไขปัญหาการทุจรติ 

- - -  

 รวม จ านวน 9 โครงการ/กิจกรรม 100,000 50,000 50,000  
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ส่วนที่ ๓ 
 

-2๙- 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ 

การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด

ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน 

โครงการล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้บริหารสมาชิกสภาฯ พนักงานอบต.พนม 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลก

ที่มากับกระแสโลกาภิวัฒน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความ

เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ

มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์  ต้องดูแล จัดการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน

และต่อประเทศชาติองค์การบริหารส่วนต าบลพนม จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อ

ตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจติส านึกที่ดี

ในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ

จรยิธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลพนม มีคุณธรรมจริยธรรม 

เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการ

ด าเนนิชีวติส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 

 3.2 เพื่อให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วม

ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว 

ประชาชนและประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะ

ประโยชน์ร่วมกัน 

 3.3 เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลพนมในการเสริมสร้างคุณธรรม

จรยิธรรมและธรรมาภิบาล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล

พนม 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

6. วิธีด าเนินการ 

 จัดให้มกีารด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทางคอื 

 6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหาร

ส่วนต าบลพนม บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหนา้ที่ 

 6.2 จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน

และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือ

ท าบุญถวายทานแก่พระภกิษุสงฆ์ที่ชราภาพ หรอือาพาธ เป็นต้น 

 6.3 การจัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

       (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 

       จ านวน 50,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 พนักงาน เจา้หน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน าหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวติ และการปฏิบัติงาน 

 10.2 พนักงาน เจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมใน

การสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และ

เสียสละเพื่อประโยชน์สว่นรวม 

 10.3 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

 

***************************************************** 
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1.1.2 สร้างจติส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

โครงการล าดับที่ 2 

1. ชื่อโครงการ: มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล

พนม” 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลพนม ได้มีการประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล

พนมโดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตาม

ความร้ายแรงแห่งการกระท าประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล

จังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างซึ่งก าหนดให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน

จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและ

ประเทศชาติดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การ

บริหารส่วนต าบลพนมได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลพนม” ขึน้ เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมอืงและฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหนา้ที่ 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

 3.2 เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ

บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนมเพื่อให้การ

ด าเนนิงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จรยิธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3.3 เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ

และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มสี่วนได้เสีย 

 3.4 เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน

ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและ

ต่อสังคมตามล าดับ 

 3.5 เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 

รวมทั้งเสริมสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลพนมเพื่อใช้เป็นค่านิยมสาหรับองค์กร

ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมี

ประสิทธิภาพ 

 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลพนม เปิดเผยเป็น

การทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูล

ข่าวสารของราชการเรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใส

ของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ตอ้งจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

       งบประมาณปี พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

     ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานปฏิบัติงานตาม

ประมวลจรยิธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

 

********************************************** 
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1.1.2 สร้างจติส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

โครงการล าดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ: กิจกรรม “ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ของคนในชาติ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ภารกิจการปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ ถือเป็นภารกิจหลักและให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติ

การและก าหนดมาตรการตรวจสอบติดตาม เฝา้ระวังการกระท าล่วงละเมิด การจาบจ้วงและการหมิ่นสถาบัน

ตลอดจนด าเนินกิจกรรมปกป้องสถาบันหลักของชาติ ประกอบด้วย สถาบันชาติ สถาบันศาสนา และสถาบัน

พระมหากษัตริย์ โดยให้ส่งเสริมความจงรักษ์ภักดีต่อชาติ พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งความมั่นคงของสถาบันชาติ 

ศาสนาพระมหากษัตริย์ และมีหน้าที่ร่วมกันประกอบกรณียกิจ เพื่อปกป้องรักษาผืนแผ่นดินไทยไว้ให้ด ารง

มั่นคงอยู่สถิตสถาพรตลอดไป และร่วมกันเผยแพร่ความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ 

พระราชกรณียกิจพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ คุณธรรม 4 ประการ ตามพระราชด า รัสของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามมินทราธิ

ราช บรมนาถบพิตร มาใช้ให้บังเกิดผลในวิถีชีวิตของประชาชนอย่างจริงจังและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนในสังคม

ร่วมกันปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศรา

มาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามมินทราธิราช บรมนาถบพิตร ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ดังนัน้ เพื่อเป็นการแสดงความจงรักภักดีตอ่สถาบันพระมหากษัตริย์ เกิดแรงบันดาลใจปลูกจิตส านึก

ให้ตระหนักในพระมหากรุณาธิคุณและสร้างความเข้าใจ การปลูกฝังค่านิยม อุดมการณ์และมุ่งเน้นให้

ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ เพื่อประกาศความจงรักภักดี และร่วมร าลึกในพระ

มหากรุณาธิคุณ ที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศรามาธิบดีจักรีนฤบดินทร์

สยามมินทราธิราช มีต่อปวงชนชาวไทย องค์การบริหารส่วนต าบลพนม ได้เห็นความส าคัญของสถาบันส าคัญ

ของชาติ โดยเฉพาะสถาบันพระมหากษัตริย์ จึงได้จัดท าโครงการปกป้องสถาบันส าคัญของชาติขึ้น เพื่อให้

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน พนักงานเจ้าหน้าที่และผู้น าต่างๆ 

อาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยฝา่ยพลเรอืน (อปพร.) ชมรมผู้สูงอายุ สภาวัฒนธรรมสภาเด็กและ

เยาวชน ศูนย์พัฒนาครอบครัว (ศพด), อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อสม.)คณะครู 

นักเรียน โรงเรียนในสังกัดพื้นที่เขตต าบลพนม และประชาชนต าบลพนม จึงได้จัดโครงการปกป้องสถาบัน

ส าคัญของชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยมีเป้าหมายโครงการให้องค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

ด าเนินการภารกิจการปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ 
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3. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึกความเป็นชาติร่วมกัน มีความตระหนักและส านึกในพระ

มหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ เกิดความรัก สมัครสมาน สามัคคี ในความเป็นชนชาติไทยที่มี

สถาบันพระมหากษัตรยิ์เป็นศูนย์รวมใจและยึดเหนี่ยวจิตใจและคงอยู่คู่ชาตไิทยตลอดไป 

 2.2 เพื่อเผยแพร่ความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจพระ

มหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตรยิ์และสมเด็จพระบูรพมหากษัตรยิาธิราชของไทยทุกพระองค์ 

 2.3 เพื่อประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยม อุดมการณ์ในสถาบันชาติ ศาสนา

พระมหากษัตรยิ์ 

 2.4 เพื่อเป็นการส่งเสริมใหน้้อมน าคุณธรรม 4 ประการ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามมินทราธิราช บรมนาถบพิตรมา

ใช้ใหบ้ังเกิดผลในวิถีชวีิตของประชาชน 

 2.5 เพื่อเป็นการแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแสดงความจงรักภักดีโดยร่วมลง

นามถวายความอาลัยแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหติลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบ

ดินทร สยามมินทราธิราช บรมนาถบพิตร 

 2.6 เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรม พัฒนาจิตใจ คุณธรรม จรยิธรรม ของประชาชนชาวไทย 

 2.7 เพื่อพัฒนาศักยภาพของประชาชน ให้เป็นพลเมืองที่ดีมีคุณภาพ ยึดมั่นและปฏิบัติตามพระบรม         

ราโชวาทอุดมการณเ์จตนารมณ ์ค าปฏิญาณ กฎ 

 2.8 เพื่อสร้างเครือขา่ยความร่วมมือที่เข้มแข็ง และมีระเบียบแบบแผนเป็นสากล 

 2.9 เพื่อเสริมสร้างให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชน อันเป็นพลังส าคัญของแผ่นดินในการป้องกัน และ

ต่อตา้นภัยต่างๆ ที่มตี่อประเทศได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  เป้าหมายของผูเ้ข้าร่วมโครงการปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ จ านวน 300 คน ได้แก่ 

 3.1 นายก, รองนายก, และเลขานุการนายก อบต.พนม 

 3.2 ก านัน/ผูใ้หญ่บ้านทุกหมู่บ้าน, แพทย์ประจ าต าบล, สารวัตรก านัน 

 3.3 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

 3.4 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

 3.5 ประธานชมรมผู้สูงอายุต าบลพนม, ประธานสภาวัฒนธรรมต าบลพนม 

 3.6 สภาเด็กและเยาวชน, ศูนย์พัฒนาครอบครัว (ศพด.) 

 3.7 ประธานอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนต าบลพนม 

 3.8 ผูอ้ านวยการโรงเรียน คณะครู นักเรียน สังกัดในพื้นที่เขตต าบลพนม, ผูอ้ านวยการโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบลในพืน้ที่เขตต าบลพนม 

 3.9 อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อสม.) 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

6. วิธีด าเนินการ 

   1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัตโิครงการ 

   2. ประชาสัมพันธ์การจัดโครงการฯ, ประชาสัมพันธ์ กับผูน้ าต่างๆ ในพืน้ที่ 

   3. ด าเนินการตามโครงการฯ โดย 

     3.1 จัดนิทรรศการให้ความรู้เกี่ยวกับความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ

พระราชกรณียกิจ พระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ให้น้อมน า คุณธรรม 4 ประการ และแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาใช้ให้บังเกิดผล

ในวิถีชีวิตของประชาชน และเสริมสร้างความเข้าใจ ปลูกฝัง  ค่านิยมอุดมการณ์ในสถาบันชาติ ศาสนา 

พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์  เป็ น ศู น ย์ ร ว ม ใจ แ ล ะ ยึ ด เห นี่ ย ว จิ ต ใจ แ ล ะ ค ง อ ยู่ คู่ ช า ติ ไท ย ต ล อ ด ไป  

     3.2 ร่วมถวายสัตย์ปฏิญาณ แสดงพลังแหง่ความจงรักภักดี 

3.3 ร่วมร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี / พระราชาในนิทาน / พระราชาผูท้รงธรรม 

     3.5 ร่วมกิจกรรมต้นไม้แหง่ความภักดี 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

   (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 จ านวน 50,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

   8.1 ประชาชนมีจิตส านึกความเป็นชาติร่วมกัน มีความตระหนักและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ

ของสถาบันพระมหากษัตริย์ เกิดความรัก สมัครสมาน สามัคคี ในความเป็นชนชาติไทยที่มีสถาบัน

พระมหากษัตรยิ์เป็นศูนย์รวมใจและยึดเหนี่ยวจิตใจและคงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป 

 8.2 ประชาชนคนไทยเห็นความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติพระราช                

กรณียกิจ พระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตรยิ์และสมเด็จพระบูรพมหากษัตริยาธิราชของไทย 

 8.3 ประชาชนคนไทยมีความรู้และพร้อมที่จะน้อมน าคุณธรรม 4 ประการ และแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดช มาใช้บังเกิดผลใน

วิถีชีวติ 
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 8.4 ร่วมแสดงออกถึงความจงรักภักดีโดยร่วมลงนามถวายความอาลัยแด่พระบาทสมเด็จพระ

ปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช 

 8.5 ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมได้ตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ความรับผดิชอบของลูกเสือชาวบ้าน อปพร. 

 8.6 ผู้เข้าร่วมมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสังคมไทย เป็นพลเมืองดีที่มีคุณภาพยึดมั่นและปฏิบัติ

ตามพระบรมราโชวาท อุดมการณ ์เจตนารมณ ์ค าปฏิญาณ 

 8.7 หนว่ยงานในองค์กรและหน่วยงานในพื้นที่ต าบลพนมมีการท างานบูรณาการรว่มกัน 

************************************************ 

1.1.2 สร้างจติส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

โครงการล าดับที่ 4 

1. ชื่อโครงการ: กิจกรรม “ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยในชุมชน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ในชุมชนประกอบด้วยคนหลายๆ ครอบครัวมาอาศัยอยู่รวมกันแต่ละคนมีบทบาทแตกต่างกันไป

นอกจากนี้ ทุกคนยังต้องปฏิบัติตามหน้าที่ที่พึงกระท าด้วย เช่น เด็กในวัยเรียน มีหน้าที่เข้ารับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ๑๒ ปี และปฏิบัติตามกฎหมาย ส่วนผู้ใหญ่มีหน้าที่ปฏิบัติตามที่กฎหมายก าหนด เช่น เสียภาษี ไปใช้

สิทธิเลือกตั้ง เป็นต้น ถ้าทุกคนปฏิบัติตามบทบาทและหน้าที่ของตน ก็จะท าให้สังคมเกิดความสงบสุข เมื่อเรา

มาอยู่ร่วมกันในชุมชน ทุกคนต่างต้องมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตนตามกระบวนการประชาธิปไตยของชุมชน 

ได้แก่ 

        ๑. ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของชุมชนเช่น ปฏิบัติตามกฎจราจร โดยข้ามถนนตรงทางม้าลาย หรือ

สะพานลอย ไม่ทิ้งขยะลงในที่สาธารณะ ไม่ท าลายสิ่งของที่เป็นของสาธารณะและทรัพย์สินส่วนตัวของผู้อื่นให้

เสียหาย 

         ๒. เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน เพื่อช่วยรักษาและเผยแพร่วัฒนธรรมประเพณีของชุมชนไว้ ในแต่ละ

ชุมชนจะมีขนบธรรมเนียมประเพณีที่ปฏิบัติสืบทอดกันมา เช่น ประเพณีการท าบุญเมื่อถึงวันส าคัญทางศาสนา 

ประเพณีวันสงกรานต ์

         ๓. บ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชน เช่น ช่วยเก็บเศษขยะที่พบเห็นในบริเวณต่างๆ ช่วยดูแลต้นไม้ ดอกไม้ 

ในสวนสาธารณะของชุมชน 

 ๔. ร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในชุมชนโดยให้ทุกคนในชุมชนมีจิตส านึก

ในการรักษาสิ่งแวดล้อม เช่น ชุมชนที่มีป่าชายเลน ควรร่วมใจกันอนุรักษ์ป่าชายเลน เพื่อเป็นที่อยู่ของสัตว์

ต่างๆรวมทั้งยังเป็นแหล่งหลบภัยของลูกสัตว์น้ าอีกด้วย 

         ๕. มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง เช่น ผู้ที่มีอายุครบตามที่กฎหมายก าหนดสามารถเลือก

ตัวแทนมาเป็นผูน้ าทั้งระดับท้องถิ่นหรือประเทศ รับฟังขอ้มูลข่าวสารหรอืข่าวสาธารณะอยู่เสมอ 
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 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลพนม ได้พิจารณาเห็นว่าการส่งเสริมการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข ที่ประเทศไทยใช้ในการปกครองประเทศควรมชุีมชนต่างๆ ใน

พื้นที่ควรจะมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง และใช้ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2550 ในส่วนที่เกี่ยวกับแนวนโยบายไทยด้านการมีส่วนร่วมประชาชน รัฐต้องด าเนินการตาม

แนวนโยบายด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน คือ ส่งเสริมและให้การศึกษาแก่ประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนา

การเมือง และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขรวมทั้งส่งเสริมให้

ประชาชนได้ใช้สทิธิเลือกตั้งโดยสุจริต และเที่ยงธรรม จงึได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

 4.1 เพื่อให้บุคลากรทั้งข้าราชการ พนักงานจา้ง และประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

 4.2 เพื่อน าวิธีการปกครองระบอบประชาธิปไตยไปใช้ในชีวติประจ าวัน 

 4.3 เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายรัฐธรรมนูญ 

 4.4 เพื่อส่งเสริมบทบาทอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนผูส้นใจ พนักงาน เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เขตพื้นที่รับผดิชอบองค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

6. วิธีด าเนินการ 

   1. ด าเนนิการโครงการโดยการประชาสัมพันธ์การจัดโครงการฯ, ในพืน้ที่ 

   2. จัดประชุมประชาคมโดยการบรรยายใหค้วามรู้ 

   3.  จัดท าเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

   4. จัดนิทรรศการโดยด าเนินการดังนี้ 

     3.1 จัดนิทรรศการให้ความรู้เกี่ยวกับความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ  

พระราชกรณียกิจ พระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ให้น้อมน า คุณธรรม 4 ประการ และแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาใช้ให้บังเกิดผล

ในวิถีชีวิตของประชาชน และเสริมสร้างความเข้าใจ ปลูกฝัง  ค่านิยมอุดมการณ์ในสถาบันชาติ ศาสนา 

พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์  เป็ น ศู น ย์ ร ว ม ใจ แ ล ะ ยึ ด เห นี่ ย ว จิ ต ใจ แ ล ะ ค งอ ยู่ คู่ ช า ติ ไท ย  ต ล อ ด ไป  

     3.2 ร่วมถวายสัตย์ปฏิญาณ แสดงพลังแหง่ความจงรักภักดี 

3.3 ร่วมร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี / พระราชาในนิทาน / พระราชาผูท้รงธรรม 

     3.5 ร่วมกิจกรรมต้นไม้แหง่ความภักดี 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

   (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

   จ านวน 20,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. เยาวชนและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

 2. เยาวชนและประชาชนสามารถน าความรูก้ารปกครองระบอบประชาธิปไตยไปใช้ในชีวติประจ าวัน 

 3. เยาวชนและประชาชนมีส่วนรว่มในการปกครองระบอบประชาธิปไตยมากขึ้น 

 4. การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขน าไปใช้การปฏิบัติด้าน

ต่างๆ มากขึ้น 
  

************************************************ 

มิติที่ 2 การบรหิารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติของผู้บริหาร 

โครงการล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ: กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น” 

2. หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 

3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี

มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ

ความร่วมมอืจากฝา่ยการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ

และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย

ก าหนดวิสัยทัศน์“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการ

ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 

2564 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไก

หนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทาบริการสาธารณะและ

กิจกรรมสาธารณะเพื่อ 
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ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดง

เจตจ านงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหาร

ราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และ

ยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพืน้ที่ทั่วประเทศตอ่ไป 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ด้วยการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กร 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจริตของผู้บริหาร อย่างนอ้ย 1 ฉบับ 

 4.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลพนม  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ต้านการทุจรติของผูบ้ริหารองคก์รปกครองสว่น

ท้องถิ่น 

6.2 ประชุมหนว่ยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

6.3 จัดตัง้คณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพนม 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ผลผลิต 

- มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 

- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 4 ปี จ านวน 1 ฉบับ 

10.2 ผลลัพธ์ 

- การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ

บุคลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นได้ 

- ลดข้อรอ้งเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

************************************************ 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ

แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงนิเดือน และมอบหมายงาน 

โครงการล าดับที่ 2 

1. ชื่อโครงการ: มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปลัดองค์การบริหารส่วน

ต าบล และหัวหนา้ส่วนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลพนม เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ

หนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ

บริหารส่วนต าบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 หน้าที่ตาม

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จงึจ าเป็นต้องมีมาตรการ การ

มอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลขึน้ 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

 3.2 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบ้ริหารทุกระดับ 

 3.3 เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ

มิชอบในต าแหน่งหนา้ที่ราชการ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ

หัวหน้าส่วนราชการ ประกอบด้วย /นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบล /นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายใหป้ลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหาร

ส่วนต าบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัต ิตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ

สั่งการ 

 6.2 จัดท าหนังสือแจง้เวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ

ถือปฏิบัติ 

 6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

 6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ผลผลิต 

มีค าสั่งมอบหมายงานใหผู้ท้ี่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน  

10.2 ผลลัพธ์ 

- ประชาชนมคีวามพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 

- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

 

*************************************************** 
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2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน

ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

อย่างเคร่งครัด 

โครงการล าดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ: กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น

แนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

จึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลพนม จัดท าทะเบียนคุมเงิน

รายจ่ายให้ความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผดิพลาดในการเบิก

จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศ

กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง

ท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญช ีกองคลัง มีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ 

และหนังสอืที่เกี่ยวข้อง 

3.2 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าใหเ้กิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  บุคลากรฝ่ายบัญช ีกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

6. วิธีด าเนินการ 

 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่ายแยกแผนงานแยกประเภทรายจ่าย

ตามงบประมาณที่ตัง้ไว้ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ประจ าปีงบประมาณ ( 1 ตุลาคม - ถึงวันที่ 30 กันยายน ของปีถัดไป ) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

   ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ 

   กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

   10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ

หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

   10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไป

ในทิศทางเดียวกัน 

   10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

******************************************** 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

โครงการล าดับที ่4 

1. ชื่อโครงการ: มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ด้วยประชาชนในพื้นที่เขตองค์การบริหารส่วนต าบลพนม มีความหลากหลาย องค์การบริหารส่วน

ต าบลพนมจึงได้ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการ

ประชาชนให้เกิดขึ้นในพื้นที่มากที่สุด โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good 

Governance)หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส 

(Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยก เพื่อให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่

ชัดเจนจึงมกีารน าเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอน

การให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการ

ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 

เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของ

หนว่ยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมี

ความเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏิบัติ 

 3.2 เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผูร้ับบริการ รอ้ยละ 80 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็น

มาตรฐานเดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการ

ออนไลน์ เป็นต้น 

   6.2 จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการ

ด าเนินการใหผู้ใ้ช้บริการหรอืผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 

 6.3 จัดให้มีระบบการป้องกันหรอืการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ จัดให้

มีกล้องวงจรปิดภายในสถานที่ใหบ้ริการ 

 6.4 จัดให้มีสถานที่ส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ าส าหรับ

ผูพ้ิการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกกอง/ส านัก ในองค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 

 

***************************** 
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2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน

รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ          

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

โครงการล าดับที ่7  

1. ชื่อโครงการ: กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์

เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้

สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดีและได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้นเพื่อให้การ

ประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ

ภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา องค์การบริหาร

ส่วนต าบลพนมจึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ 

เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 

3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

3.3 เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 

3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลพนมให้สั้นลง 

4.2 ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป 

4.3 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

4.4 ผูบ้ังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัต ิและการปฏิบัติ

ราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผดิชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลพนม อ าเภอพนม จังหวัดสุราษฎรธ์านี 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 แตง่ตัง้คณะกรรมการปรับปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง

ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่

ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติ

ราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

 6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ ราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ

ประชาชนที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือปลัด

องค์การบริหารส่วนต าบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการ

ปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 

 6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมา

ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล

และผูบ้ริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ทุกกอง/สานัก ในองค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ

ให้บริการของเจ้าหนา้ที ่

 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมคีวามกระตอืรือร้นในการปฏิบัติงาน 

 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

 10.4 ทาให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึน้และท าให้ประชาชน

มีความศรัทธาต่อคณะผูบ้ริหารมากยิ่งขึ้น 

 

***************************************** 
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2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรอืการ

ด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการล าดับที่ 6 

1. ชื่อโครงการ: มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผูใ้ต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆภายในองค์กรนัน้ ก็

เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/

มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง

ความส าคัญ คุณสมบัติความรู้ วามสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ดว้ยความรอบคอบและ

เหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้อง

มีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ

ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลด

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน แตท่ั้งนีต้้องมีผู้รับผดิชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย

ก าหนดให้เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

4. เป้าหมาย 

 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหาร

ส่วนต าบลหรอืหัวหนา้ส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอน

การปฏิบัติราชการ 

   6.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ 

   6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลรอง

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหรอืหัวหนา้ส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

   ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564  
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8. งบประมาณด าเนินการ 

   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

   ทุกส่วน/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

   การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการ

อ านวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

*********************************** 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่

ประจักษ์ 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจรติ มีคุณธรรม จริยธรรม 

โครงการล าดับที่ 7 

1. ชื่อโครงการ: ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2. หลักการและเหตุผล 

 สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 

ท าให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง

การทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆเพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืน

ในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนต าบลพนมจึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดี เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ

แก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพื่อปลุกกระแส

การสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันส าคัญในการ

พัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หนว่ยงาน/บุคคลที่มคีวามซื่อสัตย์ สุจรติ มีคุณธรรม จรยิธรรม 

 3.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หนว่ยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

 3.3 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรตแิก่หนว่ยงาน/บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 3.4 เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอัน

เป็นการปลูกจติส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแหง่ความดีมากยิ่งขึน้ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มีการยกย่องเชิดชูเกียรตแิก่หนว่ยงาน /บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

   พืน้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

6. วิธีด าเนินการ 

   จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น

ที่ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสารองค์การบริหารส่วนต าบลพนม เว็บไซต์องค์การบริหาร

ส่วนต าบลพนม สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

   ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ฝา่ยประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน องค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

   จ านวนหนว่ยงาน/บุคคลทีไ่ด้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

****************************** 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

โครงการล าดับที่ 8 

1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมุ่งส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมใน

การพัฒนางานและแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด เนื่องจากคณะกรรมการชุมชน

ในแต่ละชุมชนต่างอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ได้รับค่าตอบแทน ประกอบกับองค์การบริหาร

ส่วนต าบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแห่งชาติการบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล ในการด าเนิน

กิจการการประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 

จรยิธรรม 
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ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่นดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลจึงได้จัด

ให้มีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่ครบ

วาระการด ารงต าแหน่ง 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่เป็น

กรรมการชุมชนมาด้วยดี จนครบวาระการด ารงต าแหน่ง 

   3.2 เพื่อยกย่องเชิดชูคณะกรรมการชุมชนที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อสังคมให้มีขวัญและ

ก าลังใจ 

4. เป้าหมาย 

 มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่จน

เกิดผลดีตอ่ส่วนรวมของชุมชน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  หอ้งประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 

  6.2 จัดท าประกาศเกียรติคุณ 

  6.3 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบ้าน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 

  10.1 ผลผลิต 

 - คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบตัิหน้าที่จนครบวาระ 4 ป ีได้รับการยกย่อง

เชดิชูเกียรติ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 100 

 10.2 ผลลัพธ์ 

 - คณะกรรมการชุมชนผูไ้ด้รับการเชดิชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 

 - มีคณะกรรมการชุมชนต้นแบบที่ดี ด้านการบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะในท้องถิ่น 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณไีด้ทราบ หรอืรับแจ้งหรอืตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์

สุจรติ มีคุณธรรม จริยธรรม และการบรหิารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

โครงการล าดับที่ 9 

1. ชื่อโครงการ: มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีใน

การประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง

ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของ

ระดับบุคคล หรอืเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรอืเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตา่งๆ ที่

เอือ้ให้เกิดการทุจริตดังนัน้ วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ

วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผูบ้ริหารและเจา้หน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ

ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร  ของผู้บริหารและ

เจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนว

ร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชนและประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริต

และปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลพนม จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท า

ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต ตาม

แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ขึน้ เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ มีคุณธรรม 

3.2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 

3.3 เพื่อเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กรที่มคีวามโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑต์ัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างสว่นราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น

ที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ                  

บ้านเมืองที่ด ี

  6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผูบ้ริหารทราบ 

   6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ 2562-2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

************************** 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่

เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

โครงการล าดับที่ 10 

1. ชื่อโครงการ: กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ

ตรวจสอบควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลพนมเห็นความส าคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การ

ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลพนม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วย

ป้องกันหรอืลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น นอกจากนี้ยังให้

ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจาปี ได้มอบหมาย

ให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของส านักงาน

การตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตาม ข้อ

ทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับแจง้ข้อทักท้วง กรณีที่ชีแ้จงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว 

แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะด าเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการ

จังหวัด ให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า

ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับส านักงาน 

ป.ป.ช./สานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหนา้ที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ

ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพนมเพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ในการบริหารงาน                  

ที่ผ่านมา 
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3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรอืรับแจ้ง หรอืตรวจสอบพบการทุจริต 

3.2 เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

   ทุกส านัก/กอง/ฝา่ย จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

   องค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

6. วิธีด าเนินการ 

   - ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อ

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

   - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

   (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

   ใช้จ่ายงบประมาณรวมในหมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

   ทุกส านัก/กอง/ฝา่ย องค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 องค์การบริหารส่วนต าบลพนมมีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือ

ตรวจสอบพบการทุจริต 

 10.2 องค์การบริหารส่วนต าบลพนมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ี

 

****************************************** 
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2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน

กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

โครงการล าดับที่ 11 

1. ชื่อโครงการ: มาตรการ “แตง่ตัง้ผูร้ับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลพนมมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี

ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่น

ค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง ฉะนั้น 

เพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การบริหารส่วน

ต าบลพนม รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลพนมขึ้น เพื่อด าเนินการ

มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็น

แนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อจัดให้มเีจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องรอ้งเรียนตา่งๆ 

 3.2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไป

ตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

   มีการมอบหมายแต่งตัง้เจ้าหน้าที่รับผดิชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

   องค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องรอ้งเรียน 

 6.2 จัดท าคู่มอืด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

 6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องรอ้งเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลพนมให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร

ภายในหนว่ยงานสามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 
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8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 เจ้าหน้าที่รับผดิชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องรอ้งเรียนขององค์การ

บริหารส่วนต าบลพนมตามคู่มอืด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลพนมโดยปฏิบัติตาม

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

 

******************************** 

มิติที ่3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน

ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

โครงการล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลพนมให้มปีระสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรา 9 แหง่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของ

รัฐต้องจัดใหม้ีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท า

การของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า  “ศูนย์ข้อมูล

ข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการ

ต่างๆ ของรัฐ ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบล

พนม จึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้  โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูล

ข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลพนม ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนต าบลพนม โดยมี

งานศูนย์บริการข้อมูลฝ่ายประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่

ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดง

ความคิดเห็นและใชส้ิทธิทางการเมอืงได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจรงิ ในการรักษาประโยชน์ของตนตอ่ไป 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 

3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลพนม 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ศูนย์ขอ้มูลข่าวสารองคก์ารบริหารส่วนต าบลพนม   

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ณ ศูนย์ขอ้มูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 

6.2 มีการแต่งตั้งเจา้หน้าที่ผูร้ับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 

6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

การเงินการจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่

กฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้  ข้อมูลครบตามรายการที่

ก าหนด 

6.4 มีการจัดประชุมให้ความรูแ้ก่บุคลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเกี่ยวกับการปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

   ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

   ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ กองวิชาการและแผนงาน องค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 จ านวนศูนย์ขอ้มูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

 

******************************** 
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3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่

กฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชน

ทราบและตรวจสอบได้ 

โครงการล าดับที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม“อบรมให้ความรูต้ามพ.ร.บ.ข้อมูลขา่วสารของทางราชการ พ.ศ.2540” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยปัจจุบันพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ

ภาครัฐ ในการสร้างบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือ

ระบบคุณธรรม ความเสมอภาคระหว่างบุคคล และหลักการได้รับการปฏิบัติตลอดจนหลักการคุ้มครองสิทธิ

อย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน การส่งเสริมและพัฒนาด้านความรู ้ความเข้าใจสาระส าคัญและแนวปฏิบัติราชการ

กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร  ของราชการ จึงเป็นเครื่องมือที่ช่วยสร้างความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ใน

การปฏิบัติราชการ โดยยึดมั่นการปฏิบัติราชการตามหลักนิติธรรม และสร้างบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการ

ในการปฏิบัติราชการตามระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ พนักงาน

จา้งอบต.พนม  และประชาชนสามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง 

วัตถุประสงค ์

๑.เพื่อให้ผู้บริหาร สภาท้องถิ่นฯ ข้าราชการ พนักงานจ้างอบต.พนมและประชาชน มีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายว่าดว้ยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

  ๒. เพื่อให้ผู้บริหาร สภาท้องถิ่นฯ ข้าราชการ พนักงานจ้างอบต.พนมและประชาชน  สามารถ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักกฎหมายว่าดว้ยข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างถูกต้อง 

 ๓. เพื่อสร้างบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการตามระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 

3. วัตถุประสงค ์

 ๑. ผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม มีความรู ้ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 

 ๒. ผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลขา่วสารของราชการได้อย่างถูกต้อง 

  ๓. ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมจัดตั้งศูนย์ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงานของตนอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ผูบ้ริหาร สภาท้องถิ่นฯ ข้าราชการ พนักงานจ้างอบต.พนมและประชาชนในเขตพืน้ที่ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เขตองค์การบริหารส่วนต าบลพนม 
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6. วิธีด าเนินการ 

 จัดให้มีการอบรมให้ความรู้ตามพ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ และเอกสารที่ควรเผยแพร่ให้

ประชาชนในพื้นที่  ได้แก่แผนพัฒนาท้องถิ่น /งบประมาณรายจ่ายประจ าปี /แผนการด าเนินงาน /แผน

อัตราก าลัง /แผนการจัดหาพัสดุ ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา /สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง /ข้อมูลรายรับ

และรายจ่าย งบแสดงฐานะทางการเงนิ /รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น /รายงานผลการปฏิบัติงาน

ประจ าปี รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ /ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2562  

8. งบประมาณด าเนินการ 

 จ านวน 50,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑. ผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม มีความรู ้ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 

 ๒. ผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลขา่วสารของราชการได้อย่างถูกต้อง 

  ๓. ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมจัดตั้งศูนย์ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงานของตนอย่างถูกต้อง 
 

******************************* 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่

กฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชน

ทราบและตรวจสอบได้ 

โครงการล าดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัด

ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน 

โครงการและอื่นๆดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลพนม จึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่

ส าคัญและหลากหลาย” ขึน้เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหนา้ที่และเข้าถึง

ข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลพนม ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้มกีารเผยแพรข่้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 

3.2 เพื่อให้มกีารเผยแพรข่้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 

3.3 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มีขอ้มูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ตอ่ประชาชนในพื้นที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภท

ขึน้ไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 พืน้ที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

6. วิธีด าเนินการ 

 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่  ได้แก่แผนพัฒนา

ท้องถิ่น /งบประมาณรายจ่ายประจ าปี /แผนการด าเนินงาน /แผนอัตราก าลัง /แผนการจัดหาพัสดุ ประกาศ

สอบราคา/ประกวดราคา /สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง /ข้อมูลรายรับและรายจ่าย งบแสดงฐานะทางการเงิน /

รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น /รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี รายงานผลคะแนนการประเมิน

มาตรฐานการปฏิบัติราชการ /ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 

 

**************************** 
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3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมี

ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

โครงการล าดับที่ 4 

1. ชื่อโครงการ “จัดให้มช่ีองทางที่ประชาชนเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลพนม” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัด

ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน 

โครงการและอื่นๆดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลพนม จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่

ข้อมูลที่ส าคัญๆของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม 

(Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ  โทรทัศน์  วิทยุ สื่อ

อิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึง

ข้อมูลตามภารกิจหลกัขององค์การบริหารส่วนต าบลพนมได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้มช่ีองทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 

3.2 เพื่อให้ประชาชนหรอืผู้รับบริการสามารถเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

3.3 เพื่อให้มช่ีองทางในการรับเรื่องรอ้งเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ช่องทางในการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารของหนว่ยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

   พืน้ที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

6. วิธีด าเนินการ 

 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 

บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลพนม /บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน /ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วย

ประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ /ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและ

ให้ประชาชนสืบค้นได้เอง /จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านสื่อมวลชน/การจัดแถลงข่าว หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น /ประกาศผ่าน

เว็บไซต์ที่มขี้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
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8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 

******************************* 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ

สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการล าดับที่ 5 

1. ชื่อโครงการ: โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการท าแผนชุมชนเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  มีนโยบายในการบูรณาการ

กระบวนการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน /ชุมชน มี

กระบวนการจัดท า ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงาน

ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น าแผนชุมชนสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลพนม ได้ด าเนินการจัดโครงการ

ประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน ประจาปี เพื่อน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบล

พนม รวมถึงการน าเข้าบรรจุไว้ในร่างข้อบัญญัติงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลในปีถัดไป 

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนมจงึได้จัดให้มีโครงการประชุมประชาคมแผนแมบ่ทชุมชน ขึน้ 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและ

วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3.2 เพื่อระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผูน้ าชุมชน 

3.3 เพื่อให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วน

ต าบล 

3.4 เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จรงิของประชาชน 

3.5 เพื่อฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีสว่นร่วม 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคมชุมชน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล

พนมส าหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นใหไ้ด้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพื่อน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่

ปีขององค์การบริหารส่วนต าบล 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 

6.2 ประสานชุมชนเพื่อคัดเลือกผูจ้ัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 

6.3 ประสานวิทยากร และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

6.4 จัดประชุมชีแ้จงท าความเข้าใจ 

6.5 ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพืน้ฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ท าการบันทึกและประมวลผลขอ้มูล 

6.6 จัดประชุมผู้น าชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่ก าหนด 

6.7 จัดประชุมเพื่อพิจารณาร่างแผนชุมชน 

6.8 จัดท าแผนชุมชนเพื่อส่งให้กองวิชาการฯ และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

6.9 ประเมินผล และรายงานผลใหผู้บ้ริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 จ านวน 20,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 

2. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพื่อน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบล 

3. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 

 

********************************* 
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3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

โครงการล าดับที่ 6 

1. ชื่อโครงการ: มาตรการก าหนดขัน้ตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพนมเป็นหน่วยบริการแก่ประชาชนแบบองค์รวมผสมผสาน

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนหลายด้าน การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค เพื่อมุ่งเน้น

ให้ประชาชนได้รับบริการที่มีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน ทั่วถึงเสมอภาค การแสดงความคิดเห็นของประชาชน

เป็นกลไกหนึ่งในการนามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม

และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องรอ้งเรียน หรอืรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 

3.2 เพื่อให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการรอ้งเรียน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มีช่องทางและก าหนดขัน้ตอนกระบวนการในการรอ้งเรียน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

6. วิธีด าเนินการ 

 จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ กล่องรับความ

คิดเห็นตดิตั้งไว้ ณ บริเวณจุดให้บริการ ผา่นเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผา่นช่องทางในการรับเรื่อง 

 

******************************** 
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3.2.3 มีรายงานหรอืแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรยีน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถงึการได้รับ

เรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

โครงการล าดับที่ 7 

1. ชื่อโครงการ: มาตรการแก้ไขเหตุเดือดรอ้นร าคาญ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลพนม เป็นส่วนงานที่มีอ านาจหน้าที่ โดยตรงในการดูแลด้านการ

สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่งมุ่งเน้นการ

บริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้ง

เรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อนร าคาญ เช่น กลิ่นเหม็น 

เสียงดัง จึงมีหน้าที่เร่งด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญนั้นเพื่อแก้ไขปัญหาให้ประชาชน

โดยเร็ว 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อรับแจ้งปัญหาความเดือดรอ้นของประชาชนในพืน้ที่เกี่ยวกับเหตุเดือดรอ้นร าคาญตาม

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 

 3.2 เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 

 3.3 เพื่อเป็นการก าหนดขัน้ตอนการด าเนินงานของเจา้หนา้ที่ 

4. เป้าหมาย 

 รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดรอ้นร าคาญ จากประชาชนในพื้นที่องค์การบริหาร

ส่วนต าบลพนม 

5. วิธีด าเนินการ 

5.1 จัดท าค าสั่งแต่งตัง้เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดรอ้นร าคาญ (เจ้าหนา้ที่

ภายใน) 

5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดรอ้นร าคาญ 

5.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

5.4 ด าเนินการออกตรวจพื้นที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณา

สั่งการเจา้หนา้ที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งดว่น แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้รอ้งทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทาง

ร้องทุกข์/ร้องเรียน ได้แก่ 1. ไปรษณีย์ 2. โทรศัพท์ 3. โทรสาร 4. เว็บไซต์  

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

   9.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เห็นว่า

ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน  แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้

ประชาชนมสี่วนรว่มในการสอดส่องดูแลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

   9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดอืดร้อนร าคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรอื

ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

   9.3 ออกตรวจพื้นที่และแจง้ผลการด าเนินการให้ผูร้้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 

**************************** 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

โครงการล าดับที่ 8 

1. ชื่อโครงการ: ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล ประจ าป ี

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่ค่อนข้าง

ใหม่และมีจ านวนหลายฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการกระจาย

อ านาจและการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ องค์การบริหารส่วนต าบลพนมจึงได้จัดท า

โครงการ อบต.สัญจรประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปีขึ้น เพื่อให้ประชาชนมีความรู้

ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนา

ท้องถิ่นตนเอง 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อใหก้ารบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้เพื่อ

เผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อรับฟัง

ความคดิเห็นข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  

4. เป้าหมาย 

 ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผู้น าชุมชนแพทย์

ประจ าต าบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจน

ประชาชนทั่วไป 
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5. วิธีด าเนินการ 

5.1 ติดตอ่ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่ 

5.2 แตง่ตั้งคณะท างาน 

5.3 วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม 

5.4 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัตงิบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

5.5 ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

7. งบประมาณ 

 จ านวน 20,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

 ผูเ้ข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนรว่ม ตระหนักถึงความส าคัญ

ของการกระจายอ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วน

ท้องถิ่น 

*************************** 
 

3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 

โครงการล าดับที่ 9 

1. ชื่อโครงการ: มาตรการแตง่ตัง้ตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจา้ง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลพนมได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน

ด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน 

(ประชาคม) ให้มสี่วนรว่มอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วน

ต าบลพนมอย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลพนมได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

ก าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็ง

ขัน กับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลนั่นคือได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง 
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4. เป้าหมาย 

 ตัวแทนประชาคมหมูบ่้าน 

5. วิธีการด าเนินการ 

 5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วน

ต าบลพนมอย่างแข็งขันสาหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลพนมได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ 

ก าหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลพนมใน

หลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็น

กรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็น

กรรมการตรวจการจา้ง ฯลฯ 

 5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ  เพื่อ

เรียนรู้ท าความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดและส่วนการคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

 9.1 ภาคประชาชนมสี่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลพนม 

 9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสทิธิ หน้าที่และบทบาทในการมสี่วนร่วมและตรวจสอบการ

ด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 

 

*************************** 
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3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

โครงการล าดับที่ 10 

1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติ

ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 

ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไปเพื่อให้การ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพนมมีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะ

ส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการ

อ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมาย

ก าหนด 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

 3.2 เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องค์การบริหารส่วนต าบลพนมและเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การ

บริหารส่วนต าบลพนม 

 3.3 เพื่อด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผูบ้ริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน

ต าบลพนม 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล 

 6.2 จัดท าโครงการและขออนุมัตโิครงการ 

 6.3 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 

 6.4 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพนม  
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 6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 6.6 การจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 6.7 การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 

 6.8 จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆขององค์การ

บริหารส่วนต าบลพนมพร้อมตัวช้ีวัด 

 6.9 การตดิตามและประเมินผล 

 6.10 การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบ

ปรับปรุงด าเนินการแก้ไขต่อไป 

7. ระยะเวลาดาเนินการ 

 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

8. งบประมาณดาเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

 

*********************************** 
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มิติที ่4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดินก าหนด 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

โครงการล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ: โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 

2544ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแล

และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ

ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลพนม จงึได้มีการ

จัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 

3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนองค์การ

บริหารส่วนต าบลพนม ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 

3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ

ตรวจเงนิแผ่นดนิ ตามก าหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ส่วนราชการทุกหนว่ยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

   ส่วนราชการทุกหนว่ยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

6. วิธีด าเนินการ 

   1. แตง่ตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 

   2. แตง่ตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนว่ยงานย่อย 

   3. ผูบ้ริหารมีหนังสือแจ้งใหทุ้กส่วนราชการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

   4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการ

ประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 

  5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพื่อ

จัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่ง

รายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดิน 
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7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ทุกปีงบประมาณ  

8. งบประมาณด าเนินการ 

   ไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. บุคลากรมีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเ้กิดประสทิธิภาพสูงสุด 

2. ลดโอกาสความผดิพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 

3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 

******************************** 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือ

บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้

ก ากับดูแล 

โครงการล าดับที่ 2 

1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ

เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ

เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม

วัตถุประสงค์  ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้มีการควบคุมภายในตามที่

กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง

การ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงนิและบัญชีและการปฏิบัติ

ให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ 

นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวม

ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ

สะท้อนภาพใหเ้ห็นเป็นองค์รวมของหนว่ยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลหรอืไม่

เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิด

ความเสียหายในหน่วยงาน และการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนด

หน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใด

บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด

การประเมนิและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายใน 

 



-72- 

ของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ เพื่อให้องค์กรมี

แนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายใน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน

ในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบล

พนมขึน้ 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ที่ซ้ าซ้อนหรอืไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงนิหรอืด้านอื่นๆ ทีอ่าจมขีึ้น 

 3.2 เพื่อให้มขี้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ แก่ผู้บริหารในการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

 3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่าง

ถูกต้องและครบถ้วน 

4. เป้าหมาย 

 เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลพนมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน

ระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. วิธีด าเนินการ 

 5.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดนิว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 

 5.2 ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างตอ่เนื่องเพื่อให้การปฏิบัติ

ตามภารกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 

 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล

และผูบ้ริหารทราบ 

6. สถานที่/ระยะเวลาด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลพนม (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 

 ทุกกอง/ส านัก ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การใชท้รัพยากรเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 

3. มีขอ้มูลและรายงานทางการเงนิที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเช่ือถอืได้ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 

4. การปฏิบัติในหน่วยงานอย่างมรีะบบและอยู่ในกรอบของกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับที่วางไว้ 

5. เป็นเครื่องมอืช่วยผูบ้ริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดยีิ่ง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 

10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 

10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 

10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 

10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
 

*************************** 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ  หรือการบริหารราชการตาม

ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 

4.2.1 ส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ

แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

โครงการล าดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ: มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล

เกี่ยวกับการบรรจุแตง่ตัง้ การโอน ย้าย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรอืเป็นหัวใจขององค์กรจึง

มักจะก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่

ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน เพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์

องค์การบริหารส่วนต าบลพนมจึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล

การบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการ

บรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

หนังสือสั่งการ โดยเคร่งครัด เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลพนมเป็นไปอย่าง

โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
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3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้ประชาชนมสี่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไปด้วยความ

โปร่งใสและเป็นธรรม 

 3.2 เพื่อใหเ้ป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง

การ โอน ย้าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล พนักงานจ้าง ที่มีการด าเนินการด้านการบริหารงาน

บุคคล 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลพนม อ าเภอพนม จังหวัดสุราษฎรธ์านี 

6. วิธีการด าเนินการ 

 6.1 ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตง่ตั้ง การโอน ย้าย 

 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ

บรรจ ุ

   - แต่งตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลพนมได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

อย่างเคร่งครัด 

   - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น  และ ก.อบต.จังหวัดอื่น 

รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบ่้าน 

 - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

 - มีการตดิประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลพนม 

 - ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการ

แตง่ตัง้ประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง 

 - การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 

 - ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลพนมจะออกค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่

ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลพนมรับมติ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 

 6.2 การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 

 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใน

การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลพนมได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 

หนังสือสั่งการขอ้บังคับที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

 - มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ /เลื่อน

ต าแหน่ง 
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 - มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน

ภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

 - มีขัน้ตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูข้อรับการประเมินเพื่อเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหนง่ 

 - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหนว่ยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/

การเลื่อนต าแหน่งเพื่อความโปร่งใส 

 - มีการออกค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 

   - ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน  หรือตรวจสอบการ

ด าเนินการที่ตนเองเห็นวา่ไม่เป็นธรรมได้ 

   - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 

 - ในการออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลพนมจะออกค าสั่ง

แต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลพนมรับมติคณะคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด   

(ก.อบต.จังหวัด) 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานบริหารงานบุคคล ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก

ความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับผลลัพธ์ประชาชนมีส่วนร่วมในการ

ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ย้ายขององค์การบริหารส่วนต าบล

พนม และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดขึ้นดังกล่าวได้ 

 

*********************************** 
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4.2.2 ส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบรหิารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน

การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

โครงการล าดับที่ 4 

1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสอืสั่งการ ตลอดจนมติ

คณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ

ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย 

ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปช่ันมกีารท างานมีกระบวนการ

ที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มี

กระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

3.2 การใชง้บประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 

3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

3.4 การบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผย

ข้อมูลขา่วสาร เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลพนม อ าเภอพนม จังหวัดสุราษฎรธ์านี 

6. วิธีด าเนินการ 

 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก

จ่ายเงินการฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่

แก้ไขเพิ่มเติมโดยเปิดเผยเพื่อใหป้ระชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลพนม ภายในเก้าสิบวัน

นับแต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพื่อ

น าเสนอผูบ้ริหารท้องถิ่นและประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ตลอดปีงบประมาณ – และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
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8. งบประมาณด าเนินการ 

   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

   กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

   10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงนิการคลังและงบประมาณอย่างมปีระสิทธิภาพ 

   10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 

   10.3 มีการเสริมสร้างการมสี่วนรว่มของประชาชนในพืน้ที่หรอืผูร้ับบริการ 

*************************** 

4.2.3 ส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

โครงการล าดับที่ 5 

1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซือ้จัดจา้งจากตัวแทนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลพนมเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม

เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราช

กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การบริหารส่วนต าบลพนมจึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมของประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพื่อให้

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการ

จัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอน องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระดับการ

เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่

เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีสว่นร่วมของประชาชน เพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 

3. วัตถปุระสงค์ 

 3.1 เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง  ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

 3.2 เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลพนมให้

เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 

4. เป้าหมาย 

 ตัวแทนชุมชนในพื้นที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลพนม 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

 

 



-78- 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม  เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการจัดซือ้จัดจา้ง ได้แก่ กรรมการตรวจการจา้ง 

 6.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ

พัสดุขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 

 6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้

เจ้าหน้าที่และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการ

จา้งอย่างละเอียดและถูกต้อง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

10. ผลลัพธ์ 

 การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลพนม มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม

ตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชั่น 

************************** 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 

 4.3.1 ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ

หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

โครงการล าดับที่ 6 

1. ชื่อโครงการ: โครงการอบรมให้ความรู้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข 

และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และ

ยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่อง

ขาดความรอบคอบความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข 

และหลักเกณฑ์ต่างๆที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความ

เข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภา

ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นโดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย  ก่อให้เกิดความ

เสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาด

ประสิทธิภาพประสิทธิผล ส่งผลใหก้ารพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นต้องล่าช้าเพราะไม่ตอบสนอง 
 



 

-79- 

ความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและ

ผูบ้ริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย ค าสั่งและหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้อง

กับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมาย

หรอืถูกตรวจสอบดังนั้น เพื่อให้ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพนม เพิ่มพูนความรู้ ความ

เข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน มีความรูค้วามเข้าใจมิใหด้ าเนินกิจการที่เป็นการขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่า

ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ

เรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบ

รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล จึงได้จัดท า

โครงการอบรมให้ความรูด้้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพนม เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 

 3.2 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพนมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนีส้ิน 

 3.3 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพนมมีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนิน

กิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนบุคคลและประโยชน์สว่นรวม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลพนม และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 จัดท าโครงการ/แผนงาน 

 6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหาร

ส่วนต าบลเข้ารับการอบรม 

 6.3 อบรมให้ความรูโ้ดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 

 6.4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562  

8. งบประมาณด าเนินการ 

 จ านวน 5,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพนมได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 

 10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพนมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น

บัญชแีสดงรายการทรัพย์สินและหนีส้ิน 

 10.3 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพนมมีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนิน

กิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมาย

ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

 

******************************* 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม

กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

โครงการล าดับที่ 7 

1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมฝกึอบรมเพื่อการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  เป็น

กลไกส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหาร

ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะ

เป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดย

ความเรียบร้อยและถูกต้องเพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล

มีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถ

น าไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลและลดการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลพนม จงึได้ด าเนิน

กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น  เพื่อ

ก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการ

ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกทั้ง

ยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 
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3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝา่ยบริหาร 

3.2 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 

3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หนา้ที่ของตนเองมากขึ้น 

4. เป้าหมาย 

 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพนม  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

6. วิธีการด าเนินงาน 

 6.1 จัดท าคู่มอืระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใชส้ าหรับการประชุม 

 6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซือ้จัด

จ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  

 6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 

 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 จ านวน 50,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานกิจการสภา ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหนา้ที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

 10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

*************************** 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ

ทุจรติ 

 4.4.1 ส่งเสรมิให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจรติ 

โครงการล าดับที่ 8 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝา้ระวังการคอร์รัปช่ันโดยภาคประชาชน 
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2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 คอร์รัปช่ัน หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ

ผลประโยชน์ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์

ของส่วนรวม หากใช้ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกระท าการเพื่อผลประโยชน์สว่นตัวหรอืพวกพ้อง ก็ถือว่า

มีการกระท าคอร์รัปช่ันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ เพื่อให้การ

บริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และ

ไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดนิของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค์ 

สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝา้ระวังการคอร์รัปช่ันขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะกรรมการชุมชนหรอืตัวแทนประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 เชญิคณะกรรมการชุมชน หรอืตัวแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปช่ัน 

6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปช่ันของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปช่ันและสามารถตรวจสอบการ

คอร์รัปชัน่ได้ 

 10.2 มีการมอบหมายใหค้ณะกรรมการชุมชน หรอืตัวแทนชุมชนเป็นหนว่ยเฝ้าระวังการคอรร์ัปช่ัน 

 

**************************** 
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4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

โครงการล าดับที่ 9 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการตดิป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึน้ในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุก

ภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ

ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้

ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชั่นและมีสว่นร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 

 3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 องค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์/ ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ 

6.2 จัดเจ้าหน้าที่รับผดิชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 

6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ /ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการรอ้งเรียน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

(ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ทุกกอง/ส านัก ในองค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

10.2 น าเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 

 

**************************** 

 


