
  
 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลพนม 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

        

  โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นได้เล็งเห็นความส าคัญ

ในการพัฒนา ทรัพยากรบุคคลซึ่งมีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวหน้า และ

บุคลากรของท้องถิ่นให้ เป็นผู้มีศักยภาพสูง จึงมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์การบริการทรัพยากรบุคคลส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นได้อย่างบรรลุเป้าหมายและมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

  เพื่อให้การบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลพนมบริหารเป็นไป

ตามอ านาจหน้าที่ แนวนโยบายภาครัฐ โปร่งใส เป็นธรรม รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล

ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนม ดังนี้  

  1. ด้านการสรรหา  

 องค์การบริหารส่วนต าบลพนม ด าเนินการวางแผนก าลังคน และด าเนินการแสวงหา

ตามคุณลักษณะที่ก าหนด เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหนว่ยงาน  

 แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสรา้งและกรอบอัตราก าลัง

ที่รองรับต่อภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบลพนมที่เปลี่ยนแปลง  

 1.2 การรับโอน พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. และรับสมัครบุคคลเพื่อ

เลือกสรรเป็น พนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์ อบต.พนม และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยัง

หนว่ยงานอื่น ประกอบด้วย  

  1.) ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสุราษฎรธ์านี                 

  2.) ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอ าเภอพนม  

  3.) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพืน้ที่ / พืน้ที่ใกล้เคียง                 

  4.) หมูบ่้านในเขตพืน้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลพนม  

 1.3 แต่ งตั้ งคณะกรรมการในการสรรหาและการเลือกสรรตามประกาศ

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่องก าหนดหลักเกณฑเ์กี่ยวกับพนักงานจ้างของ

องค์การบริหารส่วนต าบลพนม ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
 

/ด้านการพัฒนา...  
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 2. ด้านการพัฒนา  

       องค์การบริหารส่วนต าบลพนม ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความ

พร้อมของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. เพื่อเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของ อบต.พนม 

พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตาม

เส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้สามารถรองรับภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

  แนวทางปฏิบัติดังนี้ 

 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่

ละต าแหน่ง  

 2.2 ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี โดยการจัดส่งข้าราชการเข้ารับการ

ฝกึอบรม ความรูต้ามสายงานของแต่ละต าแหนง่  

 2.3 จัดองค์ความรู้ในองค์กร (Knowledge Management : KM) ได้แก่ ความรู้ด้าน

แผนงาน การบริหารงานบุคคล งบประมาณ การคลัง หรืออื่น ๆ ที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการ

บริหารงาน และ พัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง  

 3. ด้านเก็บรักษาไว้  

 องค์การบริหารส่วนต าบลพนม ต้องจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ปรับปรุง 

ระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต.  

และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างที่มีประสิทธิภาพ และยกย่อง ชมเชยบุคลากร เพื่อให้

บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน 

   แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

      3.1 ก าหนดให้จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ประจ าปีทุกปี เพื่อให้กีฬา

เป็นสื่อกลาง ในการเชื่อมความสัมพันธ์และความสามัคคีที่ดีของบุคลากรในหน่วยงาน รวมทั้งเป็นการ

เสริมสรา้งสุขภาพให ้แข็งแรง  

      3.2 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ข้าราชการในหน่วยงาน

รับทราบ  

      3.3 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร

ท้องถิ่นแหง่ชาติให้ เป็นปัจจุบัน  

      3.4 จัดกิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล

ดีเด่น พนักงานครู อบต. ดีเด่น เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรัก ความผูกพันระหว่างบุคลากรกับองค์การ

บริการส่วนต าบลพนมและหากมีบุคลากรที่ประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่างให้ผู้บังคับบัญชา

รายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพนม รับทราบเพื่อพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ  

/มาตรฐานคุณธรรม... 
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      3.5 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงาน

ครู อบต. และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การ

บริหารส่วนต าบลพนมก าหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 

อบต. และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาที่ก าหนด หากมีพนักงานส่วนต าบล 

พนักงานครู อบต. หรือ พนักงานจ้าง มีการร้องเรียน ร้องขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบน าเสนอ

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพนมพิจารณาโดยด่วน  

 4. ด้านการใช้ประโยชน์  

 องค์การบริหารส่วนต าบลพนม โดยทุกส่วนราชการต้องร่วมมือกันในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง ควบคุม ก ากับ ดูแลใหป้ฏิบัติราชการอย่างมปีระสิทธิภาพ  

 แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

  4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก

ปฏิบัติรวมทั้ง ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมพนักงาน

ส่วนต าบล และมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การ

บริหารส่วนต าบลพนม หากผู้ใต้บังคับบัญชากระท าความผิดหรือทุจริตให้รายงานให้นายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลพนม ทราบ โดยเร็ว  

  4.2 การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. ให้ด ารงต าแหน่งที่

สูงขึ้นใน ต าแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถและประโยชน์สูงสุด และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.) และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

(ก.อบต.จ.สุราษฎรธ์านี) ก าหนด  

 จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน  

         ประกาศ ณ วันที่ 3 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2562  

   

 

 

      (นายณรังสรรณ์ สาคร) 

                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพนม 

 


