
แผนอัตรากําลัง ๓ ปี 

ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗ 

องค์การบริหารส่วนตําบลพนม 

*************************** 
 

 

 

๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.)    เรือ่ง      มาตรฐานท่ัวไป 

เกี่ยวกบัอัตราตําแหน่ง และมาตรฐานของตําแหน่ง ลงวันที่  ๒๒ พฤศจิกายน  ๒๕๔๔  ข้อ ๕  กําหนดให้

คณะกรรมการพนกังานส่วนท้องถิ่น(ก.อบต.จงัหวัด) กาํหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลว่าจะมีตําแหน่งใด  

ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จํานวนเท่าใด    ให้คํานึงถึงภาระหน้าที่ความรบัผิดชอบ ลักษณะงานทีต่้อง

ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณงาน  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วน

ตําบลทีจ่ะต้องจ่ายในด้านบคุคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตําบลจดัทําแผนอัตรากําลังของพนักงานส่วน

ตําบล เพ่ือใช้ในการกาํหนดตําแหน่งโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.

จังหวัด) ทั้งนี้ให้เปน็ไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล(ก.อบต.จงัหวัด) 

กําหนด 

  ๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตาํบล  (ก.อบต.จังหวัด)   ได้มีมติเห็นชอบประกาศ

กําหนดการกาํหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลโดยรฐัมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ 

ณ  วันที ่ ๒๑  สิงหาคม  ๒๕๔๕ กําหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตําบล จดัทําแผนอัตรากําลังของ

องค์การบริหารส่วนตําบลเพื่อเป็นกรอบในการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล โดยให้

เสนอให้ ก.อบต. จังหวัด    พิจารณาให้ความเหน็ชอบโดยได้กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบล    แต่งตั้ง

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง     วิเคราะห์อํานาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล 

วิเคราะห์ความต้องการกําลังคน    วิเคราะห์การวางแผนการใช้กําลังคน      จัดทํากรอบอัตรากําลัง และ

กําหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป ี

  ๑.๓ ประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์

และเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล     ได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธี

ปฏิบัติที่ได้กําหนดไว้ตามมาตรฐานท่ัวไป   ตามข้อ ๑.๑   และตามประกาศกําหนด   ตามข้อ ๑.๒     ซ่ึง

คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) ครั้งที่ ๙/๒๕๔๕ เมื่อวันที่ ๒๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๕ 

และผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในฐานะประธานคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์

ธานี ได้ลงนามเมื่อวันที่  ๒๐  มกราคม ๒๕๔๖ 

  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว          องค์การบริหารส่วนตําบลพนมจึงได้จดัทําแผน

อัตรากําลัง ๓  ป ี สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗ ข้ึน 

๑. หลักการและเหตุผล 



 

 

๒
 

 

 

   ๒.๑ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตําบลพนม       มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่

เหมาะสม ไม่ซ้ําซ้อน 

  ๒.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตําบลพนม       มีการกําหนดตําแหน่งการจัดอัตรากําลัง 

โครงสร้างให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ

องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗      และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย

อํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 ๒.๓  เพ่ือให้คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล (ก.อบต.จงัหวัด)   สามารถตรวจสอบ 

การกําหนดตาํแหน่งและการใช้ตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถกูต้องเหมาะสมหรือไม่ 

 ๒.๔ เพื่อเปน็แนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลัง    การพัฒนาบคุลากร 

ขององค์การบริหารส่วนตาํบลพนม  ให้เหมาะสม 

   ๒.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตําบลสามารถวางแผนอัตรากําลัง    ในการบรรจุแต่งตัง้

พนักงานส่วนตําบลเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบล   เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิด

ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอํานาจหน้าทีม่ีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดข้ันตอนการปฏิบตัิงาน และ 

มีการลดภารกิจและยบุเลิกหน่วยงานทีไ่ม่จําเปน็  การปฏิบตัิภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนได้เป็นอย่างดี 

 ๒.๖ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตําบลสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน 

บุคคลให้เปน็ไปตามทีก่ฎหมายกําหนด   

 
 

  

   คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบลพนม  ซ่ึงมีนายกองค์ 

การบริหารส่วนตําบลพนม  เปน็ประธาน  เหน็สมควรให้จัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป ี   โดยให้มีขอบเขต

เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 
 

  ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ  อํานาจหน้าที่ความรบัผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลพนม

ตามพระราชบัญญัติองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอน

การกระจายอํานาจให้องค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ   แผนพัฒนาจังหวัด     แผนพัฒนาอําเภอ    แผนพัฒนาตําบล 

นโยบายของรฐับาล  นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปญัหาของตําบลพนม 

 

๒. วัตถุประสงค์ 

๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากาํลัง ๓ ปี 



 

 

๓
 

 ๓.๒ กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน      เพือ่รองรบั 

ภารกิจตามอํานาจหน้าที่ความรบัผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของตําบลพนม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 ๓.๓ กําหนดตําแหน่งในสายงานต่าง ๆ จํานวนตําแหน่ง  และระดับตําแหน่งให้เหมาะสม 

กับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ   ปริมาณงาน   และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสาย 

อาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 

 ๓.๔ จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓ ป ี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่ 

เกินร้อยละส่ีสิบ ของงบประมาณรายจ่าย 

 ๓.๕ ให้พนกังานส่วนท้องถิน่ทกุคนได้รบัการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ  

๑ ครั้ง   

 

 

 

   เพื่อให้การวางแผนอัตรากาํลัง๓ ป ีขององค์การบริหารส่วนตําบลพนมมีความครบถ้วน  

องค์การบริหารส่วนตําบลพนม สามารถดําเนินการตามอํานาจหน้าที่  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การ

บริหารส่วนตาํบลพนมได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ความรบัผิดชอบ       พบปัญหาความจําเปน็

พื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นทีที่่สําคัญ  โดยแบ่งออกเปน็ด้านต่างๆ ดังน้ี 

           ๔.๑ สภาพปัญหาของพื้นท่ี 

   ๑. ปัญหาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 

        ๑.๑ การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 

        ๑.๒ โทรศัพท์สาธารณะมีไม่เพียงพอ 

        ๑.๓ ไฟฟ้าสาธารณะมีไม่เพียงพอ 

   ๒. ปัญหาด้านการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานทาํ 

              ๒.๑ การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 

         - ปัญหาการขาดความรู้  ขาดโอกาสในการประกอบอาชีพ 

    - ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 

        ๒.๒ ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 

   ๓. ปัญหาด้านสาธารณสุข  และการอนามัย 

        ๓.๑ ปญัหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข  และอนามยั 

        ๓.๒ ปญัหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

        ๓.๓ ปญัหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรี  และคนพิการ  ไม่ทั่วถึง 

        ๓.๔ ปญัหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยงุลาย  โรคพิษสุนัขบ้า 

๔. สภาพปัญหาของพื้นท่ีและความต้องการของประชาชน 



 

 

๔
 

    ๔. ปัญหาด้านแหล่งนํ้าอุปโภค-บริโภค 

        ๔.๑ ปญัหาการขาดแคลนน้ําสําหรับอุปโภค-บริโภคในฤดูแล้ง 

        ๔.๒ ปญัหาระบบประปาหมู่บ้านและประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ 

    ๕. ปัญหาการขาดความรู้เพื่อปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

        ๕.๑ ปญัหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 

        ๕.๒ ปญัหาการขาดโอกาสทางการศึกษา และการศึกษานอกระบบ 

    ๖. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาต ิ

             ๖.๑ ปัญหาป่าไม้ถูกลักลอบตัดในเขตป่าสงวน 

   ๖.๒ ปัญหาที่ทิ้งขยะ 

   ๖.๓ ปัญหาคลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทําให้การระบายน้ําไม่สะดวก 

    ๗. ปัญหาด้านการบริหาร และการจัดการขององค์การบริหารส่วนตําบล 

          ๗.๑ ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 

         ๗.๒ บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 

          ๔.๒ ความตอ้งการของประชาชน 

          ๑. ความต้องการด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 

    ๑.๑ ก่อสร้างถนน  สร้างถนน คสล.  วางท่อระบายน้ํา  ขุดลอกคลอง 

        ๑.๒ ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน 

        ๑.๓ ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมข้ึน 

              ๑.๔ ปรบัปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง  หินคลุก  และปรบัปรงุผิวถนนลาดยาง 

   ๒. ความตอ้งการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานทํา 

    ๒.๑ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 

    ๒.๒ ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ  และการศึกษาดูงาน 

    ๒.๓ สนบัสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ ์

    ๒.๔ ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทนัสมัย  

      ๓. ความต้องการด้านสาธารณสขุ และอนามัย  

    ๓.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการ  อนามัยแม่และเด็ก 

    ๓.๒ ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 

 ๓.๓ ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด กําจดัยุงลาย และรณรงค์โรคพิษ  

        สุนัขบ้า 

 ๓.๔ ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ เด็ก  สตรี  

 ๓.๕ ให้มีการสงเคราะห์ผู้สูงอายุและคนพิการ 



 

 

๕
 

    ๔. ความต้องการด้านนํ้าอุปโภค – บริโภค และเพื่อการเกษตร 

        ๔.๑ ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ํา และกําจัดวัชพืช 

    ๔.๒ ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 

๕. ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

    ๕.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล  ห้องสมุดชุมชน 

    ๕.๒ ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษา  การศึกษานอกระบบ 

        ๕.๓ ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกนั และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 

        ๕.๔ ฟืน้ฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภมูิปญัญาท้องถิน่ 

   ๖. ความตอ้งการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

       ๖.๑ รณรงค์ให้ความรู้ไม่ให้มีการลักลอบตัดไม้ ทําลายป่า 

       ๖.๒ ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   ๖.๓ ขุดลอกคลองทีต่ื้นเขินและกําจัดวัชพืช 

   ๗.ความตอ้งการด้านการบริหาร และการจัดการขององค์การบริหารส่วนตําบล 

       ๗.๑ จดัฝึกอบรมหรือจัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กบัองค์กรภาค 

              ประชาชน  กลุ่มสตรี  กลุ่มอาสาอื่นๆ 

   ๗.๒ จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

   การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลพนมนัน้      เป็นการสร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชนในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหาให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิน่  ร่วมสร้าง ร่วมจดัทําส่งเสริม

ความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลพนม ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิน่

ในทุกด้าน      การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลพนมจะสมบรูณ์ได้จําเปน็ต้องอาศัยความร่วมมือของ

ชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา        และความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่าง

จริงจัง    องค์การบริหารส่วนตําบลพนมยังได้เน้นให้คนเปน็ศนูย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของ

ประชากร    นอกจากนั้นยงัได้เน้นการส่งเสริมและสนบัสนนุให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน      และพัฒนา

เยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบคุลากรทีม่ีคุณภาพโดยยึดกรอบ       และแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา   

ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิน่     และเศรษฐกิจแบบพอเพียง

โดยส่วนรวม 

 

๕. ภารกิจ อํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 

 

๖ 

 

   การวิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล          ดําเนินการตาม  

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกําหนด

แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่น ๆ ของ

องค์การบริหารส่วนตําบลใช้เทคนิคเข้ามาช่วย     ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจ

หน้าทีที่่จะเข้าไปดําเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นทีใ่ห้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดย

วิเคราะห์จุดอ่อน  จุดแข็ง  โอกาส  ภยัคุกคามในการดําเนินการตามภารกิจ   องค์การบริหารส่วนตําบล

พนมกําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับ           แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

แผนพัฒนาจงัหวัด    แผนพัฒนาอําเภอ   แผนพัฒนาตาํบล   นโยบายของรัฐบาล       และนโยบายของ

ผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา      โดยสามารถ

กําหนดแบ่งภารกิจได้เป็น  ๗  ด้าน     ซ่ึงภารกิจดังกล่าวถูกกําหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและ

องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗    และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย

อํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนี้ 

๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 

       (๑) จัดให้มีและบํารงุรักษาทางน้ําและทางบก   

       (๒) ให้มีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  

       (๓) ให้มีและบํารงุการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 

       (๔) ให้มีและบํารงุรกัษาทางระบายน้ํา  

       (๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ  

       (๖) การสาธารณูปการ  

๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

       (๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  

       (๒) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  

       (๓) ให้มีและบํารงุสถานทีป่ระชมุ การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ              

       (๔) การจัดการศึกษา   

       (๕) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคณุภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ 

            ผู้ด้อยโอกาส 

       (๖) การปรบัปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับทีอ่ยู่อาศัย  

       (๗) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน     

       (๘) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครวัและการพยาบาล  

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สงัคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที ่

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

       (๑) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  



 

 

๗
 

       (๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรพัย์อันเปน็สาธารณสมบัติของแผ่นดิน  

       (๓) การผังเมือง  

       (๔) จัดให้มีทีจ่อดรถ   

       (๕) การรักษาความสะอาดและความเปน็ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  

       (๖) การควบคุมอาคาร   

๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเทีย่ว  

มีภารกิจที่เกีย่วข้อง ดังนี้ 

       (๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว   

       (๒) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  

       (๓) บํารงุและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร   

       (๔) ให้มีตลาด   

       (๕) การท่องเทีย่ว   

       (๖) กิจการเกี่ยวกบัการพาณิชย ์  

       (๗) การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ   

       (๘) การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน    

๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มี 

ภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

       (๑) การคุ้มครอง ดูแลและบํารุงรกัษาป่าไม ้ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ 

            ส่ิงแวดล้อม  

       (๒) การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางบกและที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัด 

            มูลฝอย และส่ิงปฏิกูล  

๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

มีภารกิจที่เกีย่วข้อง ดังนี้ 

       (๑) บํารงุรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภมูิปัญญาท้องถิน่และวัฒนธรรมอันดีของ 

            ท้องถิ่น  

       (๒) ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม   

๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

       (๑) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ 

            บคุลากรให้ตามความจําเป็นและสมควร   

       (๒) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน  



 

 

๘
 

  ภารกิจทั้ง ๗ ด้าน   ตามทีก่ฎหมายกําหนดให้อํานาจองค์การบริหารส่วนตําบลสามารถ

จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตาํบลพนมได้เป็นอย่างดี       มีประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลโดย

คํานึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นทีป่ระกอบด้วย การดําเนินการขององค์การบริหารส่วนตําบล

จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ    แผนพัฒนาจังหวัด    แผนพัฒนาอําเภอ  

แผนพัฒนาตาํบล   นโยบายของรัฐบาล    และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตาํบล   เปน็

สําคัญ 

 

 

 

  องค์การบริหารส่วนตําบลพนม  มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องดําเนินการดังนี้ 

  ภารกิจหลกั 

       ๑. ด้านการปรับปรงุโครงสร้างพ้ืนฐาน 

       ๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

       ๓. ด้านการจดัระเบียบชุมชน  สังคม  และการรกัษาความสงบเรียบร้อย 
       ๔. ด้านการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๕. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  ๖. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
  ๗. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

            ภารกิจรอง 

      ๑. การฟืน้ฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 

      ๒. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 

      ๓. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

      ๔. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 

 

 

 

          องค์การบริหารส่วนตําบลพนม กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๓ ส่วน  

ได้แก่ สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ส่วนการคลัง และส่วนโยธา  แต่เนื่องจากองค์การบริหาร

ส่วนตําบลพนม มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิม่มากข้ึนจากเดิม     และมีความต้องการบุคลากรที่มีความ

ชํานาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ในการปฏิบตัิภารกิจ  ดังนั้น จึงต้องมีการกําหนดโครงสร้างและกําหนด

กรอบอัตรากาํลังให้สอดคล้องกับภารกิจ  และอํานาจหน้าที่เพ่ือที่จะสามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๖.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดําเนินการ 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบ



 

 

๙

   
 

 องค์การบริหารส่วนตําบลพนมเปน็องค์การบริหารส่วนตําบลขนาดกลาง ซ่ึงจากสภาพปัญหาของ

องค์การบริหารส่วนตําบล มีภารกิจ อํานาจหน้าที่ ที่จะต้องดําเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อํานาจ

หน้าทีที่่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมีการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการดังนี้ 

๘.๑ โครงสรา้งส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตาํบลพนม 

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ 

๑. สํานักงานปลัด อบต. ๑. สํานักงานปลัด อบต.  

    ๑.๑ งานบริหารงานท่ัวไป 
            - งานสารบรรณ 

            - งานบริหารงานบุคคล 

            - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 

            - งานตรวจสอบภายใน 

            - งานศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

            - งานกิจการสภา 

            - งานกฎหมายและคด ี

            - งานป้องกันและบรรเทาสาธารภัย 

            - งานส่งเสริมการเกษตร 

            - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม           
          - งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

    ๑.๑ งานบริหารงานท่ัวไป 

           - งานสารบรรณ 

           - งานบริหารงานบุคคล 

           - งานอํานวยการและข้อมูลข่าวสาร 

           - งานเลือกตั้ง 

           - งานตรวจสอบภายใน 

           - งานกฎหมายและคดี 

           - งานกิจการสภา 

           - งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

           - งานจดทะเบียนพาณิชย์ 

           - งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

    ๑.๒ งานนโยบายและแผน 

           - งานนโยบายและแผนพัฒนา 

           - งานงบประมาณ 
             - งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

    ๑.๒ งานนโยบายและแผน 

           - งานนโยบายและแผนพัฒนา 

           - งานงบประมาณ 

           - งานวิชาการ 

           - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์

           - งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

     ๑.๓ งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 

           - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

           - งานบริหารการศึกษา 

           - งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม    

           - งานกีฬาและนันทนาการ 

           - งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

๘. โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ 



 

 

๑๐
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ 

     ๑.๔ งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 

           - งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 

           - งานสังคมสงเคราะห์ 

           - งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต    

           - งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

           - งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

     ๑.๕ งานสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม 

           - งานอนามยัชุมชนและส่ิงแวดล้อม 

           - งานส่งเสริมสุขภาพ 

           - งานป้องกันและควบคุมโรค 

           - งานป้องกันยาเสพติด 

           - งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

     ๑.๖ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

           - งานอํานวยการ 

           - งานป้องกัน 

           - งานช่วยเหลือฟืน้ฟู 

           - งานกู้ภัย 

           - งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

๒. ส่วนการคลัง ๒. ส่วนการคลัง  

    ๒.๑ งานการเงินและบัญชี 

           - งานการเงิน 

           - งานรบัเงินและเบิกจ่ายเงิน 

           - งานจัดทําฎีกาเบิกจ่ายเงิน 

           - งานเกบ็รกัษาเงิน 

           - งานการบัญชี 

           - งานทะเบียนคุมเบิกจ่ายเงิน 

           - งานงบการเงินและงบทดลอง 

           - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

           - งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย               

    ๒.๑ งานการเงินและบัญชี 

           - งานการเงิน 

           - งานรบัเงินและเบิกจ่ายเงิน 

           - งานจัดทําฎีกาเบิกจ่ายเงิน 

           - งานเกบ็รกัษาเงิน 

           - งานการบัญชี 

           - งานทะเบียนคุมเบิกจ่ายเงิน 

           - งานงบการเงินและงบทดลอง 

           - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

           - งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 



 

 

๑๑
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ 

    ๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

           - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 

           - งานพัฒนารายได้ 

           - งานควบคุมกิจการการค้าและค่าปรับ 

           - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

           - งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย  

    ๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

           - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 

           - งานพัฒนารายได้ 

           - งานควบคุมกิจการการค้าและค่าปรบั 

           - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรดัรายได ้

           - งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

    ๒.๓ งานทะเบียนทรพัย์สินและพสัดุ 

           - งานทะเบียนทรพัย์สิน 

           - งานพัสดุ 

           - งานทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุครุภณัฑ์   

           - งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

    ๒.๓ งานทะเบียนทรพัย์สินและพสัดุ 

           - งานทะเบียนทรพัย์สินและแผนที่ภาษี 

           - งานพัสดุ 

           - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภณัฑ์          

           - งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

๓. ส่วนโยธา ๓. ส่วนโยธา  

    ๓.๑ งานก่อสร้าง 

           - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 

           - งานข้อมูลก่อสร้าง 

           - งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและ
ยานพาหนะ 

           - งานประสานสาธารณูปโภค 

           - งานผังเมือง 

             - งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย                     

    ๓.๑ งานก่อสร้าง 

           - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 

           - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง
คมนาคม 

           - งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

           - งานผังเมือง 

             - งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

    ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

           - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

           - งานสํารวจออกแบบและประเมินราคา 

           - งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 

           - งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

     ๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 

           - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ

ประปา 

           - งานระบายน้ํา 

             - งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 



 

 

๑๒ 

๘.๒ การวิเคราะห์การกําหนดตาํแหน่ง 

 องค์การบริหารส่วนตําบลพนม  ได้วิเคราะห์กําหนดตาํแหน่งของภารกิจที่จะดําเนินการเสร็จ

เรียบร้อยแล้ว และสามารถนําผลการวิเคราะห์ตําแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตรากําลัง ๓ ป ีได้ดังนี้ 
 

 การจัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓ ปี  ระหว่าง ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗ 

ส่วนราชการ 

กรอบ

อัตรากาํลัง

(เดิม) 

กรอบอัตรากําลังใหม่ เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 

นักบริหารงาน อบต. ๗ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

สํานักงานปลัด อบต.         

นักบริหารงานท่ัวไป ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ ๓-๕/๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ - ๑ ๑ ๑ +๑   กําหนดตําแหน่งใหม่ 

ครูผูดู้แลเด็ก ๓-๕/๖ - ๑ ๑ ๑ +๑   กําหนดตําแหน่งใหม่ 

เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๒-๔/๕ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

ส่วนการคลัง         

นักบริหารงานคลัง ๗ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานพัสด ุ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ๑-๓/๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส่วนโยธา         

นักบริหารงานช่าง ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

วิศวกรโยธา ๓-๕/๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นายช่างโยธา ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ช่างเขียนแบบ ๑-๓/๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าหน้าที่การประปา ๑-๓/๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม ๑๖ ๑๘ ๑๘ ๑๘ +๒ - -  

 

 

 
 

 

 



 

 

๑๓ 

 

 

 

สํานักงานปลัด อบต. 

 ๑. สํานกังานปลัด อบต. มีอัตรากําลังปจัจุบนั จํานวน ๗ ตําแหน่ง ๗ อัตรา ดังน้ี 
 

ที่ ตําแหน่ง 
จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน

คนละ 
รวม 

ข้ันที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

๑ นักบริหารงาน อบต. ๗ ๑ ๒๑,๒๔๐ ๒๕๔,๘๘๐ ๑๑,๑๖๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ 

๒ นักบริหารงานท่ัวไป ๖ ๑ ๑๓,๓๕๐ ๑๖๒,๓๖๐ ๙,๒๔๐ ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ 

๓ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

๓-๕/๖ 

๑ ๑๘,๐๑๐ ๒๑๖,๑๒๐ ๗,๘๖๐ ๗,๘๖๐ ๘,๐๔๐ 

๔ นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ ๓-๕/๖ ๑ ๘,๗๔๐ ๑๐๔,๘๘๐ ๔,๙๒๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ 

๕ นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ ๑ ๑๘,๐๑๐ ๒๑๖,๑๒๐ ๗,๘๖๐ ๗,๘๖๐ ๘,๐๔๐ 

๖ เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๑ ๙,๕๔๐ ๑๑๔,๔๘๐ ๔,๙๒๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ 

๗ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย ๒-๔/๕ 

๑ ๑๔,๕๗๕ ๑๗๔,๙๐๐ ๖,๔๒๐ ๖,๔๒๐ ๖,๓๐๐ 

 

 ๒. ป ี๒๕๕๕ มีความต้องการกําหนดตําแหน่งเพิ่ม ๑ ตําแหน่ง ๑ อัตรา ดังนี้ 
 

ที่ ตําแหน่ง 
จํานวน 

(คน) 
เงินเดือนข้ันต่ํา เงินเดือนข้ันสูง 

เงินเดือนเฉลี่ยที่ต้อง

ตั้งไว ้

๑ นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ ๑ ๗,๑๔๐ ๒๘,๘๘๐ ๒๑๖,๑๒๐ 

๒ ครูผูดู้แลเด็ก ๓-๕/๖ ๑ ๗,๑๔๐ ๒๘,๘๘๐ ๒๑๖,๑๒๐ 

  

๓. ปี ๒๕๕๖ ไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งเพิม่ 

 

 ๔. ปี ๒๕๕๗ ไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งเพิม่ 

 

 ๕. ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําป ีดังน้ี 
 

ที่ ปี ๒๕๕๕ ปี ๒๕๕๖ ปี ๒๕๕๗ 

๑ ๑๖,๐๐๐,๐๐๐ ๑๗,๖๐๐,๐๐๐ ๑๙,๓๖๐,๐๐๐ 

 

 

 

๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 



 

 

๑๔ 

 

ส่วนการคลัง 

 ๑. ส่วนการคลัง มีอัตรากําลังปัจจบุนั จาํนวน ๔ ตําแหน่ง ๔ อัตรา ดังนี้ 
 

ที่ ตําแหน่ง 
จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน

คนละ 
รวม 

ข้ันที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

๑ นักบริหารงานคลัง ๗ ๑ ๒๕,๗๐๕ ๓๐๘,๔๖๐ ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๑๒๐ 

๒ เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี๒-๔/๕ ๑ ๗,๔๖๐ ๘๙,๕๒๐ ๔,๐๘๐ ๓,๘๔๐ ๓,๙๖๐ 

๓ เจ้าพนักงานพัสด ุ๒-๔/๕ ๑ ๗,๖๓๐ ๙๑,๕๖๐ ๓,๙๖๐ ๓,๙๖๐ ๓,๘๔๐ 

๔ เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ๑-๓/๔ ๑ ๙,๔๐ ๑๐๙,๖๘๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๔,๘๐๐ 

 

 ๒. ปี ๒๕๕๕ ไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งเพิม่ 

 

 ๓. ปี ๒๕๕๖ ไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งเพิม่ 

 

 ๔. ปี ๒๕๕๗ ไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งเพิม่ 

 

 ๕. ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําป ีดังน้ี 
 

ที่ ปี ๒๕๕๕ ปี ๒๕๕๖ ปี ๒๕๕๗ 

๑ ๑๖,๐๐๐,๐๐๐ ๑๗,๖๐๐,๐๐๐ ๑๙,๓๖๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑๕ 

 

ส่วนโยธา 

 ๑. ส่วนโยธา มีอัตรากําลังปัจจบุัน จํานวน ๕ ตําแหน่ง ๕ อัตรา ดังน้ี 
 

ที่ ตําแหน่ง 
จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน

คนละ 
รวม 

ข้ันที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

๑ นักบริหารงานช่าง ๖ ๑ ๑๔,๕๗๐ ๑๗๔,๘๔๐ ๖,๘๔๐ ๖,๙๖๐ ๗,๔๔๐ 

๒ วิศวกรโยธา ๓-๕/๖ ๑ ๘,๕๔๐ ๑๐๒,๔๘๐ ๔,๖๘๐ ๔,๙๒๐ ๔,๘๐๐ 

๓ นายช่างโยธา ๒-๔/๕ ๑ ๙,๗๐๐ ๑๑๖,๔๐๐ ๕,๘๘๐ ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ 

๔ ช่างเขียนแบบ ๑-๓/๔ ๑ ๖,๑๖๐ ๗๓,๙๒๐ ๒,๘๘๐ ๓,๐๐๐ ๓,๒๔๐ 

๕ เจ้าหน้าที่การประปา ๑-๓/๔ ๑ ๖,๑๖๐ ๗๓,๙๒๐ ๒,๘๘๐ ๓,๐๐๐ ๓,๒๔๐ 

 

 ๒. ปี ๒๕๕๕ ไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งเพิม่ 

 

 ๓. ปี ๒๕๕๖ ไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งเพิม่ 

 

 ๔. ปี ๒๕๕๗ ไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งเพิม่ 

 

 ๕. ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําป ีดังน้ี 
 

ที่ ปี ๒๕๕๕ ปี ๒๕๕๖ ปี ๒๕๕๗ 

๑ ๑๖,๐๐๐,๐๐๐ ๑๗,๖๐๐,๐๐๐ ๑๙,๓๖๐,๐๐๐ 

 

 

 



 

 

๑๖
 

 

 

 

 

การวิเคราะห์การกําหนดอัตรากําลังเพิ่มของพนักงานส่วนตําบล   องค์การบริหารส่วนตําบลพนม 

อําเภอพนม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตําแหน่ง 

จํานวน

ทั้งหมด 

จํานวนที่มี 

อยู่ปัจจุบัน 

อัตรากาํลังคน 

เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่ 

เพิ่มขึ้น  
ค่าใช้จ่ายรวม  

จํานวน

คน 
เงินเดือน ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

๑ นักบริหารงาน อบต. ๗ ๑ ๑ ๒๕๔,๘๘๐ - - - ๑๑,๑๖๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ ๒๖๖,๐๔๐ ๒๗๖,๙๖๐ ๒๘๘,๑๒๐ 

              สํานกังานปลัด อบต. 

๒ นักบริหารทั่วไป ๖ ๑ ๑ ๑๖๒,๓๖๐ - - - ๙,๒๔๐ ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๑๗๑,๖๐๐ ๑๘๐,๖๐๐ ๑๘๙,๖๐๐ 

๓ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย

และแผน 

๓-๕/๖ว ๑ - - - - - ๒๑๖,๑๒๐ ๗,๘๖๐ ๘,๐๔๐ ๒๑๖,๑๒๐ ๒๒๓,๙๘๐ ๒๓๒,๐๒๐ 

๔ นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ ๓ ๑ ๑ ๑๐๔,๘๘๐ - - - ๔,๙๒๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๑๐๙,๖๘๐ ๑๑๔,๔๘๐ ๑๑๙,๔๐๐ 

๕ นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว ๑ - - - - - ๒๑๖,๑๒๐ ๗,๘๖๐ ๘,๐๔๐ ๒๑๖,๑๒๐ ๒๒๓,๙๘๐ ๒๓๒,๐๒๐ 

๖ นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว ๑ - - + ๑ - - ๒๑๖,๑๒๐ ๗,๘๖๐ ๘,๐๔๐ ๒๑๖,๑๒๐ ๒๒๓,๙๘๐ ๒๓๒,๐๒๐ 

๗ ครูผูดู้แลเด็ก ๓-๕/๖ว ๑ - - + ๑ - - ๒๑๖,๑๒๐ ๗,๘๖๐ ๘,๐๔๐ ๒๑๖,๑๒๐ ๒๒๓,๙๘๐ ๒๓๒,๐๒๐ 

๘ เจ้าพนักงานธุรการ ๓ ๑ ๑ ๑๑๔,๔๘๐ - - - ๔,๙๒๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๑๑๙,๔๐๐ ๑๒๔,๒๐๐ ๑๒๙,๑๒๐ 

๙ เจ้าพนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

๒-๔/๕ ๑ - - - - - ๑๗๔,๙๐๐ ๖,๔๒๐ ๖,๓๐๐ ๑๗๔,๙๐๐ ๑๘๑,๓๒๐ ๑๘๗,๖๒๐ 

               ส่วนการคลัง 

๑๐ นักบริหารงานคลัง ๗ ๑ - - - - - ๓๐๘,๔๖๐ ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๑๒๐ ๓๐๘,๔๖๐ ๓๒๐,๕๘๐ ๓๓๒,๗๐๐ 

๑๑ เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ๒ ๑ ๑ ๘๙,๕๒๐ - - - ๔,๐๘๐ ๓,๘๔๐ ๓,๙๖๐ ๙๓,๖๐๐ ๙๗,๔๔๐ ๑๐๑,๔๐๐ 

๑๒ เจ้าพนักงานพัสดุ ๒ ๑ ๑ ๙๑,๕๖๐ - - - ๓,๙๖๐ ๓,๙๖๐ ๓,๘๔๐ ๙๕,๕๒๐ ๙๙,๔๘๐ ๑๐๑,๓๒๐ 

๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 



 

 

๑๗ 
 

 

 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตําแหน่ง 

จํานวน

ทั้งหมด 

จํานวนที่มี 

อยู่ปัจจุบัน 

อัตรากาํลังคน 

เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการ

เพิ่มขึ้น  
ค่าใช้จ่ายรวม  

จํานวน

คน 
เงินเดือน ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

๑๓ เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได ้ ๓ ๑ ๑ ๑๐๙,๖๘๐ - - - ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๔,๘๐๐ ๑๑๔,๔๘๐ ๑๑๙,๔๐๐ ๑๒๔,๒๐๐ 

               ส่วนโยธา 

๑๔ นักบริหารงานช่าง ๔ ๑ ๑ ๑๗๔,๘๔๐ - - - ๖,๘๔๐ ๖,๙๖๐ ๗,๔๔๐ ๑๘๑,๖๘๐ ๑๘๘,๖๔๐ ๑๙๖,๐๘๐ 

๑๕ วิศวกรโยธา ๓ ๑ ๑ ๑๐๒,๔๘๐ - - - ๔,๖๘๐ ๔,๙๒๐ ๔,๘๐๐ ๑๐๗,๑๖๐ ๑๑๒,๐๘๐ ๑๑๖,๘๘๐ 

๑๖ นายช่างโยธา ๔ ๑ ๑ ๑๑๖,๔๐๐ - - - ๕,๘๘๐ ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๑๒๒,๒๘๐ ๑๒๘,๔๐๐ ๑๓๔,๔๐๐ 

๑๗ เจ้าหน้าที่การประปา ๑ ๑ ๑ ๗๓,๙๒๐ - - - ๒,๘๘๐ ๓,๐๐๐ ๓,๒๔๐ ๗๖,๘๐๐ ๗๙,๘๐๐ ๘๓,๐๔๐ 

๑๘ ช่างเขยีนแบบ ๑ ๑ ๑ ๗๓,๙๒๐ - - - ๒,๘๘๐ ๓,๐๐๐ ๓,๒๔๐ ๗๖,๘๐๐ ๗๙,๘๐๐ ๘๓,๐๔๐ 

รวม ๑๘ ๑๒ ๑,๔๖๘,๙๒๐ +๒ - - ๑,๔๑๔,๐๘๐ ๑๑๖,๒๒๐ ๑๑๗,๙๐๐ ๒,๘๘๒,๘๘๐ ๒,๙๙๙,๑๐๐ ๓,๑๑๗,๐๐๐ 

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอืน่  ๒๐% ๗๑๒,๘๐๗.๒๐ ๗๓๙,๙๘๒.๔๐ ๗๖๗,๖๙๕.๒๐ 

ค่าจ้างพนกังานจ้าง + สวัสดิการ ๖๘๑,๑๕๖ ๗๐๐,๘๑๒ ๗๒๑,๔๗๖ 

รวมค่าใช้จ่ายบคุคลทั้งสิ้น ๔,๒๗๖,๘๔๓.๒๐ ๔,๔๓๙,๘๙๔.๔๐ ๔,๖๐๖,๑๗๑.๒๐ 

รวมไม่เกินร้อยละ ๔๐ ๒๖.๗๓ ๒๕.๒๒ ๒๓.๗๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑๘ 
 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลพนม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากําลัง  ๓ ปี 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล. 

(นักบริหารงาน อบต.๗) 

สํานักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ๖) 

ส่วนโยธา 

(นักบริหารงานช่าง ๖) 

ส่วนการคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ๗) 

๑. งานบริหารงานทั่วไป 

๒. งานนโยบายและแผน  

๓. งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ 

    วัฒนธรรม 

๔. งานสวัสดิการสังคมและพัฒนา 

    ชุมชน  

๕. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

๕. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

๑. งานการเงินและบัญชี 

๒. งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได้ 

๓. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

๑. งานก่อสร้าง 

๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

๓. งานประสานสาธารณปูโภค 
 



 

 

๑๙ 

โครงสร้างของสํานักงานปลัด   

องค์การบริหารส่วนตําบลพนม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ตามภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน   ๑    ๒   ๖ ๒ ๑๐ 

หัวหน้าสํานักงานปลัด อบต. 

นักบริหารงานทั่วไป ๖ 

งานบริหารทั่วไป 

 

งานนโยบายและแผน 

 

งานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

งานส่งเสริมการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม 

งานสวัสดิการสังคม

และพัฒนาชุมชน 

งานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 

๑. เจ้าพนักงานธุรการ ๒-     

    ๔/๕ (๑) 

๒. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ(๑) 

๓. พนักงานขับรถยนต์ (๑) 

๔. คนงานทั่วไป (๑) 

๕. นักการภารโรง (๑) 

๖. ยาม (๑) 

๑. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ 

    นโยบายและแผน ๓-๕/๖  

    (๑) 

๑. นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ 

    (๑) 

 

๑. นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ 

    (๑) 

๒. ครูผูดู้แลเด็ก ๓-๕/๖(๑) 

๓. ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาล 

    และปฐมวัย (๓) 

๑. เจ้าพนักงานป้องกันและ 

    บรรเทาสาธารณภัย ๒- 

    ๔/๕(๑) 

๑. นักวิชาการส่งเสริม 

     สุขภาพ ๓-๕/๖(๑) 

 



 

 

๒๐ 

โครงสร้างส่วนการคลัง   

องค์การบริหารส่วนตําบลพนม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ตามภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน       ๑ ๒  ๓ - ๖ 
 

 

หัวหน้าส่วนการคลัง 

นักบริหารงานคลัง ๗ 

งานการเงินและบัญชี 

 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัดุ 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 

๑. เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี๒-๔/๕ (๑)   

๒. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (๑) 

๑. เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ๑-๓/๔ (๑) 

๒. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (๑) 

๑. เจ้าพนักงานพัสด ุ๒-๔/๕ (๑)   

๓. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ  (๑) 



 

 

๒๑ 

โครงสร้างส่วนโยธา   

องค์การบริหารส่วนตําบลพนม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ตามภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน      ๒ ๑  ๒ ๑ - ๖ 

 

 

 

หัวหน้าส่วนโยธา 

นักบริหารงานช่าง ๖ (๑) 

งานก่อสร้าง 

 
งานประสานสาธารณูปโภค 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 

๑. นายชา่งโยธา ๒-๔/๕ (๑)   ๑. วิศวกรโยธา ๓-๕/๖ (๑) 

๒. ช่างเขียนแบบ ๑-๓/๔ (๑) 

๑. เจ้าหน้าที่การประปา ๑-๓/๔ (๑)   

๓. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประปา (๑) 



 

 

๒๒
 

 
 

บัญชีแสดงการจัดคนลงสูต่ําแหน่งตามประกาศกาํหนดตําแหน่ง ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 

องค์การบริหารส่วนตําบลพนม อําเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ 

เงินเดือน หมายเหตุ เลขที่

ตําแหน่ง ตําแหน่ง 
ระดับ เลขที่

ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ 

๑ นางอรัญญา  ทองกระจา่ง ศศบ. 

รัฐศาสตร ์

๐๐-๐๑๐๑-

๐๐๑ 
นักบริหารงาน อบต. 

(ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล) 

๗ ๐๐-๐๑๐๑-

๐๐๑ 
นักบริหารงาน อบต. 

(ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล) 

๗ ๒๑,๒๔๐  

สํานักงานปลัด อบต. 

๒ นางปรารถนา  สดุสาย รปม. 
รัฐประศาสนศาสตร ์

๐๑-๐๑๐๒-

๐๐๑ 

นักบริหารงานทั่วไป 

(หัวหน้าสํานักงานปลัด) 

๖ ๐๑-๐๑๐๒-

๐๐๑ 

นักบริหารงานทั่วไป 

(หัวหน้าสํานักงานปลัด) 

๖ ๑๓,๕๓๐  

๓ - ว่าง - ปริญญาตร ี

 

๐๑-๐๒๐๑-

๐๐๑ 

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและ

แผน 

๓-๕/๖ ๐๑-๐๒๐๑-

๐๐๑ 

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและ

แผน 

๓-๕/๖ -  

๔ นางสาวจารีย ์ทองนุ่น สบ. 
อาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย 

๐๑-๐๔๐๙-

๐๐๑ 

นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ ๓ ๐๑-๐๔๐๙-

๐๐๑ 

นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ ๓ ๘,๗๔๐  

๕ - ว่าง - ปริญญาตร ี ๐๑-๐๘๐๕-

๐๐๑ 

นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ ๐๑-๐๘๐๕-

๐๐๑ 

นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ -  

๖ - - - -  ๐๑-๐๗๐๔-

๐๐๑ 

นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ -  

๗ - - - -  ๘๔-๒-

๐๑๑๔ 

ครูผูดู้แลเด็ก ๓-๕/๖ -  

๘ นางสาววลัยภรณ์  ทองสองส ี ศศบ. 

การจัดการทั่วไป 

๐๑-๐๒๑๒-

๐๐๑ 

เจ้าพนักงานธุรการ ๓ ๐๑-๐๒๑๒-

๐๐๑ 

เจ้าพนักงานธุรการ ๓ ๙,๕๔๐  

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขตําแหน่งในส่วนราชการ 



 

 

๒๓
 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ 

เงินเดือน หมายเหตุ เลขที่

ตําแหน่ง 

ตําแหน่ง ระดับ เลขที่

ตําแหน่ง 

ตําแหน่ง ระดับ 

๙ - ว่าง - ปวส. ๐๑-๐๒๒๒-

๐๐๑ 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย 

๒-๔/๕ ๐๑-๐๒๒๒-

๐๐๑ 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย 

๒-๔/๕ -  

ส่วนการคลัง 

๑๐ - ว่าง - ปริญญาตร ี

 

๐๔-๐๑๐๓-

๐๐๑ 

นักบริหารงานคลัง 

(หัวหน้าส่วนการคลัง) 

๗ ๐๔-๐๑๐๓-

๐๐๑ 

นักบริหารงานคลัง 

 (หัวหนา้ส่วนการคลัง) 

๗ -  

๑๑ นางกุลธิดา  ภูส่อาด ปวส. 
การเงินและบัญช ี

๐๔-๐๓๐๖-

๐๐๑ 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ๒ ๐๔-๐๓๐๖-

๐๐๑ 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ๒ ๗,๔๖๐  

๑๒ นางสาวอุไร  ดําแก้ว บธบ. 

การเงิน 

๐๔-๐๓๑๓-

๐๐๑ 

เจ้าพนักงานพัสด ุ ๒ ๐๔-๐๓๑๓-

๐๐๑ 

เจ้าพนักงานพัสด ุ ๒ ๗,๖๓๐  

๑๓ นางสาววาสนา   เรืองทอง ศศบ. 

รัฐศาสตร ์

๐๔-๐๓๐๘-

๐๐๑ 

เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได ้ ๓ ๐๔-๐๓๐๘-

๐๐๑ 

เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได ้ ๓ ๙,๑๔๐  

ส่วนโยธา 

๑๔ นายสมจิตต ์ หนูชู 

 

ปวส. 

(ช่างก่อสร้าง) 

๐๕-๐๑๐๔-

๐๐๑ 

เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 

(หัวหน้าส่วนโยธา) 

๔ ๐๕-๐๑๐๔-

๐๐๑ 

เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 

(หัวหน้าส่วนโยธา) 

๔ ๑๔,๕๗๐  

๑๕ นายลขิิต  วงค์จุย้ วศบ. 

วิศวกรรมโยธา 

๐๕-๐๕๑๕-

๐๐๑ 

วิศวกรโยธา ๓ ๐๕-๐๕๑๕-

๐๐๑ 

วิศวกรโยธา ๓ ๘,๕๔๐  

๑๖ นายยรรยง   จันทมโณ 

 

วทบ. 

สถิติประยุกต ์

๐๕-๐๕๐๓-

๐๐๑ 

นายช่างโยธา ๔ ๐๕-๐๕๐๓-

๐๐๑ 

นายช่างโยธา ๔ ๙,๗๐๐  

๑๗ นายอัครเดช  เหเ่รือ วทบ. 
อุตสาหกรรมการผลิต 

๐๕-๐๕๐๗-

๐๐๑ 

ช่างเขยีนแบบ ๑ ๐๕-๐๕๐๗-

๐๐๑ 

ช่างเขยีนแบบ ๑ ๖,๑๖๐  

๑๘ นายนัฐพล  วัชระคิรินทร ์ ปวช. 

ช่างก่อสร้าง 

๐๕-๐๕๐๖-

๐๐๑ 

เจ้าหน้าที่การประปา ๑ ๐๕-๐๕๐๖-

๐๐๑ 

เจ้าหน้าที่การประปา ๑ ๖,๑๖๐  



 

 

๒๔

 

 

การบริหารงานขององค์การจะประสบความสําเร็จ     ก็ต่อเมื่อองค์กรนั้นมีเจ้าหน้าทีที่่มี 

ความรู้ความสามารถ   และมีประสิทธิภาพในการทํางานซึ่งผู้ทํางานในองค์กรนั้นจะต้องมีการเรียนรู้และ

พัฒนาตนเองอยู่เสมอ   โดยองค์กรเป็นผู้ดําเนินการให้ในรปูแบบใด   รปูแบบหนึ่ง    เพื่อให้ผู้ที่ทํางานใน

องค์กรได้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบตัิงานในหน้าทีที่่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น  การพัฒนาบุคลากรจึงมีความจําเป็นและสําคัญยิ่งสําหรบัภาคราชการ เนื่องจากเปน็กระบวนการ

วางแผนและดําเนินการให้ราชการและพนักงานของรัฐปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยทัศนคติและ

สํานึกทีถู่กต้องเพื่อช่วยให้งานของทางราชการบรรลุเป้าหมายและวตัถปุระสงค์ทีว่างไว้  โดยในขณะเดียว 

กันตัวพนกังานและลูกจ้าง  ก็จะประสบความสําเร็จ   ในการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ และ

ความพร้อมทีจ่ะก้าวหน้าข้ึนไปด้วย องค์การบริหารส่วนตําบลพนมจึงกําหนดแนวทางการพัฒนาพนกังาน 

และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล  เพื่อเพิม่พูนความรู้  ทกัษะ ทัศนคติ  มีคุณธรรมจริยธรรม อัน

จะทําให้การปฏิบตัิหน้าที่ของพนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล  ทุกคน  ทุกตําแหน่งได้มี

โอกาสที่จะพัฒนาในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)   โดยแบ่งออกเปน็ 

๒ กลุ่ม  คือ  พัฒนาพนักงานและลูกจ้างที่ได้รับการบรรจุใหม่      และข้าราชการผู้ปฏิบตัิงานเพื่อเพิ่มพูน

ความรู้ ทักษะความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันทําให้การปฏิบัติหน้าทีร่าชการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  ๑. การพัฒนาพนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลบรรจุใหม่ โดยให้

มีการปฐมนิเทศในระยะแรกของการบรรจุเข้ารับราชการ 

      ๑.๑ หลักสูตรการพัฒนา     ประกอบด้วยการพัฒนาความรู้ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบติั

ราชการสําหรบัพนกังานและลูกจ้างบรรจใุหม่ และการพัฒนาเกี่ยวกบัหน้าที่ความรับผิดชอบ 

      ๑.๒ วิธีการพัฒนาลูกจ้าง   โดยวิธีการฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน    เพื่อให้ผู้รับการ

ฝึกอบรมหรือพัฒนา   ได้เรียนรู้เทคนิคในการทํางาน    ซ่ึงใช้วิธีการสอนแนะนํา    โดยการมอบหมายให้

ผู้บังคับบัญชา หัวหน้างานหรือพี่เล้ียง ในหน่วยงานทีม่ีความชํานาญงานสูงสุด 

      ๑.๓ การประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา           โดยประเมินความรู้และทักษะ

ตลอดจนทัศนคติ ของผู้รบัการพัฒนา และติดตามผลการนําผลไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

  ๒. การพัฒนาพนักงานและลูกจ้างผูป้ฏิบัติงาน เพ่ือเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทศันคติที่ดี 

มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทําให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

       ๒.๑ หลักสูตรการพัฒนา เพื่อพัฒนาบุคลากรใน ๕ ด้าน ได้แก่ 

     (๑) ด้านความรูท้ั่วไปในการปฏิบัติงาน   ได้แก่   งานโดยทั่วไป   เช่น  สถานที่ 

โครงสร้างของงาน นโยบายต่าง ๆ  

๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล 



 

 

๒๕

     (๒)  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง    ได้แก่    ความรู้

ความสามารถในการปฏิบตัิงานของตําแหน่งหนึง่ตําแหน่งใดโดยเฉพาะ 

     (๓) ด้านการบริหาร  ได้แก่  รายละเอียดเกี่ยวกบัการบริหารงาน      และการ

บริหารคน เช่นในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจงูใจ การประสานงาน 

     (๔) ด้านคุณสมบัติส่วนตัวได้แก่การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดีส่งเสริมให้สามารถ

ปฏิบัติร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ  เช่น มนษุยสัมพันธ์ในการทํางาน การสื่อสาร 

การเสริมสร้างสุขอนามัย 

     (๕) ด้านคุณธรรมจริยธรรม       ได้แก่   การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

       ๒.๒ วิธีการปฏิบตัิ องค์การบริหารส่วนตําบล มีหลักการในการพัฒนาบุคลากร คือ 

หลักการเรียนรู้ โดยสนบัสนนุให้พนกังานและลูกจ้างเกิดการเรียนรู ้ทั้งโดยการส่งไปเข้ารับการฝึกอบรม

การดูงานและส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเอง ซ่ึงมีวิธีการสําคัญดังนี้ 

     (๒.๒.๑) การฝึกอบรมนอกสภาพการทํางานโดยการให้ผู้เข้ารบัการอบรมหยุด

การทํางานของตน เพื่อเข้ารบัการฝึกอบรมการอบรมในสถานที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล ส่วนไปเข้า

รับการฝึกอบรมในหน่วยงานภายนอก   ซ่ึงวิธีการฝึกอบรมในห้องโดยการบรรยาย  การสัมมนาหรือการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

     (๒.๒.๒) การดูแลโดยการจัดให้ข้าราชการหรือผู้ปฏิบตัิงาน   ได้ไปศึกษาดูงาน 

เยี่ยมชมหน่วยงาน และวิธีการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้าง   และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานอื่นซ่ึงอาจ

เป็นส่วนราชการหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานเอกชนโดยมีวัตถปุระสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ

เกิดความรู้ ความเข้าใจเทคนิค สภาพปญัหา และวิธีการทํางานของหน่วยงานทีต่นไปเยี่ยมชมด้วยตนเอง

และยังไม่มีโอกาสสอบถามหรือแลกเปลีย่น   ความรู้   และประสบการณ์     และข้อคิดเห็นอันอาจนําไป

ปรบัปรุงการทํางานในหน่วยงานของตนเองได้ รวมทั้งอาจก่อเกิดการประสานงานระหว่างหน่วยงานของ

ตนและหน่วยงานทีไ่ปเยี่ยมชมต่อไปในอนาคตอีกด้วย 

     (๒.๒.๓) การส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง โดย

วิธีต่าง ๆ ดังน้ี 

     - ศึกษาค้นคว้าความรู้จากหนงัสือ หรือเอกสารวิชาการต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้องเปน็

ประโยชน์ต่อหน่วยงานของตน 

     - ศึกษาและทําความเข้าใจเกี่ยวกบันโยบาย  ทิศทาง  แผนงาน  และโครงการ

ของงานในหน่วยงานที่ต้องนํามาประกอบการปฏิบตัิงานให้ชัดเจน        เพื่อให้การทํางานเป็นไปตามวัตถุ 

ประสงค์ขององค์กรอย่างถูกต้อง 

     - ให้มีการแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์และความคิดเหน็กบัผู้บังคับบัญชา 

เพื่อนร่วมงานผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ที่เกีย่วข้อง 



 

 

๒๖ 

     - การสมัครเข้าศึกษาหรือรับการอบรมในหลักสูตรทีเ่ป็นประโยชน์ของงานด้วย

ค่าใช้จ่ายของตนเอง และโดยไม่เสียเวลาทํางานประจาํ 

    ๒.๓ วิธีการประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา 

           - การทดสอบ 

 

 

   

             องค์การบริหารส่วนตําบลพนม  ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล

ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 

มาตรา ๒๗๙ ดังนี้   

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลพนม 

  เรื่อง ประมวลจริยธรรมของพนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  

     องค์การบริหารส่วนตําบลพนม  อําเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี พ.ศ. ๒๕๕๔ 

.................................................................. 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙  บัญญัติให้ม ี

ประมวลจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ  หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดย

ให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ       รวมทั้งกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความ

ร้ายแรงแห่งการกระทํา ทั้งนี้ การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่าเปน็

การกระทําผิดทางวินัย  

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 

มาตรา ๒๗๙   องค์การบริหารส่วนตําบลพนม    จึงจดัทําเปน็ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล 

องค์การบริหารส่วนตําบลพนม  เพื่อเปน็เครื่องกํากบัความประพฤติของข้าราชการในสังกัดตาม ประมวล

จริยธรรมแนบท้ายนี้ 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เปน็ต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่ ๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

              (นายณรงัสรรณ์  สาคร) 

           นายกองค์การบริหารส่วนตําบลพนม 

๑๓. ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล 



 

 

๒๗

ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 

............................................................ 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดทาํตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร 

ไทยพทุธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙   โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑. เป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส   มีมาตรฐาน  

ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๒. ยึดถือเปน็หลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอ   ทั้งในระดับองค์กรและระดับ 

บุคคล  และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลพนมเพื่อให้

การดําเนินงานเปน็ไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทําให้เกิดรปูแบบองค์กรอันเปน็ทีย่อมรับ    เพิ่มความน่าเช่ือถือ    เกิดความม่ันใจแก ่

ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทกุระดับ     โดยให้ฝ่ายบริหารใช้ 

อํานาจในขอบเขต สร้างระบบความรบัผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร  ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อ

ประชาชนและต่อสังคมตามลําดับ 

๕. ป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ       และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ 

เกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสําหรับองค์กร

และข้าราชการทกุคน    พึงยึดถือเปน็แนวทางปฏิบตัิควบคู่ไปกบัระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึง

และมีประสิทธิภาพ  ดังนี้   
 

หมวด ๑ 

บททั่วไป 
 

ข้อ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 

    “ ประมวลจริยธรรม ”   หมายถึงประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การ 

บริหารส่วนตาํบลพนม 

         “ ข้าราชการ ” หมายถึง  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการส่วนท้องถิน่สามัญ  

ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา      ตามที่บญัญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วน

ท้องถิน่ รวมถึงพนกังานจ้าง และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

“ คณะกรรมการจริยธรรม ” หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจําองค์การ 

บริหารส่วนตาํบลพนม 

  ข้อ ๒  ให้ นายกองค์การบริหารส่วนตําบลพนม รกัษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  



 

 

๒๘

หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปน็ค่านิยมหลัก 

สําหรับข้าราชการ  ขององค์การบริหารส่วนตําบลพนม 
 

ข้อ ๓  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลพนมทุกคน มีหน้าที่ดําเนินการให้เปน็ไป 

ตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและให้บริการแก่

ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมัน่ในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังนี้ 

(๑) การยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 

   (๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

   (๓) การมีจิตสํานึกที่ดี  ซ่ือสัตย์  และรบัผิดชอบ 

   (๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน   และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

(๕) การยืนหยัดทําในสิ่งทีถู่กต้อง เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 

(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือน 

 ข้อเท็จจริง 

(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปร่งใส และตรวจ  

สอบได้ 

(๙) การยึดมัน่ในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

(๑๐) การสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วม 

กันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบบัปัจจบุัน 
 

ส่วนที่ ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

   ข้อ ๔  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลพนม ต้องจงรกัภักดีต่อชาติ ศาสนาและ 

พระมหากษตัริย์ 

ข้อ ๕  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลพนม  ต้องเปน็แบบอย่างที่ดีในการรักษา 

ไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ข้อ ๖  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลพนมอ  ต้องเปน็แบบอย่างที่ดีในการเปน็ 

พลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ข้อ ๗  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลพนม   ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้ 



 

 

๒๙

เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตําแหน่งหน้าที ่

ข้อ ๘   ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลพนม   ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเตม็กําลัง 

ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถให้บรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิ 

ภาพตามภาระหน้าทีที่่ได้รบัมอบหมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

ข้อ ๙  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลพนม   ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อน 

ของประชาชนด้วยความเปน็ธรรม  รวดเร็ว  และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและ

ประชาชน 

ข้อ ๑๐  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลพนม ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ   

เรียบร้อย มีอัธยาศัย 

ข้อ ๑๑  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลพนม   ต้องรักษาความลับทีไ่ด้จากการ 

ปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เปน็ความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระทําได้ต่อเมื่อมีอํานาจหน้าที ่

และได้รบัอนญุาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนดเท่านัน้ 

ข้อ ๑๒  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลพนม  ต้องรกัษา  และเสริมสร้างความ 

สามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลซึ่งกนัและกันในทางที่ชอบ 

ข้อ ๑๓  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลพนมต้องไม่ใช้สถานะ  หรือตําแหน่งไป 

แสวงหาประโยชน์ทีม่ิควรได้สําหรับตนเองหรือผู้อ่ืน    ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  

ตลอดจนไม่รบัของขวัญ  ของกํานลั  หรือประโยชน์อืน่ใดจากผู้ร้องเรียน   หรือบคุคลที่เกี่ยวข้อง     เพื่อ

ประโยชน์ต่าง ๆ  อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน   เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้

ตามประเพณี 

ข้อ ๑๔  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลพนม       ต้องประพฤติตนให้สามารถ 

ทํางานร่วมกบัผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ    มีน้ําใจ   มีมนษุย์สัมพันธ์อันดี   ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จาํเป็นในการ

ปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน  และไม่นําผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเปน็ผลงานของตน 
 

หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใชป้ระมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑   

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ข้อ ๑๖  ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลพนม มีหน้าที่ควบคุมกํากับการให้มีการปฏิบัติ 

ตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด  โดยมีอํานาจหน้าที่ดังนี้ 

(๑) ดําเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสริม  ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี 

และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสมํ่าเสมอ 

(๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริงหรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้  เพื่อรายงานผลให้ 



 

 

๓๐ 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลพนม  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจ

ดําเนินการตามที่   นายกองค์การบริหารส่วนตําบลพนม  หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย   หรือ

ตามที่เหน็เองก็ได้ 

(๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการ     ซ่ึงปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมนี้ 
อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกล่ันแกล้งหรือถูกใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรม    ในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การ

บริหารส่วนตาํบลพนม    หรือคณะกรรม   การจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร  

อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่าน  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลพนม หรือคณะกรรมการจริยธรรม    ไปยัง

ผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 

(๔) คุ้มครองข้าราชการซ่ึงปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ 
ถูกกล่ันแกล้งหรือถูกใช้อํานาจโดยไม่เปน็ธรรม การดําเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่าง ถูกกล่าวหาว่า

ไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เล่ือนข้ันเงินเดือน ตั้งกรรมการ

สอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นัน้  จะกระทํามิได้  เว้นแต่จะได้รับ

ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการจรยิธรรมแล้ว 

(๕)  ทําหน้าทีฝ่่ายเลขานุการของคณะกรรมการจรยิธรรม    ขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิน่ 

(๖) ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามทีค่ณะกรรมการ 

จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเปน็อิสระของผู้ดํารงตําแหน่งในสํานักปลัด

  

ข้อ ๑๗  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลพนม แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึนเพื่อ 

ควบคุมกํากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี ้

   คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย  

   (๑)  ปลัดหรือรองปลัดทีไ่ด้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ   

  (๒)  กรรมการจากข้าราชการซึ่งดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหาร  เลือกกันเองให้ 

เหลือสองคน 

(๓) กรรมการ  ซ่ึงเปน็ข้าราชการทีไ่ม่ได้ดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์  
การบริหารส่วนตําบลพนม ที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลพนมนัน้  จํานวนสองคน 

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกนัเสนอ 

ช่ือและคัดเลือกให้เหลือสองคนให้หัวหน้าสํานักปลัด  เปน็เลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจ

แต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสมคณะกรรมการจริยธรรมต้องไม่

เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน   

  ข้อ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหน้าที ่ ดังนี้ 



 

 

๓๑ 

(๑) ควบคุม กํากบั ส่งเสริมและให้คําแนะนําในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้  

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิน่    ในกรณีทีม่ีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีทีม่ีการ

อุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝนืตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคําวินิจฉยัโดยเร็ว 

(๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มี 

อํานาจหน้าทีข่อให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน 

บริษัท ช้ีแจงข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกีย่วข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด  มาช้ีแจงหรือ

ให้ถ้อยคําเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหาหรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจงหรือ  ให้ถ้อยคํา 

หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกีย่วกบัเรื่องที่สอบสวน 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บงัคับประมวลจริยธรรมนี้ใน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่เมื่อได้วินิจฉยัแล้วให้ส่งคําวินิจฉยั   ให้คณะกรรมการบริหารงานบคุคลระดับ

จังหวัดโดยพลันถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวัน

นับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบคุคลระดับ ระดับจังหวัดรับเรื่อง   ให้คําวินิจฉัยของคณะกรรมการ

จริยธรรมเปน็ที่สุด 

(๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉยัในกรณีที่เหน็ว่าเรื่องนั้น  เป็น 

เรื่องสําคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๗) คุ้มครองข้าราชการซ่ึงปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ 
ผู้บังคับบัญชาใช้อํานาจ  โดยไม่เปน็ธรรมต่อข้าราชการผู้นัน้ 

   (๘)  ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้   หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบ 

หมายการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นํากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ
    

ส่วนที่ ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ข้อ ๑๙  กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าทีป่ระพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล 

จริยธรรม  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลพนมเปน็ผู้รบัผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 

ข้อ ๒๐  การดําเนินการตามข้อ ๑๙       ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแต่งตั้งคณะ 

กรรมการจํานวนไม่น้อยกว่าสามคน เปน็ผู้ดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ ๒๑  การประพฤติปฏิบตัิฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้    จะถือเปน็การฝ่าฝืนจริยธรรม 

ร้ายแรงหรือไม่ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน   ความจงใจหรือเจตนา   มูลเหตุจูงใจ    ความ 

สําคัญและระดับตําแหน่ง   ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติ 



 

 

๓๒

ในอดีต   สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน    และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการ

พิจารณา  

ข้อ ๒๒  หากการดําเนินการสอบสวนตามข้อ  ๒๐  แล้ว    ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการ 

ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม   ให้ผู้รบัผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามข้อ  ๑๙   ส่ังยตุิเรื่อง   แต่หากปรากฏ

ข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  แต่ไม่ถึงกับเปน็ความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณา

ดําเนินการตามข้อ๑๙ ส่ังลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๕ แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดําเนินการ

ทางวินยั   

ข้อ ๒๓  การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ   ๑๙  ข้อ 

๒๐ และข้อ ๒๒ ให้นําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกีย่วกบัวินัย   และการรกัษาวินัย 

และการดําเนินการทางวินยัขององค์ กรปกครองส่วนท้องถิน่  มาบงัคับใช้โดยอนโุลม 

ข้อ ๒๔  การส่ังการของผู้รบัผิดชอบดําเนินการตามข้อ  ๒๒  ให้ดําเนินการตามนั้น  เว้น 

แต่จะปรากฏข้อเทจ็จรงิในภายหลังที่อาจทําให้ผลของการสั่งการนัน้เปลีย่นแปลงไป   
 

หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 
 

ข้อ ๒๕  การประพฤติปฏิบตัิฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้   ในกรณีอันมิใช่เปน็ความผิดทาง 

วินัยหรือความผิดทางอาญา     ให้ดําเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือดําเนินการที่ถกูต้อง   

หรือตกัเตือน   หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง  การเข้าสู่ตําแหน่ง  การพ้นจากตาํแหน่ง การ

เล่ือนข้ันเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการส่ังให้ผู้ฝ่าฝนืนั้นปรับปรงุตนเองหรือได้รับ

การพัฒนาแล้วแต่กรณี 

ข้อ ๒๖   เมื่อมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม   และมีการส่ังลงโทษตามข้อ  ๒๒  

แล้ว ให้องค์การบริหารส่วนตําบลพนม ดําเนินการให้เป็นไปตามคําส่ังดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

ข้อ ๒๗  ผู้ถกูลงโทษตามข้อ  ๒๕  สามารถร้องทกุข์     หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ 

จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลพนม ภายในสามสิบวัน นบัแต่วันได้ทราบการลงโทษ ผู้ถูกลงโทษ

ตามข้อ ๒๐(๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจงัหวัด     ภายใน

สามสิบวัน  นบัแต่วันได้ทราบการลงโทษ   ข้อ ๒๘  เมือ่ผลการพิจารณาเปน็ที่สุดแล้ว   ให้รายงานผลต่อ

ผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๓๓

บทเฉพาะกาล 
 

ข้อ ๒๙  จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้         พร้อมดําเนินการ 

ปรบัปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม(ถ้ามี)    และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ระดับจงัหวัด     คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิน่     ซ่ึงเปน็องค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถิน่ และผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 

  ข้อ ๓๐ กรณีที่มีการยกเลิกใช้ประมวลจริยธรรม         เพื่อการปรบัปรุงแก้ไขให้มีความ

เหมาะสม(ถ้ามี) หากระหว่างนั้น เกิดกรณีตามข้อ ๒๑ ให้ใช้ประมวลจริยธรรมฉบับเดิมไปพลางก่อน 

………………………………. 
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แผนอัตรากําลัง  ๓  ปี 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ  ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคก์ารบริหารส่วนตําบลพนม 

อําเภอพนม     จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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คํานํา 

      การวางแผนเปน็กระบวนการอันสําคัญยิ่งในหลักการบริหารและการพัฒนา   เพราะจะเปน็

ส่ิงซ่ึงนําไปสู่ผลสําเร็จในการดําเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถปุระสงค์ตลอดจนนโยบายที่กําหนดไว้ องค์การ

บริหารส่วนตาํบลพนมได้จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ี  โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานที่เหมาะสม    มีการ

กําหนดตําแหน่ง   การจัดอัตรากําลังโครงสร้างให้มีความเหมาะสมกับอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหาร

ส่วนตําบล  ตามพระราชบญัญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  (แก้ไขเพ่ิมเติม

ถึงฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖)    และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒       และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิน่ (ก.อบต.

จังหวัด)  ตรวจสอบการกําหนดตําแหน่ง 

      องค์การบริหารส่วนตําบลพนม  จึงได้จัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานส่วนตาํบลพนม ๓ ป ี

(พ.ศ. ๒๕๕๕ -๒๕๕๗) เพือ่ขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตาํบล  (ก.อบต.จังหวัด) 

จังหวัดสุราษฎร์ธานีพิจารณาต่อไป 

 

       คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ี

             องค์การบริหารส่วนตําบลพนม 
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สารบัญ 

เรื่อง                  หน้า 

๑. หลักการและเหตุผล             ๑     

๒. วัตถุประสงค์                               ๒ 

๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ี       ๒    

๔. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบล    ๓    

๕. ภารกิจ อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล        ๕     

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง           ๘   

๗. สรปุปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล     ๘    

๘. โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ                   ๙   

๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน       ๙   

๑๐. แผนภมูิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป ี      ๑๘ 

๑๑. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขตําแหน่งตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป ี ๒๒     

๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตาํบล                     ๒๔ 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตาํบล       ๒๖ 

                                                               

 

 

 

********************************* 
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