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การบริหารงานบุคคลขององค�การบริหารส�วนตําบล ซึ่งอยู�ภายใต�พระราชบัญญัติระเบียบการ

บริหารงานบุคคลส�วนท�องถิ่น พ.ศ. 2542  ซึ่งบัญญัติการดําเนินการ หรือการปฏิบัติหน�าที่ใด ๆ เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค�การบริหารส�วนตําบลให�เป2นไปตามมาตรฐานทั่วไป  หลักเกณฑ�และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบลกําหนด กล�าวคือ การกําหนดอัตราตําแหน�งและมาตรฐานของ
ตําแหน�ง และโครงสร�างการแบ�งส�วนราชการ  โดยกําหนดให�องค�การบริหารส�วนตําบลจัดทําเป2นแผน
อัตรากําลังของพนักงานส�วนตําบล  ลูกจ�าง และพนักงานจ�าง เพื่อเป2นกรอบในการกําหนดตําแหน�ง และการใช�
ตําแหน�งพนักงานส�วนตําบล ลูกจ�าง และพนักงานจ�าง โดยเสนอให�คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด) พิจารณาให�ความเห็นชอบ ทั้งนี้ ให�กําหนดเป2นแผนอัตรากําลังขององค�การบริหารส�วนตําบลใน
ระยะเวลา 3 ปA 

บัดนี้  แผนอัตรากําลังพนักงานส�วนตําบล 3 ปA (รอบปAงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2557) 
ครบกําหนดในวันที่  30  กันยายน  2557  ประกอบกับ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดให�การจัดทําแผน
อัตรากําลัง  3 ปA (รอบประจําปAงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560) แสดงถึงข�อมูลอัตรากําลังของพนักงาน
ส�วนตําบล  ลูกจ�าง  และพนักงานจ�างทุกประเภท  ทั้งที่ตั้งจ�ายเงินเดือน  ค�าจ�าง  จากงบประมาณขององค�การ
บริหารส�วนตําบล  และที่ได�รับจัดสรรเงินเดือน  ค�าจ�าง  จากเงินอุดหนุนของรัฐบาล  อันจะเป2นประโยชน�ในการ
วิเคราะห�อัตรากําลังในภาพรวม และแนวโน�มภาระค�าใช�จ�ายด�านการบริหารงานบุคคลได�อย�างชัดเจน จึงได�
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปA (รอบปAงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560) เพื่อเป2นเครื่องมือในการบริหารงาน
ตามภารกิจหน�าที่ความรับผิดชอบ  สามารถบรรลุวัตถุประสงค�และเปHาหมายได�อย�างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  และตอบสนองความต�องการของประชาชน โดยมีหลักการและเหตุผลในการจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ปA (รอบปAงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560) ดังนี้ 

๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราตําแหน�ง และมาตรฐานของตําแหน�ง ลงวันที่  ๒๒ พฤศจิกายน  ๒๕๔๔  ข�อ ๕  กําหนดให�
คณะกรรมการพนักงานส�วนท�องถิ่น(ก.อบต.จังหวัด) กําหนดตําแหน�งพนักงานส�วนตําบลว�าจะมีตําแหน�งใด  
ระดับใด อยู�ในส�วนราชการใด จํานวนเท�าใด ให�คํานึงถึงภาระหน�าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต�อง
ปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณงาน   ตลอดจนทั้งภาระค�าใช�จ�ายขององค�การบริหารส�วน 
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ตําบลที่จะต�องจ�ายในด�านบุคคล โดยให�องค�การบริหารส�วนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานส�วน
ตําบล เพื่อใช�ในการกําหนดตําแหน�งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด) ทั้งนี้ให�เป2นไปตามหลักเกณฑ� และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบล(ก.อบต.จังหวัด) 
กําหนด 
  1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง  มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ�าง  ลงวันที่  12  พฤษภาคม  2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ�างสําหรับ
องค�การบริหารส�วนตําบล (อบต.) กําหนดเพื่อเป2นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ�าง 
ให�เกิดความเหมาะสมและให�การปฏิบัติหน�าที่ราชการขององค�การบริหารส�วนตําบล (อบต.) เกิดความ
คล�องตัว ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประโยชน�สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค�การบริหารส�วน
ตําบล (อบต.) โดยได�กําหนดให�คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด)  นํามาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ�างมากําหนดเป2นประกาศหลักเกณฑ�และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ�าง พร�อมทั้งให�
องค�การบริหารส�วนตําบล (อบต.) ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปA ตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ�าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่  10  
กรกฎาคม  2557 

  ๑.๓ คณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)   ได�มีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดการกําหนดตําแหน�งพนักงานส�วนตําบล โดยได�กําหนดแนวทางให�องค�การบริหารส�วนตําบล จัดทํา
แผนอัตรากําลังขององค�การบริหารส�วนตําบลเพื่อเป2นกรอบในการกําหนดตําแหน�งและการใช�ตําแหน�ง
พนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�าง โดยให�เสนอให� คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัด   
(ก.อบต. จังหวัด) พิจารณาให�ความเห็นชอบ โดยได�กําหนดให�องค�การบริหารส�วนตําบล   แต�งตั้ง 
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห�อํานาจหน�าที่และภารกิจขององค�การบริหารส�วนตําบล 
วิเคราะห�ความต�องการกําลังคน วิเคราะห�การวางแผนการใช�กําลังคน  จัดทํากรอบอัตรากําลัง และ
กําหนดหลักเกณฑ�และเงื่อนไขในการกําหนดตําแหน�งพนักงานส�วนตําบลตามแผนอัตรากําลัง ๓ ปA 

  จากหลักการและเหตุผลดังกล�าว องค�การบริหารส�วนตําบลพนมจึงได�จัดทําแผน
อัตรากําลัง ๓  ปA  สําหรับปAงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ ขึ้น 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปA (รอบปAงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560) คือ แผนอัตรากําลังที่
องค�การบริหารส�วนตําบลจัดทําขึ้น เพื่อเป2นกรอบในการกําหนดตําแหน�ง  การสรรหาตําแหน�ง  การใช�
ตําแหน�ง  และการพัฒนาพนักงานส�วนตําบล  ลูกจ�าง  และพนักงานจ�าง  โดยคาดคะเนว�าในช�วงระยะเวลา 
3 ปA ข�างหน�าจะมีการใช�ตําแหน�งใด  จํานวนเท�าใด  ในส�วนราชการใด  และจะพัฒนาพนักงานส�วนตําบล  
ลูกจ�าง  และพนักงานจ�างไปในแนวทางใด  โดยคํานึงถึงภารกิจ  อํานาจหน�าที่  และความรับผิดชอบ  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงาน  ตลอดทั้งภาระค�าใช�จ�ายของ
องค�การบริหารส�วนตําบลที่จะต�องจ�ายในด�านบุคคล  และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค�การบริหาร
ส�วนตําบล  โดยวัตถุประสงค�ในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปA (รอบปAงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560) 
ดังนี้ 
  ๒.๑ เพื่อให�องค�การบริหารส�วนตําบลพนม มีโครงสร�างการแบ�งงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไม�ซ้ําซ�อน 
  ๒.๒ เพื่อให�องค�การบริหารส�วนตําบลพนม  มีการกําหนดตําแหน�งการจัดอัตรากําลัง 
โครงสร�างให�เหมาะสมกับอํานาจหน�าที่ขององค�การบริหารส�วนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก�ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให�องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และแก�ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ และกฎหมายที่เกี่ยวข�อง 
  ๒.๓  เพื่อให�คณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสุราษฎร�ธานี (ก.อบต.จังหวัด   
สุราษฎร�ธานี)   สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหน�งและการใช�ตําแหน�งข�าราชการหรือพนักงานส�วน
ท�องถิ่นว�าถูกต�องเหมาะสมหรือไม� 
  ๒.๔ เพื่อเป2นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช�อัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากร
ขององค�การบริหารส�วนตําบลพนม  ให�เหมาะสม 
   ๒.๕ เพื่อให�องค�การบริหารส�วนตําบลสามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแต�งตั้ง
พนักงานส�วนตําบลเพื่อให�การบริหารงานขององค�การบริหารส�วนตําบล เกิดประโยชน�ต�อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจตามอํานาจหน�าที่มีประสิทธิภาพมีความคุ�มค�าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมี
การลดภารกิจและยุบเลิกหน�วยงานที่ไม�จําเป2น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต�องการของ
ประชาชนได�เป2นอย�างดี 
 ๒.๖ เพื่อให�องค�การบริหารส�วนตําบลสามารถควบคุมภาระค�าใช�จ�ายด�านการบริหารงาน 
บุคคลให�เป2นไปตามที่กฎหมายกําหนด   
 

๒. วัตถุประสงค� 
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  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององค�การบริหารส�วนตําบลพนม ซึ่งมีนายกองค� 
การบริหารส�วนตําบลพนมเป2นประธานกรรมการ มีปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลเป2นกรรมการ มี
ผู�อํานวยการกองหรือหัวหน�าส�วนราชการ เป2นกรรมการ และมีบุคลากรเป2นเลขานุการ เห็นสมควรให�
จัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ปA โดยให�มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต�าง ๆ  ดังต�อไปนี้ 
  ๓.๑ วิเคราะห�ภารกิจ อํานาจหน�าที่ความรับผิดชอบขององค�การบริหารส�วนตําบลพนม
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2537 แก�ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 
2555  และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให�องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น พ.ศ. 
2542 แก�ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ตลอดจนกฎหมายอื่นให�สอดคล�องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห�งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล  นโยบาย
ผู�บริหาร  และสภาพป\ญหาของตําบลพนม 
  ๓.๒ กําหนดโครงสร�างการแบ�งส�วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอํานาจหน�าที่ความรับผิดชอบ ให�สามารถแก�ป\ญหาของตําบลพนม ได�อย�างมีประสิทธิภาพ  
  ๓.๓ กําหนดตําแหน�งในสายงานต�าง ๆ จํานวนตําแหน�ง  และระดับตําแหน�งให�เหมาะสม
กับภาระหน�าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร�างความก�าวหน�าในสาย
อาชีพของกลุ�มงานต�างๆ 
  3.4 กําหนดความต�องการพนักงานจ�างในองค�การบริหารส�วนตําบลพนม โดยให�หัวหน�า
ส�วนราชการเข�ามามีส�วนร�วม เพื่อกําหนดความจําเป2นและความต�องการในการใช�พนักงานจ�างให�ตรงกับ
ภารกิจและอํานาจหน�าที่ที่ต�องปฏิบัติอย�างแท�จริง และต�องคํานึงถึงโครงสร�างส�วนราชการ และจํานวน
พนักงานส�วนตําบลในองค�การบริหารส�วนตําบลประกอบการกําหนดประเภทตําแหน�งพนักงานจ�าง 
  3.5 กําหนดประเภทตําแหน�งพนักงานจ�าง จํานวนตําแหน�งให�เหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ
หน�าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให�เหมาะสมกับโครงสร�างส�วนราชการของ
องค�การบริหารส�วนตําบลพนม 
  ๓.๖ จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓ ปA  โดยภาระค�าใช�จ�ายด�านการบริหารงานบุคคลต�องไม�
เกินร�อยละสี่สิบ ของงบประมาณรายจ�าย 
  ๓.๗ ให�พนักงานส�วนตําบล และพนักงานจ�างทุกคนได�รับการพัฒนาความรู�ความสามารถ 
อย�างน�อยปAละ ๑ ครั้ง   
 
 
 
 

๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป" 
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  เพื่อให�การวางแผนอัตรากําลัง 3 ปA ขององค�การบริหารส�วนตําบลพนม  มีความครบถ�วน
สมบูรณ�  องค�การบริหารส�วนตําบลพนมสามารถดําเนินการตามอํานาจหน�าที่ได�อย�างมีประสิทธิภาพ 
สะดวกในการดําเนินการแก�ไขให�ตรงกับความต�องการประชาชนอย�างแท�จริง  องค�การบริหารส�วนตําบล
พนม  จึงได�นําข�อมูลการวิเคราะห�สภาพป\ญหาความต�องการและความจําเป2นพื้นฐานของประชาชนใน เขต
พื้นที่ขององค�การบริหารส�วนตําบลพนมตามนโยบายการพัฒนาท�องถิ่น ของแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 
พ.ศ. 2557 - 2561 ดังนี้ 

           ๔.๑ สภาพป2ญหาของพื้นท่ี 
   ๑. ป2ญหาด9านโครงสร9างพื้นฐาน 
        ๑.๑ การคมนาคมขนส�งระหว�างหมู�บ�านไม�สะดวก 
        ๑.๒ โทรศัพท�สาธารณะมไีม�เพียงพอ 
        ๑.๓ ไฟฟHาสาธารณะมไีม�เพียงพอ 

   ๒. ป2ญหาด9านการผลิต  การตลาด  รายได9และการมีงานทํา 
              ๒.๑ การประกอบอาชีพในหมู�บ�าน 

         - ป\ญหาการขาดความรู�  ขาดโอกาสในการประกอบอาชีพ 
    - ป\ญหาการขาดการรวมกลุ�มอาชีพ 

        ๒.๒ ความรู�ทางด�านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 

   ๓. ป2ญหาด9านสาธารณสุข  และการอนามัย 
        ๓.๑ ป\ญหาแหล�งข�อมูลข�าวสารด�านสาธารณสุข  และอนามัย 
        ๓.๒ ป\ญหาการแพร�ระบาดของยาเสพติด 
        ๓.๓ ป\ญหาการให�บริการสุขภาพของผู�สูงอายุ  เด็ก  สตรี  และคนพิการ  ไม�ทั่วถึง 
        ๓.๔ ป\ญหาการแพร�ระบาดและการปHองกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ�า 

    ๔. ป2ญหาด9านแหล%งนํ้าอุปโภค-บรโิภค 
        ๔.๑ ป\ญหาการขาดแคลนน้ําสําหรับอุปโภค-บรโิภคในฤดูแล�ง 
        ๔.๒ ป\ญหาระบบประปาหมู�บ�านและประปาส�วนภูมิภาคไม�เพียงพอ 

    ๕. ป2ญหาการขาดความรู9เพื่อปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
        ๕.๑ ป\ญหาการขาดแหล�งข�อมูลข�าวสาร 
        ๕.๒ ป\ญหาการขาดโอกาสทางการศึกษา และการศึกษานอกระบบ 
 
 

๔. สภาพป&ญหาของพื้นท่ีและความต-องการของประชาชน 
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    ๖. ป2ญหาด9านทรัพยากรธรรมชาติ 
             ๖.๑ ป\ญหาป^าไม�ถูกลักลอบตัดในเขตป^าสงวน 

   ๖.๒ ป\ญหาที่ทิ้งขยะ 
   ๖.๓ ป\ญหาคลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทําให�การระบายน้ําไม�สะดวก 

    ๗. ป2ญหาด9านการบริหาร และการจัดการขององค!การบริหารส%วนตําบล 
          ๗.๑ ความเข�มแข็งขององค�กรภาคประชาชน 

         ๗.๒ บุคลากรภาคปฏิบัติมไีม�เพียงพอ 

          ๔.๒ ความต9องการของประชาชน 
          ๑. ความต9องการด9านโครงสร9างพื้นฐาน 

    ๑.๑ ก�อสร�างถนน  สร�างถนน คสล.  วางท�อระบายน้ํา  ขุดลอกคลอง 
        ๑.๒ ติดตั้งโทรศัพท�สาธารณะให�เพียงพอทุกหมู�บ�าน 
        ๑.๓ ติดตั้งไฟฟHาสาธารณะเพิ่มขึ้น 

              ๑.๔ ปรับปรุงซ�อมแซมถนนลูกรัง หินคลุก  และปรับปรุงผิวถนนราดยาง 

   ๒. ความต9องการด9านการผลิต  การตลาด  รายได9และการมีงานทํา 
    ๒.๑ จัดตั้งศูนย�ข�อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
    ๒.๒ ฝ̀กอบรมความรู�  ด�านวิชาการ  และการศึกษาดูงาน 
    ๒.๓ สนับสนุนเงินทุนพร�อมอุปกรณ� 
    ๒.๔ ให�ความรู�ทางด�านเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

      ๓. ความต9องการด9านสาธารณสุข และอนามัย  
    ๓.๑ ฝ̀กอบรมให�ความรู�ทางโภชนาการ  อนามัยแม�และเด็ก 
    ๓.๒ ให�ความรู�ด�านสุขศึกษา 

 ๓.๓ ให�มีการปHองกันและแก�ไขป\ญหายาเสพติด กําจัดยุงลาย และรณรงค�โรคพิษ  
        สุนัขบ�า 
 ๓.๔ ต�องการดูแลสุขภาพผู�สูงอายุ เด็ก  สตรี  
 ๓.๕ ให�มีการสงเคราะห�ผู�สูงอายุและคนพิการ 

    ๔. ความต9องการด9านนํ้าอุปโภค – บรโิภค และเพื่อการเกษตร 
        ๔.๑ ให�มีการขุดลอกคลองส�งน้ํา และกําจัดวัชพืช 

    ๔.๒ ให�มีการขยายเขตประปาหมู�บ�านทุกหมู�บ�าน 

๕. ความต9องการด9านความรู9 เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
    ๕.๑ ฝ̀กอบรมให�ความรู�ด�านอาชีพ  มีศูนย�ข�อมูล  ห�องสมุดชุมชน 
    ๕.๒ ให�ความรู�ด�านการจัดการศึกษา  การศึกษานอกระบบ 
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        ๕.๓ ให�ความรู�เกี่ยวกับการปHองกัน และแก�ไขป\ญหายาเสพติดต�างๆ 
        ๕.๔ ฟabนฟูและส�งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิป\ญญาท�องถิ่น 

   ๖. ความต9องการด9านทรัพยากรธรรมชาติ 
       ๖.๑ รณรงค�ให�ความรู�ไม�ให�มีการลักลอบตัดไม� ทําลายป^า 
       ๖.๒ ฝ̀กอบรมจัดตั้งเยาวชนด�านการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 

   ๖.๓ ขุดลอกคลองที่ตื้นเขินและกําจัดวัชพืช 

   ๗.ความต9องการด9านการบริหาร และการจัดการขององค!การบริหารส%วนตําบล 
       ๗.๑ จัดฝ̀กอบรมหรือจัดประชุมประชาคมสร�างความเข�มแข็งให�กับองค�กรภาค 
              ประชาชน  กลุ�มสตรี  กลุ�มอาสาอื่นๆ 

   ๗.๒ จัดหาบุคลากรให�เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

  4.3 สรุปสถานการณ!การพัฒนาขององค!การบริหารส%วนตําบลพนม 
    

ลําดับ สภาพป2ญหา การคาดการณ!แนวโน9มในอนาคต 
1 เส�นทางคมนาคมไม�สะดวก - ได�รับการปรับปรุงให�ดีขึ้น 

- ก�อสร�างถนนที่ได�มาตรฐานและมีคุณภาพมากขึ้น 

2 ขาดแคลนน้ําอุปโภคบริโภคในฤดูแล�ง - ได�รับการกักเก็บน้ําให�พอเพียงในฤดูแล�ง 
- ปรับปรุงขยายระบบประปาหมู�บ�านให�มีคุณภาพ 

3 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน 
 

- ได�รับความร�วมมือในการระวังจากประชาชนและเจ�าหน�าที่ 
ที่เก่ียวข�อง 

4 การพัฒนาอาชีพ - ได�มีการรวมกลุ�มอาชีพและได�รับการส�งเสริมจาก
หน�วยงาน ที่เก่ียวข�อง 
- ได�รับการส�งเสริมความรู� ทางวิชาการด�านการเกษตร 

5 การทําลายทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล�อม 

- ได�รับการคุ�มครองดูแล และรณรงค�จากราษฎรและ
เจ�าหน�าที่ของรัฐทุกคนช�วยกันดูแลรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล�อมในเขต อบต. 

6 การบริหารจัดการ 
ราษฎรขาดการมสี�วนร�วม 

- จัดให�มีการอบรมศึกษาดูงานบุคลากรของ อบต. กลุ�ม
อาชีพ กลุ�มสตรี, ผู�นําท�องถ่ิน ในเขต อบต. 
- จัดให�มีวัสดุครุภัณฑ�สํานักงานให�ทันสมัยและเพียงพอ 
เพื่อให�เกิดความพอใจในการให�บริการแก�ประชาชน 
- ส�งเสริมให�ราษฎรเข�ามามีส�วนร�วมในการพัฒนาและการ 
บริหารของ อบต. ให�เกิดความโปร�งใสและสามารถ 
ตรวจสอบได� 
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  ผลการวิเคราะห�จุดแข็ง/จุดอ�อน/โอกาส/อุปสรรคขององค�การบริหารส�วนตําบลพนม (SWOT 
ANALYSIS)  ดังนี้ 

   จุดแข็ง (Strengths: S) 
   ๑) มีการวางแผนจัดกิจกรรมในแผนดําเนินงานทั้งแผนระยะยาวและระยะสั้นที่เหมาะสม 
          ๒) มีการลดขั้นตอนและระยะเวลาในการให�บริการประชาชนและบริการประชาชนช�วง     
พักเที่ยงและนอกเวลาราชการ 
   ๓) มี ศูนย�ข�อมูลข�าวสารและระบบการให�บริการข�อมูลข�าวสารแก�ประชาชนทาง
อินเตอร�เน็ตอย�างกว�างขวาง       
    ๔) บุคลากรมีความรู�ความสามารถและศักยภาพในการทํางาน 

 จุดอ%อน (Weakness: W)  
    1) โครงการใหญ�ๆ ไม�สามารถดําเนินการได�ตามแผน เนื่องด�วยงบประมาณที่จํากัด 
    2) ขนาดโครงสร�างขององค�กรที่มีบุคลากรน�อยเกินไปกับปริมาณงานที่ได�รับตามภาร
หน�าที่  ทําให�งานบางอย�างมีการบริหารที่ไม�ค�อยเต็มประสิทธิภาพ ส�งผลให�ไม�เกิดประสิทธิผลเป2นรูปธรรม
ที่ชัดเจนเท�าที่ควร 
  3) ระบบฐานข�อมูลในสํานักงานไม�มีความพร�อมให�กับทุกส�วนงาน 

   โอกาส (Opportunities: O) 
  1) มีเส�นทางการสัญจรไปมาที่เช่ือมอําเภอและจังหวัดผ�าน ทําให�สะดวกต�อการขนส�ง
สินค�าและผลผลิตทางการเกษตร   
  ๒) ระบบการสื่อสารสะดวกรวดเร็วเพิ่มมากขึ้น   

     อุปสรรค (Threats: T) 
   1) สินค�าเกษตรต�นทุนสูง ราคาสินค�าตํ่า ส�งผลให�เกิดป\ญหาด�านค�าครองชีพ 
  2) ประชาชนในพื้นที่ยังมีความเข�าใจในระบบการทํางานของท�องถิ่นน�อยเกินไป 

 
 
 

   การพัฒนาท�องถิ่นขององค�การบริหารส�วนตําบลพนมนั้น เป2นการสร�างความเข�มแข็งของ
ชุมชนในการร�วมคิด ร�วมแก�ไขป\ญหาให�มีส�วนร�วมในการพัฒนาท�องถิ่น  ร�วมสร�าง ร�วมจัดทําส�งเสริมความ
เข�มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ขององค�การบริหารส�วนตําบลพนม ให�มีส�วนร�วมในการพัฒนาท�องถิ่นในทุก
ด�าน  การพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลพนมจะสมบูรณ�ได�จําเป2นต�องอาศัยความร�วมมือของชุมชนใน
พื้นที่เกิดความตระหนักร�วมกันแก�ไขป\ญหา            และความเข�าใจในแนวทางแก�ไขป\ญหากันอย�างจริงจัง  

 

๕. ภารกิจ อํานาจหน-าท่ีขององค�การบริหารส1วนตําบล 
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องค�การบริหารส�วนตําบลพนมยังได�เน�นให�คนเป2นศูนย�กลางของการพัฒนาในทุกกลุ�มทุกวัยของประชากร    
นอกจากนั้นยังได�เน�นการส�งเสริมและสนับสนุนให�การศึกษาเด็กก�อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให�พร�อมที่
จะเป2นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบ  และแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส�วนด�านพัฒนาอาชีพ
นั้นจะเน�นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท�องถิ่น  และเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส�วนรวม 

   การวิเคราะห�ภารกิจ อํานาจหน�าที่ขององค�การบริหารส�วนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2537 แก�ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให�องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น พ.ศ. 2542 
และแก�ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ และกฎหมายอื่นขององค�การบริหารส�วนตําบล ใช�เทคนิค SWOT 
เข�ามาช�วย ทั้งนี้เพื่อให�ทราบว�าองค�การบริหารส�วนตําบล มีอํานาจหน�าที่ที่จะเข�าไปดําเนินการแก�ไขป\ญหา
ในเขตพื้นที่ให�ตรงกับความต�องการของประชาชนได�อย�างไร โดยวิเคราะห�จุดแข็ง จุดอ�อน โอกาส ภัย
คุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค�การบริหารส�วนตําบลพนม กําหนดวิธีการ
ดําเนินการตามภารกิจสอดคล�องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู�บริหารท�องถิ่น ทั้งนี้สามารถ
วิเคราะห�ภารกิจให�ตรงกับสภาพป\ญหา โดยสามารถกําหนดแบ�งภารกิจได� เป2น 7 ด�าน ซึ่งภารกิจดังกล�าว
ถูกกําหนดอยู�ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 253๗ แก�ไขเพิ่มเติม(ฉบับ
ที่ 6) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ กระจายอํานาจให�องค�กรปกครอง
ส�วนท�องถิ่น พ.ศ. 2542 แก�ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549  ดังนี้ 

   ๕.๑ ด9านโครงสร9างพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข9อง ดังน้ี 
       (๑) จัดให�มีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก   
       (๒) ให�มีน้ําเพื่อการอุปโภค บรโิภค และการเกษตร  
       (๓) ให�มีและบํารุงการไฟฟHาหรือแสงสว�างโดยวิธีอื่น 
       (๔) ให�มีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  
       (๕) การสาธารณูปโภคและการก�อสร�างอื่นๆ  
       (๖) การสาธารณูปการ  

๕.๒ ด9านส%งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวข9อง ดังน้ี 
       (๑) ส�งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก  เยาวชน  ผู�สูงอายุ  และผู�พิการ  
       (๒) ปHองกันโรคและระงับโรคติดต�อ  
       (๓) ให�มีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ�อนหย�อนใจและสวนสาธารณะ              
       (๔) การจัดการศึกษา   
       (๕) การสังคมสงเคราะห�และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ 
            ผู�ด�อยโอกาส 
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       (๖) การปรับปรุงแหล�งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู�อาศัย  
       (๗) การส�งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน     
       (๘) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการพยาบาล  

๕.๓ ด9านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร9อย มีภารกิจท่ี 
เกี่ยวข9อง ดังน้ี 
       (๑) การปHองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
       (๒) การคุ�มครองดูแลและรักษาทรัพย�อันเป2นสาธารณสมบัติของแผ�นดิน  
       (๓) การผังเมือง  
       (๔) จัดให�มีที่จอดรถ   
       (๕) การรักษาความสะอาดและความเป2นระเบียบเรียบร�อยของบ�านเมือง  
       (๖) การควบคุมอาคาร   

๕.๔ ด9านการวางแผน การส%งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการท%องเท่ียว  
มีภารกิจท่ีเกี่ยวข9อง ดังน้ี 
       (๑) ส�งเสริมให�มีอุตสาหกรรมในครอบครัว   
       (๒) ให�มีและส�งเสริมกลุ�มเกษตรกร และกิจการสหกรณ�  
       (๓) บํารุงและส�งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร   
       (๔) ให�มีตลาด   
       (๕) การท�องเที่ยว   
       (๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย�   
       (๗) การส�งเสริมการฝ̀กและประกอบอาชีพ   
       (๘) การพาณิชยกรรมและการส�งเสริมการลงทุน    

๕.๕ ด9านการบริหารจัดการและการอนุรักษ!ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล9อม ม ี
ภารกิจท่ีเกี่ยวข9อง ดังน้ี 
       (๑) การคุ�มครอง ดูแลและบํารุงรักษาป^าไม� ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ 
            สิ่งแวดล�อม  
       (๒) การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางบกและที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัด 
            มูลฝอย และสิ่งปฏิกูล  

๕.๖  ด9านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิป2ญญาท9องถ่ิน  
มีภารกิจท่ีเกี่ยวข9อง ดังน้ี 
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       (๑) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิป\ญญาท�องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของ 
            ท�องถิ่น  
       (๒) ส�งเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม   

๕.๗ ด9านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส%วนราชการ
และองค!กรปกครองส%วนท9องถ่ิน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข9อง ดังน้ี 
       (๑) ปฏิบัติหน�าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ 
            บุคลากรให�ตามความจําเป2นและสมควร   
       (๒) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของราษฎร ในการมีมาตรการปHองกัน  

  ภารกิจทั้ง ๗ ด�าน ตามที่กฎหมายกําหนดให�อํานาจองค�การบริหารส�วนตําบลสามารถจะ
แก�ไขป\ญหาขององค�การบริหารส�วนตําบลพนมได�เป2นอย�างดี มีประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลโดยคํานึง
ความต�องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด�วย การดําเนินการขององค�การบริหารส�วนตําบลจะต�อง
สอดคล�องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนา
ตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู�บริหารขององค�การบริหารส�วนตําบล เป2นสําคัญ 
 
หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.2537 แก�ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552  มาตรา 16 หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจให�แก�องค�กรปกครอง
ส�วนท�องถิ่น พ.ศ. 2542แก�ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

 
 
 
 
  การวิเคราะห�ภารกิจหลัก และภารกิจรองขององค�การบริหารส�วนตําบลจะดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2537 แก�ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 
2552  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให�องค�กรปกครองส�วน
ท�องถิ่น พ.ศ. 2542 แก�ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข�องขององค�การ
บริหารส�วนตําบล ดังนี้ 
  ภารกิจหลัก 

  1. ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2537 แก�ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 
 
 
 

๖.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค�การบริหารส1วนตําบลจะดําเนินการ 
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       มาตรา 66  องค�การบริหารส�วนตําบลมีอํานาจหน�าที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในด�าน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
                         มาตรา 67  ภายใต�บังคับแห�งกฎหมาย องค�การบริหารส�วนตําบล มีหน�าที่ต�องทําใน
เขตองค�การบริหารส�วนตําบล ดังต�อไปนี้ 
                          (1) จัดให�มีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก 
                          (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัด 
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
                          (3) ปHองกันโรคและระงับโรคติดต�อ 
                          (4) ปHองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                          (5) ส�งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
                          (6) ส�งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู�สูงอายุ และผู�พิการ 
                          (7) คุ�มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
                          (8) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิป\ญญาท�องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท�องถิ่น 
                          (9) ปฏิบัติหน�าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ 
บุคลากรให�ตามความจําเป2นและสมควร 
   2. ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให�องค�กรปกครองส�วน
ท�องถิ่น พ.ศ.2542 แก�ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
       มาตรา 16 ให�เทศบาล เมืองพัทยา และองค�การบริหารส�วนตําบลมีอํานาจและหน�าที่
ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน�ของประชาชนในท�องถิ่นของตนเอง ทั้งนี้ ได�วิเคราะห�
ภารกิจที่สอดคล�องตามมาตรา 66  แห�งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 
2537 แก�ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  ดังนี้ 
       (1) การจัดทําแผนพัฒนาท�องถิ่นของตนเอง (มาตรา 16 (1)) 
       (2) การจัดให�มีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา (มาตรา 16 (2)) 
       (3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
       (4) การสังคมสงเคราะห� และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผู�ด�อยโอกาส (มาตรา 16 (10)) 
        (5) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิป\ญญาท�องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท�องถิ่น (มาตรา 16 (11)) 
       (6) การรักษาความสะอาดและความเป2นระเบียบเรียบร�อยของบ�านเมือง (มาตรา 16 
(17)) 
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       (7) การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย (มาตรา 16 (18)) 
      (8) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใช�ประโยชน�จากป^าไม� ที่ดินทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม (มาตรา 16 (24)) 
       (9) การปHองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 16 (29)) 
      (10) กิจการอื่นใดที่เป2นผลประโยชน�ของประชาชนในท�องถิ่นตามที่คณะกรรมการ

ประกาศกําหนด (มาตรา 16 (31)) 

 ภารกิจรอง 
  1. ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2537 แก�ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 
       มาตรา 68  ภายใต�บังคับแห�งกฎหมาย องค�การบริหารส�วนตําบลอาจจัดทํากิจการ 
ในเขตองค�การบริหารส�วนตําบล ดังต�อไปนี้ 
                          (1) ให�มีน้ําเพื่อการอุปโภค บรโิภค และการเกษตร 
                          (2) ให�มีและบํารุงการไฟฟHาหรือแสงสว�างโดยวิธีอื่น 
                          (3) ให�มีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา 
                          (4) ให�มีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ�อนหย�อนใจและสวนสาธารณะ 
                          (5) ให�มีและส�งเสริมกลุ�มเกษตรกรและกิจการสหกรณ� 
                          (6) ส�งเสริมให�มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
                          (7) บํารุงและส�งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
                          (8) การคุ�มครองดูแลและรักษาทรัพย�สินอันเป2นสาธารณสมบัติของแผ�นดิน 
                          (9) หาผลประโยชน�จากทรัพย�สินขององค�การบริหารส�วนตําบล 
                          (10) ให�มีตลาด ท�าเทียบเรือ และท�าข�าม 
                          (11) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย� 
                          (12) การท�องเที่ยว 
                          (13) การผังเมือง 
   2. ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให�องค�กรปกครองส�วน
ท�องถิ่น พ.ศ.2542 แก�ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
       มาตรา 16 ให�เทศบาล เมืองพัทยา และองค�การบริหารส�วนตําบลมีอํานาจและหน�าที่
ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน�ของประชาชนในท�องถิ่นของตนเอง ทั้งนี้  ได�วิเคราะห�
ภารกิจที่สอดคล�องตามมาตรา 68  แห�งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 
2537 แก�ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  ดังนี้ 
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       (1) การจัดให�มีและควบคุมตลาด ท�าเทียบเรือ ท�าข�าม และที่จอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
       (2) การสาธารณูปโภคและการก�อสร�างอื่น ๆ (มาตรา 16 (4)) 
       (3) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
       (4) การส�งเสริม การฝ̀ก และประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
       (5) การพาณิชย� และการส�งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 
       (6) การส�งเสริมการท�องเที่ยว (มาตรา 16 (8)) 

      (7) การปรับปรุงแหล�งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู�อาศัย (มาตรา 16 
(12)) 

       (8) การจัดให�มีและบํารุงรักษาสถานที่พักผ�อนหย�อนใจ (มาตรา 16 (13)) 
       (9) การส�งเสริมกีฬา (มาตรา 16 (14)) 
      (10) การส�งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา 16 (15)) 
      (11) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของราษฎรในการพัฒนาท�องถิ่น (มาตรา 16 (16)) 

       (12) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 
(19)) 
       (13) การจัดให�มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน (มาตรา 16 (20)) 
       (14) การควบคุมการเลี้ยงสัตว� (มาตรา 16 (21)) 
       (15) การจัดให�มีและควบคุมการฆ�าสัตว� (มาตรา 16 (22)) 
       (16) การรักษาความปลอดภัย ความเป2นระเบียบเรียบร�อย และการอนามัย โรง
มหรสพ และสาธารณสถานอื่น ๆ (มาตรา 16 (23)) 

      (17) การผังเมือง (มาตรา 16 (25)) 
       (18) การขนส�งและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา 16 (26)) 
      (19) การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา 16 (27)) 
       (20) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 
      (21) การรักษาความสงบเรียบร�อย การส�งเสริมและสนับสนุนการปHองกันและรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน (มาตรา 16 (30)) 
       (22) กิจการอื่นใดที่เป2นผลประโยชน�ของประชาชนในท�องถิ่นตามที่คณะกรรมการ

ประกาศกําหนด (มาตรา 16 (31)) 
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          องค�การบริหารส�วนตําบลพนม กําหนดโครงสร�างการแบ�งส�วนราชการออกเป2น  ๓ ส�วน  
ได�แก� สํานักงานปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล กองคลัง และส�วนโยธา กําหนดกรอบอัตรากําลังจํานวน
ทั้งสิ้น ๓๐ ตําแหน�ง ๓๓ อัตรา  แต�เนื่องจากองค�การบริหารส�วนตําบลพนม มีภารกิจและปริมาณงานที่
เพิ่มมากขึ้นจํานวนมากในส�วนโยธา    และจํานวนบุคลากรที่มีอยู�ไม�เพียงพอต�อการปฏิบัติภารกิจให�สําเร็จ
ลุล�วงได�อย�างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจําเป2นต�องขอกําหนดตําแหน�งขึ้นใหม�เพื่อ
รองรับปริมาณที่เพิ่มมากขึ้น และแก�ไขป\ญหาการบริหารงานภายในส�วนโยธาขององค�การบริหารส�วน
ตําบลพนม โดยในการกําหนดโครงสร�างส�วนราชการขององค�การบริหารส�วนตําบลพนมคํานึง ถึงภารกิจ
และปริมาณให�มีความเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจที่ต�องดําเนินการ  ประกอบกับการ
คํานึงถึงภาระค�าใช�จ�ายด�านบริหารงานบุคคลขององค�การบริหารส�วนตําบล ตามมาตรา 35 แห�ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารบุคคลส�วนท�องถิ่น พ.ศ. 2542  รวมทั้งในการกําหนดโครงสร�างส�วน
ราชการและกรอบอัตรากําลังจะมีการเก็บสติ ปริมาณที่เกิดขึ้น และมีการเปรียบเทียบกรอบอัตรากําลัง
องค�การบริหารส�วนตําบลที่อยู�ในกลุ�มเดียวและมีขนาดเดียวกัน จึงต�องมีการกําหนดโครงสร�างและกําหนด
กรอบอัตรากําลังให�สอดคล�องกับภารกิจ ยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบล  และอํานาจ
หน�าที่ เพื่อที่จะสามารถแก�ไขป\ญหาขององค�การบริหารส�วนตําบลได�อย�างมีประสิทธิภาพ และบรรลุ
วัตถุประสงค� 

 

   
 

  องค�การบริหารส�วนตําบลพนมเป2นองค�การบริหารส�วนตําบลขนาดกลาง ซึ่งจากสภาพ
ป\ญหาขององค�การบริหารส�วนตําบล มีภารกิจ อํานาจหน�าที่ ที่จะต�องดําเนินการแก�ไขป\ญหาดังกล�าว
ภายใต�อํานาจหน�าที่ที่กําหนดไว�ในพระราชบัญญัติองค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2537  แก�ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให�
องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น พ.ศ. 2542  แก�ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549  และกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข�องประกอบกับองค�การบริหารส�วนตําบล ได�กําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดําเนินการ
ดังกล�าว  โดยองค�การบริหารส�วนตําบลได�กําหนดโครงสร�างส�วนราชการและกรอบอัตรากําลังพนักงาน
ส�วนตําบล และพนักงานจ�างเพื่อรองรับกับภารกิจดังกล�าว โดยในระยะแรกการกําหนดโครงสร�างส�วน
ราชการเพื่อรองรับการดําเนินการตามภารกิจ อาจกําหนดเป2นภารกิจอยู�ในงาน แต�ในในระยะต�อไปอาจ
กําหนดเป2นฝ̂ายเพื่อให�การดําเนินการตามภารกิจนั้นสามารถลุล�วงได� และองค�การบริหารส�วนตําบล
พิจารณาเห็นว�า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป2นส�วนต�อไป ดังนั้น การกําหนดการ 

๗. สรุปป&ญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร-างส1วนราชการและกรอบอัตรากําลัง
อัตรากําลัง 

๘. โครงสร-างการกําหนดส1วนราชการ 
 



 

 

16

 

จัดโครงสร�างส�วนราชการภายในส�วนราชการขององค�การบริหารส�วนตําบลพนม ซึ่งเป2นองค�การบริหาร
ส�วนตําบลขนาดกลาง มีปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล ระดับ 8 (กรณีพิเศษ)  ได�ถือปฏิบัติตามข�อแนะนํา
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารบุคคลขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. 
และ ก.อบต. ด�วนที่สุด ที่ มท 0809.1/ ว154 ลงวันที่  8 พฤศจิกายน  2545  โดยกําหนดจัด
โครงสร�างส�วนราชการภายในระดับกองที่จําเป2นต�องมี และส�วนราชการเรียกช่ืออย�างอื่นขององค�การ
บริหารส�วนตําบลพนม โดยมีการกําหนดโครงสร�างส�วนราชการ  ดังนี้ 

  1. สํานักงานปลัดองค!การบริหารส%วนตําบล  มีหน�าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการ
ทั่วไปขององค�การบริหารส�วนตําบล  และราชการที่มิได�กําหนดให�เป2นหน�าที่ของกอง  หรือส�วนราชการใด
ในองค�การบริหารส�วนตําบลโดยเฉพาะ  รวมทั้งกํากับและเร�งรัดการปฏิบัติราชการของส�วนราชการใน
องค�การบริหารส�วนตําบลให�เป2นไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการขององค�การบริหาร
ส�วนตําบล งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข�องและได�รับมอบหมาย  มีการแบ�งส�วนราชการภายในออกเป2น ๖ งาน ที่
ประกอบด�วย งานบริหารทั่วไป  งานนโยบายและแผน งานส�งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม งาน
สวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน งานปHองกันและบรรเทาสาธารณภัยและงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม  
   2. กองคลัง   มีหน�าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ�าย  การรับ  การนําส�งเงิน   การเก็บ
รักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน   การตรวจสอบใบสําคัญ  ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค�าจ�าง 
ค�าตอบแทน  เงินบําเหน็จบํานาญ  เงินอื่นๆ  งานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณ  ฐานะทางการเงิน  การ
จัดสรรเงินต�างๆ   การจัดทําบัญชีทุกประเภท   ทะเบียนคุมเงินรายได�และรายจ�ายต�างๆ  การควบคุมการ
เบิกจ�าย  งานทํางบทดลองประจําเดือนประจําปA   งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค�การบริหารส�วนตําบลและ
งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข�องและได�รับมอบหมาย  มีการแบ�งส�วนราชการภายในออกเป2น ๓ งาน ที่ประกอบด�วย 
งานการเงินและบัญชี  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได�  และงานทะเบียนทรัพย�สินและพัสดุ 

  3. ส%วนโยธา  มีหน�าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  การจัดการสํารวจ  ออกแบบ  การจัดทํา
ข�อมูลทางด�านวิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การ
ตรวจสอบ  การก�อสร�างงานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงาน  งานก�อสร�าง
และซ�อมบํารุง  งานแผนงานด�านวิศวกรรมและเครื่องกล  การรวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุมการบํารุงรักษาเครื่องจักรกล แ ละยานพาหนะงานเกี่ยวกับแผนงาน 
ควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจ�ายวัสดุ  อุปกรณ�  อะไหล�  น้ํามันเช้ือเพลิง และงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข�องและที่
ได�รับมอบหมาย  มีการแบ�งส�วนราชการภายในออกเป2น ๓ งาน ที่ประกอบด�วย งานก�อสร�าง  งาน
ออกแบบและควบคุมอาคาร และงานประสานสาธารณูปโภค 
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๘.๑ โครงสร9างส%วนราชการ  องค!การบริหารส%วนตําบลพนม 
 

โครงสร9างตามแผนอัตรากําลังป2จจุบัน โครงสร9างตามแผนอัตรากําลังใหม% 
หมาย
เหตุ 

๑. สํานักงานปลัด อบต. ๑. สํานักงานปลัด อบต.  

    ๑.๑ งานบริหารงานท่ัวไป 
           - งานสารบรรณ 
           - งานบริหารงานบุคคล 
           - งานอาํนวยการและข�อมลูข�าวสาร 
           - งานเลอืกตั้ง 
           - งานตรวจสอบภายใน 
           - งานกฎหมายและคดี 
           - งานกิจการสภา 
           - งานควบคุมและส�งเสริมการท�องเที่ยว 
           - งานจดทะเบียนพาณิชย� 
           - งานอื่นท่ีเกี่ยวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

    ๑.๑ งานบริหารงานท่ัวไป 
           - งานสารบรรณ 
           - งานบริหารงานบุคคล 
           - งานอาํนวยการและข�อมลูข�าวสาร 
           - งานเลอืกตั้ง 
           - งานตรวจสอบภายใน 
           - งานกฎหมายและคดี 
           - งานกิจการสภา 
           - งานควบคุมและส�งเสริมการท�องเที่ยว 
           - งานปHองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
           - งานจดทะเบียนพาณิชย� 
           - งานอื่นท่ีเกี่ยวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 

    ๑.๒ งานนโยบายและแผน 
           - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
           - งานงบประมาณ 
           - งานวิชาการ 
           - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร� 
           - งานอื่นท่ีเกี่ยวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

    ๑.๒ งานนโยบายและแผน 
           - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
           - งานงบประมาณ 
           - งานวิชาการ 
           - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร� 
           - งานอื่นท่ีเกี่ยวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 

    ๑.๓ งานส%งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
           - งานศูนย�พัฒนาเดก็เล็ก 
           - งานบริหารการศึกษา 
           - งานส�งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม                          

           - งานกีฬาและนันทนาการ 
           - งานอื่นท่ีเกี่ยวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

    ๑.๓ งานส%งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
           - งานศูนย�พัฒนาเดก็เล็ก 
           - งานบริหารการศึกษา 
           - งานส�งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม                          
           - งานกีฬาและนันทนาการ 
           - งานอื่นท่ีเกี่ยวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
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โครงสร9างตามแผนอัตรากําลังป2จจุบัน โครงสร9างตามแผนอัตรากําลังใหม% 
หมาย
เหตุ 

    ๑.๔ งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
           - งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
           - งานสงัคมสงเคราะห� 
           - งานส�งเสริมคุณภาพชีวิต    
           - งานส�งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
           - งานอื่นท่ีเกี่ยวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

    ๑.๕ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล9อม 
           - งานอนามยัชุมชนและสิง่แวดล�อม 
           - งานส�งเสริมสุขภาพ 
           - งานปHองกันและควบคุมโรค 
           - งานปHองกันยาเสพติด 
           - งานอื่นท่ีเกี่ยวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

    ๑.๖ งานป^องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
           - งานอาํนวยการ 
           - งานปHองกัน 
           - งานช�วยเหลือฟabนฟู 
           - งานกู�ภัย 
           - งานอืน่ที่เก่ียวข�องหรือตามที่ได�รับ
มอบหมาย 

    ๑.๔ งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
           - งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
           - งานสงัคมสงเคราะห� 
           - งานส�งเสริมคุณภาพชีวิต    
           - งานส�งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
           - งานอื่นท่ีเกี่ยวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

    ๑.๕ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล9อม 
           - งานอนามยัชุมชนและสิง่แวดล�อม 
           - งานส�งเสริมสุขภาพ 
           - งานปHองกันและควบคุมโรค 
           - งานปHองกันยาเสพติด 
           - งานอื่นท่ีเกี่ยวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

    ๑.๖ งานป^องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
           - งานอาํนวยการ 
           - งานปHองกัน 
           - งานช�วยเหลือฟabนฟู 
           - งานกู�ภัย 
           - งานอืน่ที่เก่ียวข�องหรือตามที่ได�รับ
มอบหมาย     

 

๒. กองคลัง ๒. กองคลัง  

    ๒.๑ งานการเงินและบญัช ี
           - งานการเงิน 
           - งานรับเงินและเบิกจ�ายเงิน 
           - งานจัดทําฎีกาเบิกจ�ายเงิน 
           - งานเก็บรักษาเงิน 
           - งานการบัญชี 
           - งานทะเบยีนคุมเบกิจ�ายเงิน 
           - งานงบการเงนิและงบทดลอง 
           - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
           - งานอื่นท่ีเกี่ยวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

    ๒.๑ งานการเงินและบญัช ี
           - งานการเงิน 
           - งานรับเงินและเบิกจ�ายเงิน 
           - งานจัดทําฎีกาเบิกจ�ายเงิน 
           - งานเก็บรักษาเงิน 
           - งานการบัญชี 
           - งานทะเบยีนคุมเบกิจ�ายเงิน 
           - งานงบการเงนิและงบทดลอง 
           - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
           - งานอื่นท่ีเกี่ยวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 



 

 

19
 
 
 
 

โครงสร9างตามแผนอัตรากําลังป2จจุบัน โครงสร9างตามแผนอัตรากําลังใหม% 
หมาย
เหตุ 

    ๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได9 
           - งานภาษอีากร ค�าธรรมเนียมและค�าเช�า 
           - งานพัฒนารายได� 
           - งานควบคุมกิจการการค�าและค�าปรับ 
           - งานทะเบยีนควบคุมและเร�งรัดรายได� 
           - งานอื่นท่ีเกี่ยวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

    ๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได9 
           - งานภาษอีากร ค�าธรรมเนียมและค�าเช�า 
           - งานพัฒนารายได� 
           - งานควบคุมกิจการการค�าและค�าปรับ 
           - งานทะเบยีนควบคุมและเร�งรัดรายได� 
           - งานอื่นท่ีเกี่ยวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 

    ๒.๓ งานทะเบียนทรัพย!สินและพัสดุ 
           - งานทะเบยีนทรัพย�สินและแผนที่ภาษ ี
           - งานพัสด ุ
           - งานทะเบยีนเบิกจ�ายวัสดุครุภัณฑ�                   
           - งานอื่นท่ีเกี่ยวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

    ๒.๓ งานทะเบียนทรัพย!สินและพัสดุ 
           - งานทะเบยีนทรัพย�สินและแผนที่ภาษ ี
           - งานพัสด ุ
           - งานทะเบยีนเบิกจ�ายวัสดุครุภัณฑ�                   
           - งานอื่นท่ีเกี่ยวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 

๓. ส%วนโยธา ๓. ส%วนโยธา  

    ๓.๑ งานก%อสร9าง 
           - งานก�อสร�างและบูรณะถนน 
           - งานระบบข�อมูลและแผนที่เส�นทาง
คมนาคม 
           - งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
           - งานผังเมอืง 
           - งานอื่นท่ีเกี่ยวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

    ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
           - งานควบคุมการก�อสร�างอาคาร 
           - งานสาํรวจออกแบบและประเมินราคา 
           - งานบริการข�อมลูและหลักเกณฑ� 
           - งานอื่นท่ีเกี่ยวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

    ๓.๑ งานก%อสร9าง 
           - งานก�อสร�างและบูรณะถนน 
           - งานระบบข�อมูลและแผนที่เส�นทาง
คมนาคม 
           - งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
           - งานผังเมอืง 
           - งานอื่นท่ีเกี่ยวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

    ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
           - งานควบคุมการก�อสร�างอาคาร 
           - งานสาํรวจออกแบบและประเมินราคา 
           - งานบริการข�อมลูและหลักเกณฑ� 
           - งานอื่นท่ีเกี่ยวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 

    ๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
           - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ
ประปา 
           - งานระบายน้าํ 
           - งานอื่นท่ีเกี่ยวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

    ๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
           - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ
ประปา 
           - งานระบายน้าํ 
           - งานอื่นท่ีเกี่ยวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
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๘.๒ การวิเคราะห!การกําหนดตําแหน%ง 

  องค�การบริหารส�วนตําบลพนม ได�วิเคราะห�ภารกิจหลักและภารกิจรอง ปริมาณงาน  
รวมทั้งโครงสร�างการกําหนดส�วนราชการ  เพื่อประมาณการใช�อัตรากําลังของพนักงานส�วนตําบล และ
พนักงานจ�างในระยะเวลา 3 ปA ต�อไปข�างหน�า ว�าจะมีการใช�อัตรากําลังพนักงานส�วนตําบล และพนักงาน
จ�างจํานวนเท�าใด  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และความคุ�มค�าต�อการใช�จ�ายงบประมาณ
ขององค�การบริหารส�วนตําบล  ทั้งนี้  เพื่อให�การบริหารงานเป2นไปอย�างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและ
ประโยชน�ต�อองค�การบริหารส�วนตําบลเป2นไปอย�างมีคุณภาพ  จึงกําหนดตําแหน�งพนักงานส�วนตําบล และ
พนักงานจ�าง ในกรอบอัตรากําลัง 3 ปA (รอบประจําปAงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560) ในแต�ละส�วน
ราชการต�าง ๆ ดังต�อไปนี้ได�วิเคราะห�กําหนดตําแหน�งของภารกิจที่จะดําเนินการเสร็จเรียบร�อยแล�ว และ
สามารถนําผลการวิเคราะห�ตําแหน�งในกรอบอัตรากําลัง ๓ ปA ได�ดังนี้ 
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 กรอบอัตรากําลัง ๓ ป�  ระหว%าง ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

ส%วนราชการ กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตรากําลังตําแหน%ง
ท่ีคาดว%าจะต9องใช9ในช%วง

ระยะเวลา ๓ ป� ข9าง 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

ตําแหน%ง 
ระดับ

ตําแหน%ง ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

ปลัดองค!การบรหิารส%วนตําบล 

นักบริหารงาน อบต.  

 
๘ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
สํานักงานปลดั อบต. (๐๑)          

พนักงานส%วนตําบล          

นักบริหารงานท่ัวไป (หน.สป.) ๖ - ๑ ๑ ๑ - - - ว�าง 

เจ�าหน�าท่ีวิเคราะห�นโยบายและแผน  ๓-๕/๖ - ๑ ๑ ๑ - - - ว�าง 

บุคลากร ๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ�าหน�าท่ีบริหารงานท่ัวไป ๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการส�งเสริมสุขภาพ  ๓-๕/๖ - ๑ ๑ ๑ - - - ว�าง 

นักพัฒนาชุมชน  ๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการศึกษา  ๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ�าพนักงานธุรการ  ๒-๔/๕ - ๑ ๑ ๑ - - - ว�าง 
เจ�าพนักงานปHองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ๒-๔/๕ - ๑ ๑ ๑ - - - ว�าง 

ครู คศ.๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ครูผู�ดูแลเด็ก * ครูผู�ช�วย ๑ ๓ ๓ ๓ + ๒ - -  

หมายเหตุ *"การสรรหาตําแหน�งดังกล�าวให�กระทําได�ก็ต�อเม่ือได�รับแจ�งอนุมัติจัดสรรอัตรากําลังจากกรมส�งเสริมการปกครองท�องถิ่นแล�ว"* 

รวมพนักงานส%วนตําบล  ๗ ๑๒ ๑๒ ๑๒ - - -  

พนักงานจ9างตามภารกิจ          

ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีธุรการ - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับรถยนต�  - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก - ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

พนักงานจ9างทั่วไป          

คนงานท่ัวไป  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ยาม  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักการภารโรง  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวมพนักงานจ9าง  ๗ ๗ ๗ ๗ - - -  
รวมอัตรากําลังของสํานักงานปลัด ฯ  ๑3 ๑๙ ๑๙ ๑๙ - - -  
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ส%วนราชการ กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตรากําลังตําแหน%ง
ท่ีคาดว%าจะต9องใช9ในช%วง

ระยะเวลา ๓ ป� ข9าง 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

ตําแหน%ง 
ระดับ

ตําแหน%ง ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

กองคลัง (๐๔)          

พนักงานส%วนตําบล          

นักบริหารงานคลัง(ผอ.กองคลัง) ๗ - ๑ ๑ ๑ - - - ว�าง 

นักวิชาการเงินและบัญชี ๖ ๑ ๑ ๑ ๑     

เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี  ๒-๔/๕ - ๑ ๑ ๑ - - - ว�าง 

เจ�าพนักงานพัสดุ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ�าหน�าท่ีจัดเก็บรายได�  ๑-๓/๔ - ๑ ๑ ๑ - - - ว�าง 

รวมพนักงานส%วนตําบล  ๒ ๕ ๕ ๕ - - -  
พนักงานจ9างตามภารกิจ          

ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีการเงิน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีพัสดุ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีจัดเก็บรายได�  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวมพนักงานจ9าง  ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  
รวมอัตรากําลังของกองคลัง  ๕ ๘ ๘ ๘ - - -  

ส%วนโยธา (๐๕)          

พนักงานส%วนตําบล          
เจ�าหน�าท่ีบริหารงานช�าง(หน.ส�วนโยธา) ๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นายช�างโยธา  ๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ช�างเขียนแบบ  ๑-๓/๔ - ๑ ๑ ๑ - - - ว�าง 

เจ�าหน�าท่ีการประปา  ๑-๓/๔ - ๑ ๑ ๑ - - - ยุบเลิก 

รวมพนักงานส%วนตําบล  ๒ ๔ ๔ ๔ - - -  
พนักงานจ9าง          
ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีประปา  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีธุรการ  - ๑ ๑ ๑ +๑ - - กําหนดเพิม่ 

รวมพนักงานจ9าง  ๑ ๒ ๒ ๒ +๑ - -  

รวมอัตรากําลังของส%วนโยธา  ๓ ๖ ๖ ๖ +๑ - -  
รวมอัตรากําลังของทุกส%วนราชการ  ๒2 ๓๔ ๓๔ ๓๔ +๓ - -  

 



จํานวน

ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน

(คน) (1*) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

๑ ปลัด อบต.(นักบริหารงาน อบต.) ๘ ๑ ๑ 488,520    ๑ ๑ ๑ - - - 14,160    14,520 14,880 502,680       503,040       503,400      

สํานักงานปลัด อบต. (๐๑)

๒ นักบริหารงานทั่วไป (หน.สป.) ๖ ๑ - 0 ๑ ๑ ๑ - - - 320,820 10,740 10,560  320,820       331,560       342,120      

๓ เจ*าหน*าที่วิเคราะห.นโยบายและแผน ๓-๕/๖ว ๑ - 0 242,700 8,580   8,580   242,700       251,280      259,860      

๔ บุคลากร ๕ ๑ ๑ 244,800    ๑ ๑ ๑ - - - 8,880     8,880   8,640    253,680       253,680      253,440      

๕ เจ*าหน*าที่บริหารงานทั่วไป ๕ ๑ ๑ 214,680    ๑ ๑ ๑ - - - 8,400      8,520   8,880   223,080       223,200      223,560      

๖ นักวิชาการส9งเสริมสุขภาพ ๓-๕/๖ว ๑ - 0 ๑ ๑ ๑ - - - 243,700 8,580   8,580   242,700       251,280      259,860      

๗ นักพัฒนาชุมชน ๕ ๑ ๑ 235,920    ๑ ๑ ๑ - - - 8,880     8,880   8,880   244,800       244,800      244,800      

๘ นักวิชาการศึกษา ๔ ๑ ๑ 214,560    ๑ ๑ ๑ - - - 7,200      7,440   7,440   221,760       222,000       222,000      

๙ เจ*าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๑ - 0 ๑ ๑ ๑ - - - 198,960  7,080   6,960    198,960       206,040       213,000      

๑๐ เจ*าพนักงานปFองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒-๔/๕ ๑ - 0 ๑ ๑ ๑ - - - 198,960  7,080   6,960    198,960       206,040       213,000      

๑๑ ครู คศ.๑ ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - -

๑๒ ครูผู*ดูแลเด็ก * ครูผู*ช9วย ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ + ๒ - -

พนักงานจ'างตามภารกิจ

๑๓ ผู*ช9วยเจ*าหน*าที่ธุรการ ๑ ๑ 128,160    ๑ ๑ ๑ - - - 5,160      5,400   5,640    133,320       133,560       133,800      

๑๔ พนักงานขับรถยนต. ๑ ๑ 123,120    ๑ ๑ ๑ - - - 4,920      5,160   5,400    128,040       128,280      128,520      

๑๕ ผู*ช9วยครูผู*ดูแลเด็ก ๒ ๒ - ๒ ๒ ๒ - - - - - - - - -

พนักงานจ'างทั่วไป

๑๖ คนงานทั่วไป ๑ ๑ 108,000    ๑ ๑ ๑ - - - 0 0 0 108,000        108,000       108,000      

๑๗ ยาม ๑ ๑ 108,000    ๑ ๑ ๑ - - - 0 0 0 108,000        108,000       108,000      

๑๘ นักการภารโรง ๑ ๑ 108,000    ๑ ๑ ๑ - - - 0 0 0 108,000        108,000       108,000      

กองคลัง (๐๔)

๑๙ นักบริหารงานคลัง (ผอ.กองคลัง) ๗ ๑ - 0 ๑ ๑ ๑ - - - 409,080  13,920 13,680  409,080       423,000       436,680      

๒๐ นักวิชาการเงินและบัญชี 6 ๑ ๑ 275,040    ๑ ๑ ๑ - - - 10,800    10,920 11,160  285,840       285,960      286,200      

๒๓

๙. ภาระค/าใช'จ/ายเกี่ยวกับอัตราเงินเดือน และประโยชน6ตอบแทนอื่น

      การวิเคราะห.การกําหนดอัตรากําลังเพิ่มของพนักงานส9วนตําบลและพนักงานจ*าง ขององค.การบริหารส9วนตําบลพนม
ภาระค/าใช'จ/าย

ที่เพิ่มขึ้น (2)

จํานวนที่มีอยู/ป:จจุบัน อัตราตําแหน/งที่คาดว/าจะต'อง

ใช'ในช/วงระยะ 3 ป= ข'างหน'า

อัตรากําลังคน

เพิ่ม/ลด

หมายเหตุ *"การสรรหาตําแหน9งกระทําได*ต9อเมื่อได*รับแจ*งอนุมัติการจัดสรรอัตรากําลังจากกรมส9งเสริมการปกครองท*องถิ่นแล*ว"

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ค/าใช'จ/ายรวม(3)

หมายเหตุ



จํานวน

ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน

(คน) (1*) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

กองคลัง (๐๔)

๒๑ เจ*าพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕ ๑ - 0 ๑ ๑ ๑ - - - 198,960  7,080   6,960    198,960       206,040       213,000      

๒๒ เจ*าพนักงานพัสดุ ๒ ๑ ๑ 138,120    ๑ ๑ ๑ - - - 5,280      5,520   5,760    143,400       143,640       143,880      

๒๓ เจ*าหน*าที่จัดเก็บรายได* ๑-๓/๔ ๑ - 0 ๑ ๑ ๑ - - - 165,780 5,640   5,580    165,780       171,420      177,000     

พนักงานจ'างตามภารกิจ

๒๔ ผู*ช9วยเจ*าหน*าที่การเงินและบัญชี ๑ ๑ 128,160    ๑ ๑ ๑ - - - 5,160      5,400   5,640    133,320       133,560       133,800      

๒๕ ผู*ช9วยเจ*าหน*าที่พัสดุ ๑ ๑ 118,800    ๑ ๑ ๑ - - - 4,800      5,040   5,160    123,600        123,840      123,960      

๒๖ ผู*ช9วยเจ*าหน*าที่จัดเก็บรายได* ๑ ๑ 118,800    ๑ ๑ ๑ - - - 4,800      5,040   5,160    123,600        123,840      123,960      

ส/วนโยธา (๐๕)

๒๗ เจ*าหน*าที่บริหารงานช9าง (หน.โยธา) ๕ ๑ ๑ 240,480    ๑ ๑ ๑ - - - 8,760      9,600    8,760   249,240       250,080      249,240      

๒๘ นายช9างโยธา ๕ ๑ ๑ 187,320   ๑ ๑ ๑ - - - 7,560      7,680   8,040    194,880       195,000       195,360      

๒๙ เจ*าหน*าที่การประปา ๑-๓/๔ ๑ - 0 ๑ ๑ ๑ -๑ - - - - - - - - ยุบเลิก

๓๐ ช9างเขียนแบบ ๑-๓/๔ ๑ - 0 ๑ ๑ ๑ - - - 165,780 5,640   5,580    165,780       171,420      177,000     

พนักงานจ'างตามภารกิจ

๓๑ ผู*ช9วยเจ*าหน*าที่ประปา ๑ ๑ 123,120    ๑ ๑ ๑ - - - 4,920      5,160   5,400    128,040       128,280      128,520      

๓๒ ผู*ช9วยเจ*าหน*าที่ธุรการ ๑ - 0 ๑ ๑ ๑ +1 - - 112,800 4,560   4,800    112,800       117,360      122,160      กําหนดเพิ่ม

รวม ๓๕ 22 3,624,420 ๓๕ ๓๕ ๓๕ +๓/-๑ - - 5,669,820    5,752,200   5,832,120   

ประมาณการประโยชน6ตอบแทนอื่น ๒๐% 1,133,964   1,150,440   1,166,424  

รวมเปFนค/าใช'จ/ายบุคคลทั้งสิ้น 6,833,784   6,902,640   6,998,544  

คิดเปFนร'อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ/ายประจําป= 36.96           35.55          34.33          

๒๔

จํานวนที่มีอยู/ป:จจุบัน อัตราตําแหน/งที่คาดว/าจะต'อง อัตรากําลังคน ภาระค/าใช'จ/าย

ใช'ในช/วงระยะ 3 ป= ข'างหน'า เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (2)ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ค/าใช'จ/ายรวม(3)

หมายเหตุ



                  (เอกสาร ๘/๑)

จํานวน

ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน

(คน) (1*) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

๑ ปลัด อบต.(นักบริหารงาน อบต.) ๘ ๑ ๑ 488,520    ๑ ๑ ๑ - - - 14,160    14,520 14,880 502,680       503,040       503,400      

สํานักงานปลัด อบต. (๐๑)

๒ นักบริหารงานทั่วไป (หน.สป.) ๖ ๑ - 0 ๑ ๑ ๑ - - - 320,820 10,740 10,560  320,820       331,560       342,120      

๓ เจ*าหน*าที่วิเคราะห.นโยบายและแผน ๓-๕/๖ว ๑ - 0 242,700 8,580   8,580   242,700       251,280      259,860      

๔ บุคลากร ๕ ๑ ๑ 244,800    ๑ ๑ ๑ - - - 8,880     8,880   8,640    253,680       253,680      253,440      

๕ เจ*าหน*าที่บริหารงานทั่วไป ๕ ๑ ๑ 214,680    ๑ ๑ ๑ - - - 8,400      8,520   8,880   223,080       223,200      223,560      

๖ นักวิชาการส9งเสริมสุขภาพ ๓-๕/๖ว ๑ - 0 ๑ ๑ ๑ - - - 243,700 8,580   8,580   242,700       251,280      259,860      

๗ นักพัฒนาชุมชน ๕ ๑ ๑ 235,920    ๑ ๑ ๑ - - - 8,880     8,880   8,880   244,800       244,800      244,800      

๘ นักวิชาการศึกษา ๔ ๑ ๑ 214,560    ๑ ๑ ๑ - - - 7,200      7,440   7,440   221,760       222,000       222,000      

๙ เจ*าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๑ - 0 ๑ ๑ ๑ - - - 198,960  7,080   6,960    198,960       206,040       213,000      

๑๐ เจ*าพนักงานปFองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒-๔/๕ ๑ - 0 ๑ ๑ ๑ - - - 198,960  7,080   6,960    198,960       206,040       213,000      

๑๑ ครู คศ.๑ ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - -

๑๒ ครูผู*ดูแลเด็ก * ครูผู*ช9วย ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ + ๒ - -

พนักงานจ'างตามภารกิจ

๑๓ ผู*ช9วยเจ*าหน*าที่ธุรการ ๑ ๑ 128,160    ๑ ๑ ๑ - - - 5,160      5,400   5,640    133,320       133,560       133,800      

๑๔ พนักงานขับรถยนต. ๑ ๑ 123,120    ๑ ๑ ๑ - - - 4,920      5,160   5,400    128,040       128,280      128,520      

๑๕ ผู*ช9วยครูผู*ดูแลเด็ก ๒ ๒ - ๒ ๒ ๒ - - - - - - - - -

พนักงานจ'างทั่วไป

๑๖ คนงานทั่วไป ๑ ๑ 108,000    ๑ ๑ ๑ - - - 0 0 0 108,000        108,000       108,000      

๑๗ ยาม ๑ ๑ 108,000    ๑ ๑ ๑ - - - 0 0 0 108,000        108,000       108,000      

๑๘ นักการภารโรง ๑ ๑ 108,000    ๑ ๑ ๑ - - - 0 0 0 108,000        108,000       108,000      

กองคลัง (๐๔)

๑๙ นักบริหารงานคลัง (ผอ.กองคลัง) ๗ ๑ - 0 ๑ ๑ ๑ - - - 409,080  13,920 13,680  409,080       423,000       436,680      

๒๐ นักวิชาการเงินและบัญชี 6 ๑ ๑ 275,040    ๑ ๑ ๑ - - - 10,800    10,920 11,160  285,840       285,960      286,200      

ระดับ

จํานวนที่มีอยู/ป:จจุบัน
ค/าใช'จ/ายรวม(3)

ภาระค/าใช'จ/ายเกี่ยวกับอัตราเงินเดือน และประโยชน6ตอบแทนอื่น

หมายเหตุใช'ในช/วงระยะ 3 ป= ข'างหน'า เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (2)

อัตราตําแหน/งที่คาดว/าจะต'อง อัตรากําลังคน ภาระค/าใช'จ/าย

ที่ ชื่อสายงาน

หมายเหตุ *"การสรรหาตําแหน9งกระทําได*ต9อเมื่อได*รับแจ*งอนุมัติการจัดสรรอัตรากําลังจากกรมส9งเสริมการปกครองท*องถิ่นแล*ว"



                  (เอกสาร ๘/๒)

จํานวน

ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน

(คน) (1*) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

กองคลัง (๐๔)

๒๑ เจ*าพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕ ๑ - 0 ๑ ๑ ๑ - - - 198,960  7,080   6,960    198,960       206,040       213,000      

๒๒ เจ*าพนักงานพัสดุ ๒ ๑ ๑ 138,120    ๑ ๑ ๑ - - - 5,280      5,520   5,760    143,400       143,640       143,880      

๒๓ เจ*าหน*าที่จัดเก็บรายได* ๑-๓/๔ ๑ - 0 ๑ ๑ ๑ - - - 165,780 5,640   5,580    165,780       171,420      177,000     

พนักงานจ'างตามภารกิจ

๒๔ ผู*ช9วยเจ*าหน*าที่การเงินและบัญชี ๑ ๑ 128,160    ๑ ๑ ๑ - - - 5,160      5,400   5,640    133,320       133,560       133,800      

๒๕ ผู*ช9วยเจ*าหน*าที่พัสดุ ๑ ๑ 118,800    ๑ ๑ ๑ - - - 4,800      5,040   5,160    123,600        123,840      123,960      

๒๖ ผู*ช9วยเจ*าหน*าที่จัดเก็บรายได* ๑ ๑ 118,800    ๑ ๑ ๑ - - - 4,800      5,040   5,160    123,600        123,840      123,960      

ส/วนโยธา (๐๕)

๒๗ เจ*าหน*าที่บริหารงานช9าง (หน.โยธา) ๕ ๑ ๑ 240,480    ๑ ๑ ๑ - - - 8,760      9,600    8,760   249,240       250,080      249,240      

๒๘ นายช9างโยธา ๕ ๑ ๑ 187,320   ๑ ๑ ๑ - - - 7,560      7,680   8,040    194,880       195,000       195,360      

๒๙ เจ*าหน*าที่การประปา ๑-๓/๔ ๑ - 0 ๑ ๑ ๑ -๑ - - - - - - - - ยุบเลิก

๓๐ ช9างเขียนแบบ ๑-๓/๔ ๑ - 0 ๑ ๑ ๑ - - - 165,780 5,640   5,580    165,780       171,420      177,000     

พนักงานจ'างตามภารกิจ

๓๑ ผู*ช9วยเจ*าหน*าที่ประปา ๑ ๑ 123,120    ๑ ๑ ๑ - - - 4,920      5,160   5,400    128,040       128,280      128,520      

๓๒ ผู*ช9วยเจ*าหน*าที่ธุรการ ๑ - 0 ๑ ๑ ๑ +1 - - 112,800 4,560   4,800    112,800       117,360      122,160      กําหนดเพิ่ม

รวม ๓๕ 22 3,624,420 ๓๕ ๓๕ ๓๕ +๓/-๑ - - 5,669,820    5,752,200   5,832,120   

ประมาณการประโยชน6ตอบแทนอื่น ๒๐% 1,133,964   1,150,440   1,166,424  

รวมเปFนค/าใช'จ/ายบุคคลทั้งสิ้น 6,833,784   6,902,640   6,998,544  

คิดเปFนร'อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ/ายประจําป= 36.96           35.55          34.33          

ใช'ในช/วงระยะ 3 ป= ข'างหน'า เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (2)

๒

ภาระค/าใช'จ/าย
ค/าใช'จ/ายรวม(3)

หมายเหตุที่ ชื่อสายงาน ระดับ

จํานวนที่มีอยู/ป:จจุบัน อัตราตําแหน/งที่คาดว/าจะต'อง อัตรากําลังคน



 

 

๒๔
 

 
 
 
 
 

โครงสร�างส	วนราชการขององค�การบริหารส	วนตําบลพนม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐. แผนภูมโิครงสร�างการแบ�งส�วนราชการตามแผนอัตรากําลัง  ๓ ป� 

 

ปลัดองค!การบริหารส�วนตําบล. 

(นักบริหารงาน อบต.๘) 

สํานักงานปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ๖) 

ส�วนโยธา 

(นักบริหารงานช�าง ๖) 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ๗) 

๑. งานบริหารงานทั่วไป 

๒. งานนโยบายและแผน  

๓. งานส�งเสริมการศึกษาศาสนาและ 

    วัฒนธรรม 

๔. งานสวัสดิการสังคมและพัฒนา 

    ชุมชน  

๕. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล,อม 
 

๑. งานการเงินและบัญชี 
๒. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได, 

๓. งานทะเบียนทรัพย2สินและพัสดุ 

๑. งานก�อสร,าง 
๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

๓. งานประสานสาธารณูปโภค 
 



 

 

๒๕

 
โครงสร�างของสํานักงานปลัดองค�การบริหารส	วนตําบลพนม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

ประเภท 
พนักงานส�วนตําบล (ระดับ) ลูกจ�าง 

ประจํา 
พนักงานจ�าง

ผู�เชี่ยวชาญพิเศษ 
พนักงานจ�าง 

ตามภารกิจ (ผู�มีทกัษะ) 
พนักงานจ�าง 

ตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 

พนักงานจ�าง
ทั่วไป 

รวม 
ทั้งหมด 9 8 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 

จํานวน - ๑ - - - - ๓ ๑ - - - - - 1 ๓ ๓ ๑๐ 

หัวหน�าสํานักงานปลัด อบต. 

นักบริหารงานทั่วไป ๖ 

งานบริหารทัว่ไป 
 

งานนโยบายและแผน 
 

งานป.องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

งานส�งเสริมการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม 

งานสวสัดิการสงัคม

และพัฒนาชุมชน 

 

งานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล�อม 
 

๑. เจ,าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕(๑) 

๒. ผู,ช�วยเจ,าหน,าที่ธุรการ(๑) 

๓. พนักงานขับรถยนต2 (๑) 

๔. คนงานทั่วไป (๑) 

๕. นักการภารโรง (๑) 

๖. ยาม (๑) 

๑. เจ,าหน,าที่วิเคราะห2นโยบาย   

    และแผน ๓-๕/๖(๑) 

๑. นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ (๑) 

 

๑. นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖(๑) 

๒. ครูผู,ดูแลเด็ก ๓-๕/๖(๑) 

๓. ผู,ช�วยครูดูแลเด็กอนุบาล 

    และปฐมวัย (๓) 

๑. เจ,าพนักงานป=องกันและ  

   บรรเทาสาธารณภัย ๒-๔/๕(๑) 

๑. นักวิชาการส�งเสริม สุขภาพ    

    ๓-๕/๖(๑) 

 



 

 

๒๖
 

 

โครงสร�างกองคลัง  องค�การบริหารส	วนตําบลพนม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท 
พนักงานส�วนตําบล (ระดับ) ลูกจ�าง 

ประจํา 
พนักงานจ�าง

ผู�เชี่ยวชาญพิเศษ 
พนักงานจ�าง 

ตามภารกิจ (ผู�มีทกัษะ) 
พนักงานจ�าง 

ตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 

พนักงานจ�าง
ทั่วไป 

รวม 
ทั้งหมด 9 8 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 

จํานวน - - - - ๑ - - - - ๑ - - - - ๓ - ๕ 

 
 

 

ผู�อํานวยการกองคลัง 

นักบริหารงานคลัง ๗ 

งานการเงนิและบัญชี 
 

งานทะเบียนทรัพย!สินและพสัด ุ
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได� 
 

๑. นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕/๖ว(๑) 

๑. เจ,าพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕ (๑)   

๒. ผู,ช�วยเจ,าหน,าที่การเงินและบัญชี (๑) 

๑. เจ,าหน,าที่จัดเก็บรายได, ๑-๓/๔ (๑) 

๒. ผู,ช�วยเจ,าหน,าที่จัดเก็บรายได, (๑) 

๑. เจ,าพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ (๑)   

๓. ผู,ช�วยเจ,าหน,าที่พัสดุ  (๑) 



 

 

๒๗
 

โครงสร�างส	วนโยธา องค�การบริหารส	วนตําบลพนม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท 
พนักงานส�วนตําบล (ระดับ) ลูกจ�าง 

ประจํา 
พนักงานจ�าง

ผู�เชี่ยวชาญพิเศษ 
พนักงานจ�าง 

ตามภารกิจ (ผู�มีทกัษะ) 
พนักงานจ�าง 

ตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 

พนักงานจ�าง
ทั่วไป 

รวม 
ทั้งหมด 9 8 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 

จํานวน - - - - - - ๒ - - - - - - - ๑ - ๓ 

 
 
 

หัวหน�าส�วนโยธา 

นักบริหารงานช�าง ๖ (๑) 

งานก�อสร�าง 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

๑. นายช�างโยธา ๒-๔/๕/๖ว (๑)   

๒. ผู,ช�วยเจ,าหน,าที่ธุรการ 

๑. ช�างเขียนแบบ ๑-๓/๔ (๑) ๑. ผู,ช�วยเจ,าหน,าที่ประปา (๑) 



 

 

๒๘

 
 
 

บัญชีแสดงการจัดคนลงสู	ตําแหน	งและการกําหนดเลขที่ตําแหน	งในส	วนราชการประจําป(งบประมาณ ๒๕๕๘ 

องค�การบริหารส	วนตําบลพนม  อําเภอพนม  จังหวดัสุราษฎร�ธาน ี
 

ที่ 
 

ชื่อ - สกุล 
 

คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม	 เงินเดือน  

หมาย
เหตุ 

 

เลขที่ตําแหน	ง 
 

ตําแหน	ง 
 

ระดับ 
 

เลขที่ตําแหน	ง 
 

ตําแหน	ง 
 

ระดับ 
 

เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหน	ง 

 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค	าตอบแทน 

๑ นายวิชาญ  อินบุญณะ รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตรB) ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงาน อบต. 

(ปลัดองคBการบริหารส�วนตําบล) 

๘ ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงาน อบต. 

(ปลัดองคBการบริหารส�วนตําบล) 

๘ 3๖๘,2๘0 134,400 -  

 สํานักงานปลัด อบต.(๐๑)           

พนักงานส	วนตําบล           

๒ นางสาสุภาพร  ประดิษฐพร บธ.ม. (การบริหารธุรกิจ) ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานทั่วไป 

(หัวหน�าสํานักงานปลัด อบต.) 

๖ ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานทั่วไป 

(หัวหน�าสํานักงานปลัด) 

๖ 28๕,8๔0 42,000 - ว�างเดมิ 

๓ นางสาวโสพิศ  ช�วยเจริญ ศศ.บ. (รัฐศาสตรB) ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ เจ�าหน�าที่วิเคราะหBนโยบายและแผน ๓ ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ เจ�าหน�าที่วิเคราะหBนโยบายและแผน ๓ ๑๘๐,๗๒๐ - -  

๔ นางสาววลัยภรณB  ทองสองสี ร.ม. (รัฐศาสตรB) ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร ๕ ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร ๕ 2๕๓,๖80 - -  

๕ นายสุเมธี  แก�วทับทิม ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) ๐๑-๐๒๐๙-๐๐๑ เจ�าหน�าที่บริหารงานทั่วไป ๕ ๐๑-๐๒๐๙-๐๐๑ เจ�าหน�าที่บริหารงานทั่วไป ๕ 2๒๓,๐80 - -  

๖ ว�าง ปริญญาตรี ๐๑-๐๔๐๙-๐๐๑ นักวิชาการส�งเสริมสุขภาพ ๓-๕/๖ว ๐๑-๐๔๐๙-๐๐๑ นักวิชาการส�งเสริมสุขภาพ ๓-๕/๖ว 244,320 - - ว�างเดมิ 

๗ นายจารึก  ถาพร รป.ม. (การปกครองท�องถิ่น) ๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ๕ ๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ๕ 2๔๔,๔๘๐ - -  

๘ ว�าง ปริญญาตรี ๐๑-๐๘๐๕-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ๔ ๐๑-๐๘๐๕-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว 244,320 - - ว�างเดมิ 

๙ ว�าง ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ เจ�าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ เจ�าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ 198,960 - - ว�างเดมิ 

10 ว�าง ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑ เจ�าพนักงานปMองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒-๔/๕ ๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑ เจ�าพนักงานปMองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒-๔/๕ 198,960 - - ว�างเดมิ 
๑1 นางสุภาภรณB  แก�วทิมบุตร ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) ๘๔-๒-๐๑๑๔ ครู คศ.๑ ๘๔-๒-๐๑๑๔ ครู คศ.๑ 2๑๔,๙๑๐ - -  
๑2 นางรัชนียB  แต�งนวล ค.บ. (คหกรรมศาสตรB) ๘๔-๒-๐๒๒๖ ครู คศ.๑ ๘๔-๒-๐๒๒๖ ครู คศ.๑ ๒๐๔,840 - -  

๑๓ ว�าง ปริญญาตรี - ครูผู�แลเด็ก ครูผู�ช�วย - ครูผู�แลเด็ก ครูผู�ช�วย *"การสรรหาครูผู�ดูแลเดก็ อันดับ ครูผู�ช�วยที่กําหนดเพิ่มขึ้น ๒ อัตราให�
กระทําได�ก็ต�อเมื่อได�รับแจ�งอนุมัตจิดัสรรอัตรากําลังจากกรมส�งเสรมิการ
ปกครองท�องถิน่แล�ว"* 

๑๔ ว�าง ปริญญาตรี - ครูผู�แลเด็ก ครูผู�ช�วย - ครูผู�แลเด็ก ครูผู�ช�วย 

พนักงานจ�างตามภารกิจ          

๑๕ นางสาวณภัชนันทB  ปรีชา บธ.บ. (คอมพิวเตอรBธุรกิจ) - ผู�ช�วยเจ�าหน�าที่ธุรการ - - ผู�ช�วยเจ�าหน�าที่ธุรการ - 128,160 - -  
1๖ นายวัชรินทรB  จรูญกิจ ม.๖ - พนักงานขับรถยนตB - - พนักงานขับรถยนตB - 123,120 - -  
1๗ น.ส.สุกัญญา  หย�องบางไทร ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) - ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก - - ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก - 118,800 - -  
1๘ นางสาวกัญตนา  หนูแดง ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) - ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก - - ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก - 118,800 - -  

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู�ตําแหน�งและการกําหนดเลขตําแหน�งในส�วนราชการ 



 

 

๒๙
 

 
ที่ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม	 เงินเดือน  

หมาย
เหตุ 

 

เลขที่ตําแหน	ง 
 

ตําแหน	ง 
 

ระดับ 
 

เลขที่ตําแหน	ง 
 

ตําแหน	ง 
 

ระดับ 
 

เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหน	ง 

 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค	าตอบแทน 

พนักงานจ�างทั่วไป           
๑๙ นายสมใจ  ควบคุม ป.๔ - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  
๒๐ นายจํานงคB  สุวรรณคง ม.๓ - ยาม - - ยาม - 108,000 - -  
๒๑ - ว�าง - - - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - 108,000 - -  

กองคลัง (๐๔)           

พนักงานส	วนตําบล           

๒๒ ว�าง ปริญญาตรี ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานคลัง  

(ผู�อํานวยการกองคลัง) 

๗ ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานคลัง  

(ผู�อํานวยการกองคลัง) 

๗ 367,080 42,000 - ว�างเดมิ 

๒๓ นางขนิษฐา  อินทรBจันทรB บธ.บ.(การบัญชี) ๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ๔ ๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ๔ ๒๑๔,๕๖๐ - -  
๒๔ ว�าง ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕ ๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕ 198,960 - - ว�างเดมิ 
๒๕ นางสาววราภรณB  หนูแกล�ว ปวส. (การเงินและบัญชี) ๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ เจ�าพนักงานพัสดุ ๒ ๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ เจ�าพนักงานพัสดุ ๒ 138,120 - -  
๒๖ ว�าง ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ๐๔-๐๓๐๘-๐๐๑ เจ�าหน�าที่จัดเก็บรายได� ๑-๓/๔ ๐๔-๐๓๐๘-๐๐๑ เจ�าหน�าที่จัดเก็บรายได� ๑-๓/๔ 165,780 - - ว�างเดมิ 

พนักงานจ�างตามภารกิจ           
๒๗ นางสาวอัจฉรา  สาคร บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) - ผู�ช�วยเจ�าหน�าที่การเงินและบัญชี - - ผู�ช�วยเจ�าหน�าที่การเงินและบัญชี - ๑๑๒,๘๐๐ - -  
๒๘ นางสาวภาศินี  มากยิ้ม บธ.บ. (การบริหารธุรกิจ) - ผู�ช�วยเจ�าหน�าที่พัสดุ - - ผู�ช�วยเจ�าหน�าที่พัสดุ - 118,800 - -  
๒๙ นางสาวธณษมณ  อินทรBแก�ว ปวส. (คอมพิวเตอรBธุรกิจ) - ผู�ช�วยเจ�าหน�าที่จัดเก็บรายได� - - ผู�ช�วยเจ�าหน�าที่จัดเก็บรายได� - 118,800 - -  

ส	วนโยธา (๐๕)           

พนักงานส	วนตําบล           

๓๐ นายสมจิตตB  หนูชู ปวส. (ช�างก�อสร�าง) ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ เจ�าหน�าที่บริหารงานช�าง 
(หัวหน�าส�วนโยธา) 

๕ ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ เจ�าหน�าที่บริหารงานช�าง 
(หัวหน�าส�วนโยธา) 

๕ 24๙,๒๔0 - -  

๓๑ นายยรรยง  จันทมโณ ปวส. (ช�างเทคนิคสถาปTตยB) ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายช�างโยธา ๕ ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายช�างโยธา ๕ 1๙๔,๘๘0 - -  
๓๒ ว�าง ปวช. ๐๕-๐๕๐๗-๐๐๑ ช�างเขียนแบบ ๑-๓/๔ ๐๕-๐๕๐๗-๐๐๑ ช�างเขียนแบบ ๑-๓/๔ 165,780 - - ว�างเดมิ 

พนักงานจ�างตามภารกิจ           

๓๓ นายชยพล  รักษานุ�น วศ.บ.(วิศวกรรมเครื่องกล - ผู�ช�วยเจ�าหน�าที่ประปา - - ผู�ช�วยเจ�าหน�าที่ประปา - 123,120 - -  
3๔ นายณัฐพล  เนียมขํา รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตรB) - ผู�ช�วยเจ�าหน�าที่ธุรการ - - ผู�ช�วยเจ�าหน�าที่ธุรการ - ๑๑๒,๘๐๐ - -  
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การบริหารงานขององคBการจะประสบความสําเร็จ     ก็ต�อเมื่อองคBกรนั้นมีเจ�าหน�าที่ที่มี 
ความรู�ความสามารถ   และมีประสิทธิภาพในการทํางานซึ่งผู�ทํางานในองคBกรนั้นจะต�องมีการเรียนรู�และ
พัฒนาตนเองอยู�เสมอ   โดยองคBกรเปVนผู�ดําเนินการให�ในรูปแบบใด   รูปแบบหนึ่ง    เพื่อให�ผู�ที่ทํางานใน
องคBกรได�มีความรู� ความเข�าใจ และสามารถปฏิบัติงานในหน�าที่ที่ได�รับมอบหมายได�อย�างมีประสิทธิภาพ 
ดังนั้น  การพัฒนาบุคลากรจึงมีความจําเปVนและสําคัญยิ่งสําหรับภาคราชการ เนื่องจากเปVนกระบวนการ
วางแผนและดําเนินการให�ราชการและพนักงานของรัฐปฏิบัติงานได�อย�างมีประสิทธิภาพด�วยทัศนคติและ
สํานึกที่ถูกต�องเพื่อช�วยให�งานของทางราชการบรรลุเปMาหมายและวัตถุประสงคBที่วางไว�  โดยในขณะเดียว 
กันตัวพนักงานและลูกจ�าง  ก็จะประสบความสําเร็จ   ในการพัฒนาตนเองให�มีความรู�ความสามารถ และ
ความพร�อมที่จะก�าวหน�าขึ้นไปด�วย องคBการบริหารส�วนตําบลพนมจึงกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงาน 
และลูกจ�างขององคBการบริหารส�วนตําบล  เพื่อเพิ่มพูนความรู�  ทักษะ ทัศนคติ  มีคุณธรรมจริยธรรม อัน
จะทําให�การปฏิบัติหน�าที่ของพนักงานและลูกจ�างขององคBการบริหารส�วนตําบล  ทุกคน  ทุกตําแหน�งได�มี
โอกาสที่จะพัฒนาในช�วงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง ๓ ปX (รอบปXงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)   
โดยแบ�งออกเปVน ๒ กลุ�ม  คือ  พัฒนาพนักงานส�วนตําบล และพนักงานจ�างที่ได�รับการบรรจุและแต�งตั้ง      
ใหม� และพนักงานส�วนตําบล และพนักงานจ�างผู�ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู� ทักษะความรู� ทักษะ
ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันทําให�การปฏิบัติหน�าที่ราชการได�อย�างมีประสิทธิภาพ ตาม
รายละเอียดดังต�อไปนี้ 

  ๑. การพัฒนาพนักงานและลูกจ�างขององค�การบริหารส	วนตําบลบรรจุใหม	 โดยให�

มีการปฐมนิเทศในระยะแรกของการบรรจุเข�ารับราชการ 
      ๑.๑ หลักสูตรการพัฒนา ประกอบด�วยการพัฒนาความรู�ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติ
ราชการสําหรับพนักงานและลูกจ�างบรรจุใหม� และการพัฒนาเกี่ยวกับหน�าที่ความรับผิดชอบ 
      ๑.๒ วิธีการพัฒนาลูกจ�าง โดยวิธีการฝ[กอบรมในขณะปฏิบัติงาน เพื่อให�ผู�รับการ
ฝ[กอบรมหรือพัฒนา ได�เรียนรู�เทคนิคในการทํางาน  ซึ่งใช�วิธีการสอนแนะนํา โดยการมอบหมายให�
ผู�บังคับบัญชา หัวหน�างานหรือพี่เลี้ยง ในหน�วยงานที่มีความชํานาญงานสูงสุด 
      ๑.๓ การประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา โดยประเมินความรู�และทักษะ 
ตลอดจนทัศนคติ ของผู�รับการพัฒนา และติดตามผลการนําผลไปใช�ในการปฏิบัติงาน 

  ๒. การพัฒนาพนักงานและลูกจ�างผู�ปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มพูนความรู� ทักษะ ทัศนคติที่ดี 
มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทําให�การปฏิบัติหน�าที่ราชการได�อย�างมีประสิทธิภาพ 
       ๒.๑ หลักสูตรการพัฒนา เพื่อพัฒนาบุคลากรใน ๕ ด�าน ได�แก� 
 

๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ�าง 
 

๓๑ 
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     (๑) ด�านความรู�ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได�แก� งานโดยทั่วไป เช�น สถานที่
โครงสร�างของงาน นโยบายต�าง ๆ  
     (๒)  ด�านความรู�และทักษะเฉพาะของงานในแต�ละตําแหน�ง ได�แก� ความรู�
ความสามารถในการปฏิบัติงานของตําแหน�งหนึ่งตําแหน�งใดโดยเฉพาะ 
     (๓) ด�านการบริหาร ได�แก� รายละเอียดเกี่ยวกับการบริหารงาน และการ
บริหารคน เช�นในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน 
     (๔) ด�านคุณสมบัติส�วนตัวได�แก�การช�วยเสริมบุคลิกภาพที่ดีส�งเสริมให�สามารถ
ปฏิบัติร�วมกับบุคคลอื่นได�อย�างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ  เช�น มนุษยสัมพันธBในการทํางาน การสื่อสาร 
การเสริมสร�างสุขอนามัย 
     (๕) ด�านคุณธรรมจริยธรรม ได�แก� การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย�างมีความสุข 
       ๒.๒ วิธีการปฏิบัติ องคBการบริหารส�วนตําบล มีหลักการในการพัฒนาบุคลากร คือ 
หลักการเรียนรู� โดยสนับสนุนให�พนักงานและลูกจ�างเกิดการเรียนรู� ทั้งโดยการส�งไปเข�ารับการฝ[กอบรม
การดูงานและส�งเสริมให�มีการพัฒนาตนเอง ซึ่งมีวิธีการสําคัญดังนี้ 
     (๒.๒.๑) การฝ[กอบรมนอกสภาพการทํางานโดยการให�ผู�เข�ารับการอบรมหยุด
การทํางานของตน เพื่อเข�ารับการฝ[กอบรมการอบรมในสถานที่ขององคBการบริหารส�วนตําบล ส�วนไปเข�า
รับการฝ[กอบรมในหน�วยงานภายนอก   ซึ่งวิธีการฝ[กอบรมในห�องโดยการบรรยาย  การสัมมนาหรือการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
     (๒.๒.๒) การดูแลโดยการจัดให�ข�าราชการหรือผู�ปฏิบัติงาน ได�ไปศึกษาดูงาน 
เยี่ยมชมหน�วยงาน และวิธีการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ�าง และเจ�าหน�าที่ในหน�วยงานอื่นซึ่งอาจ
เปVนส�วนราชการหน�วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือหน�วยงานเอกชนโดยมีวัตถุประสงคBเพื่อให�ข�าราชการ
เกิดความรู� ความเข�าใจเทคนิค สภาพปTญหา และวิธีการทํางานของหน�วยงานที่ตนไปเยี่ยมชมด�วยตนเอง
และยังไม�มีโอกาสสอบถามหรือแลกเปลี่ยน ความรู� และประสบการณB และข�อคิดเห็นอันอาจนําไป
ปรับปรุงการทํางานในหน�วยงานของตนเองได� รวมทั้งอาจก�อเกิดการประสานงานระหว�างหน�วยงานของ
ตนและหน�วยงานที่ไปเยี่ยมชมต�อไปในอนาคตอีกด�วย 
     (๒.๒.๓) การส�งเสริมและสนับสนุนให�ข�าราชการเรียนรู�และพัฒนาตนเอง โดย
วิธีต�าง ๆ ดังนี้ 
     - ศึกษาค�นคว�าความรู�จากหนังสือ หรือเอกสารวิชาการต�าง ๆ ที่เกี่ยวข�องเปVน
ประโยชนBต�อหน�วยงานของตน 
     - ศึกษาและทําความเข�าใจเกี่ยวกับนโยบาย ทิศทาง แผนงาน และโครงการ
ของงานในหน�วยงานที่ต�องนํามาประกอบการปฏิบัติงานให�ชัดเจน เพื่อให�การทํางานเปVนไปตามวัตถุ 
ประสงคBขององคBกรอย�างถูกต�อง 
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     - ให�มีการแลกเปลี่ยนความรู� ประสบการณBและความคิดเห็นกับผู�บังคับบัญชา 
เพื่อนร�วมงานผู�ใต�บังคับบัญชา และผู�ที่เกี่ยวข�อง 
     - การสมัครเข�าศึกษาหรือรับการอบรมในหลักสูตรที่เปVนประโยชนBของงานด�วย
ค�าใช�จ�ายของตนเอง และโดยไม�เสียเวลาทํางานประจํา 
    ๒.๓ วิธีการประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา 
            ๒.๓.1. กําหนดให�ผู�เข�ารับการฝ[กอบรมพัฒนาต�องทํารายงานผลการเข�าอบรม
พัฒนา ภายใน 15 วันทําการ นับแต�วันกลับจากการอบรมสัมมนา เพื่อเสนอต�อผู�บังคับบัญชาตามลําดับ
จนถึงนายกองคBการบริหารส�วนตําบล 
    ๒.๓.2. ให�ผู�บังคับบัญชาทําหน�าที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณา
เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานก�อนและหลังการพัฒนาตามข�อ 1 
    ๒.๓.3. นําข�อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกําหนดหลักสูตร
อบรมให�เหมาะสมกับความต�องการต�อไป 
    ๒.๓.4. ผู�บังคับบัญชานําผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
เลื่อนระดับ ตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
    ๒.๓.5. ผลการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององคBกรปกครอง
ส�วนท�องถิ่นประจําปX โดย Core Team ต�องผ�านการประเมินตัวช้ีวัดไม�น�อยกว�ามาตรฐานกําหนด 
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  องคBการบริหารส�วนตําบลพนม  ได�ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส�วนตําบล
ลูกจ�าง  และพนักงานจ�าง ตามเจตนารมณBของรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
มาตรา ๒๗๙ ดังนี้  

  

 

 

ประกาศองค�การบริหารส	วนตําบลพนม 
  เรื่อง ประมวลจริยธรรมของพนักงาน ลูกจ�างและพนักงานจ�าง  

     องค�การบริหารส	วนตําบลพนม  อําเภอพนม จังหวัดสุราษฎร�ธานี พ.ศ. ๒๕๕๗ 
.................................................................. 

ตามรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙  บัญญัตใิห�มี 
ประมวลจริยธรรมของผู�ดํารงตําแหน�งทางการเมือง ข�าราชการ  หรือเจ�าหน�าที่ของรัฐแต�ละประเภท โดย
ให�มีกลไกและระบบในการบังคับใช�อย�างมีประสิทธิภาพ       รวมทั้งกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ
ร�ายแรงแห�งการกระทํา ทั้งนี้ การฝfาฝgน หรือไม�ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล�าว  ให�ถือว�าเปVน
การกระทําผิดทางวินัย  

เพื่อให�เปVนไปตามเจตนารมณBของรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
มาตรา ๒๗๙   องคBการบริหารส�วนตําบลพนม    จึงจัดทําเปVนประมวลจริยธรรมของพนักงานส�วนตําบล 
องคBการบริหารส�วนตําบลพนม  เพื่อเปVนเครื่องกํากับความประพฤติของข�าราชการในสังกัดตาม ประมวล
จริยธรรมแนบท�ายนี้ 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต�บัดนี้เปVนต�นไป 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 

                                                 

              (นายณรังสรรณB  สาคร) 
           นายกองคBการบริหารส�วนตําบลพนม 

๑๓. ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานส�วนตําบล 
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ประมวลจริยธรรมของพนักงานส	วนตําบล 
ขององค�การบริหารส	วนตําบลพนม จังหวัดสุราษฎร�ธานี 

พ.ศ. ๒๕๕๗ 
............................................................ 

ประมวลจริยธรรมของข�าราชการนี้จัดทําตามเจตนารมณBของรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักร
ไทยพุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา  ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงคBเพื่อ 

๑. เปVนเครื่องมือกํากับความประพฤติของข�าราชการ   ที่สร�างความโปร�งใส มีมาตรฐาน 
ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปVนสากล 

๒. ยึดถือเปVนหลักการและแนวทางปฏิบัติอย�างสมํ่าเสมอ   ทั้งในระดับองคBกรและระดับ 
บุคคล  และเปVนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด�านต�าง ๆ ขององคBการบริหารส�วนตําบลพนมเพื่อให�
การดําเนินงานเปVนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทําให�เกิดรูปแบบองคBกรอันเปVนที่ยอมรับ เพิ่มความน�าเช่ือถือ เกิดความม่ันใจแก�
ผู�รับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู�มีส�วนได�เสีย 

๔. ให�เกิดพันธะผูกพันระหว�างองคBกรและข�าราชการในทุกระดับ โดยให�ฝfายบริหารใช�
อํานาจในขอบเขต สร�างระบบความรับผิดชอบของข�าราชการต�อตนเอง ต�อองคBกร  ต�อผู�บังคับบัญชา ต�อ
ประชาชนและต�อสังคมตามลําดับ 

๕. ปMองกันการแสวงหาประโยชนBโดยมิชอบ และความขัดแย�งทางผลประโยชนBที่อาจ
เกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร�างความโปร�งใสในการปฏิบัติงานทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใช�เปVนค�านิยมร�วมสําหรับองคBกร
และข�าราชการทุกคน    พึงยึดถือเปVนแนวทางปฏิบัติควบคู�ไปกับระเบียบและกฎข�อบังคับอื่นๆอย�างทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ  ดังนี้   

 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 

ข�อ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 
    “ ประมวลจริยธรรม ” หมายถึงประมวลจริยธรรมของข�าราชการขององคBการ

บริหารส�วนตําบลพนม 
         “ ข�าราชการ ” หมายถึง ข�าราชการส�วนท�องถิ่น ข�าราชการส�วนท�องถิ่นสามัญ 

ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามที่บัญญัติไว�ในพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการส�วน
ท�องถิ่น รวมถึงพนักงานจ�าง และลูกจ�างขององคBกรปกครองส�วนท�องถิ่น 

“ คณะกรรมการจริยธรรม ” หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจําองคBการ 
บริหารส�วนตําบลพนม 
  ข�อ ๒  ให� นายกองคBการบริหารส�วนตําบลพนม รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  
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หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส	วนท่ี ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปCนค	านิยมหลัก 

สําหรับข�าราชการ  ขององค�การบริหารส	วนตําบลพนม 
 

ข�อ ๓ ข�าราชการขององคBการบริหารส�วนตําบลพนมทุกคน มีหน�าที่ดําเนินการให�เปVนไป
ตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชนBส�วนรวม เปVนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและให�บริการแก�
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต�องยึดม่ันในค�านิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังนี้ 

(๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยBทรงเปVนประมุข 
   (๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (๓) การมีจิตสํานึกที่ดี  ซื่อสัตยB  และรับผิดชอบ 
   (๔) การยึดถือประโยชนBของประเทศชาติเหนือกว�าประโยชนBส�วนตน   และไม�มี
ผลประโยชนBทับซ�อน 

(๕) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต�อง เปVนธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖) การให�บริการแก�ประชาชนด�วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม�เลือกปฏิบัติ 
(๗) การให�ข�อมูลข�าวสารแก�ประชาชนอย�างครบถ�วน ถูกต�อง และไม�บิดเบือน 

ข�อเท็จจริง 
(๘) การมุ�งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ  โปร�งใส  และตรวจ 

สอบได� 
(๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคBกร 
(๑๐) การสร�างจิตสํานึกให�ประชาชนในท�องถิ่นประพฤติตนเปVนพลเมืองที่ดี

ร�วมกันพัฒนาชุมชนให�น�าอยู�คู�คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล�อมให�สอดคล�องรัฐธรรมนูญฉบับปTจจุบัน 
 

ส	วนท่ี ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค�กร 

   ข�อ ๔  ข�าราชการขององคBการบริหารส�วนตําบลพนม ต�องจงรักภักดีต�อชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริยB 

ข�อ ๕  ข�าราชการขององคBการบริหารส�วนตําบลพนม ต�องเปVนแบบอย�างที่ดีในการรักษา
ไว�และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ข�อ ๖  ข�าราชการขององคBการบริหารส�วนตําบลพนมอ ต�องเปVนแบบอย�างที่ดใีนการเปVน
พลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย�างเคร�งครัด 
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ข�อ ๗  ข�าราชการขององคBการบริหารส�วนตําบลพนม ต�องไม�ประพฤติตนอันอาจ

ก�อให�เกิดความเสื่อมเสียต�อเกียรติภูมิของตําแหน�งหน�าที่ 
ข�อ ๘   ข�าราชการขององคBการบริหารส�วนตําบลพนม ต�องปฏิบัติหน�าที่อย�างเต็มกําลัง

ความสามารถด�วยความเสียสละ ทุ�มเทสติปTญญา ความรู�ความสามารถให�บรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิ 
ภาพตามภาระหน�าที่ที่ได�รับมอบหมาย  เพื่อให�เกิดประโยชนBสูงสุดแก�ประเทศชาติและประชาชน 

ข�อ ๙  ข�าราชการขององคBการบริหารส�วนตําบลพนม ต�องมุ�งแก�ปTญหาความเดือดร�อน
ของประชาชนด�วยความเปVนธรรม  รวดเร็ว  และมุ�งเสริมสร�างความเข�าใจอันดีระหว�างหน�วยงานและ
ประชาชน 

ข�อ ๑๐ ข�าราชการขององคBการบริหารส�วนตําบลพนม ต�องปฏิบัติหน�าที่ด�วยความสุภาพ 
เรียบร�อย มีอัธยาศัย 

ข�อ ๑๑ ข�าราชการขององคBการบริหารส�วนตําบลพนม ต�องรักษาความลับที่ได�จากการ
ปฏิบัติหน�าที่ การเปkดเผยข�อมูลที่เปVนความลับโดยข�าราชการ/พนักงานจะกระทําได�ต�อเมื่อมีอํานาจหน�าที่ 
และได�รับอนุญาตจากผู�บังคับบัญชา หรือเปVนไปตามที่กฎหมายกําหนดเท�านั้น 

ข�อ ๑๒  ข�าราชการขององคBการบริหารส�วนตําบลพนม ต�องรักษา และเสริมสร�างความ
สามัคคีระหว�างผู�ร�วมงาน พร�อมกับให�ความช�วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

ข�อ ๑๓  ข�าราชการขององคBการบริหารส�วนตําบลพนมต�องไม�ใช�สถานะ หรือตําแหน�งไป
แสวงหาประโยชนBที่มิควรได�สําหรับตนเองหรือผู�อื่น ไม�ว�าจะเปVนประโยชนBในทางทรัพยBสินหรือไม�ก็ตาม
ตลอดจนไม�รับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนBอื่นใดจากผู�ร�องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข�อง เพื่อ
ประโยชนBต�าง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน�าที่ของตน เว�นแต�เปVนการให�โดยธรรมจรรยาหรือการให�
ตามประเพณี 

ข�อ ๑๔  ข�าราชการขององคBการบริหารส�วนตําบลพนม ต�องประพฤติตนให�สามารถ
ทํางานร�วมกับผู�อื่นด�วยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยBสัมพันธBอันดี  ต�องไม�ปkดบังข�อมูลที่จําเปVนในการ
ปฏิบัติงานของเพื่อนร�วมงาน  และไม�นําผลงานของผู�อื่นมาแอบอ�างเปVนผลงานของตน 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช�ประมวลจริยธรรม 

ส	วนท่ี ๑   
กลไกการบังคับใช�ประมวลจริยธรรม 

 

ข�อ ๑๖  ให�ปลัดองคBการบริหารส�วนตําบลพนม มีหน�าที่ควบคุมกํากับการให�มีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้อย�างทั่วถึงและเคร�งครัด  โดยมีอํานาจหน�าที่ดังนี้ 
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(๑) ดําเนินการเผยแพร� ปลูกฝTง ส�งเสริม ยกย�องข�าราชการที่เปVนแบบอย�างที่ดี 

และติดตามสอดส�องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย�างสมํ่าเสมอ 
(๒) สืบสวนหาข�อเท็จจริงหรือสอบสวนการฝfาฝgนจริยธรรมนี้  เพื่อรายงานผลให� 

นายกองคBการบริหารส�วนตําบลพนม  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้โดยอาจมีผู�ร�องขอหรืออาจ
ดําเนินการตามที่   นายกองคBการบริหารส�วนตําบลพนม  หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย   หรือ
ตามที่เห็นเองก็ได� 

(๓) ให�ความช�วยเหลือและดูแลข�าราชการ      ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
อย�างตรงไปตรงมา มใิห�ถูกกล่ันแกล�งหรือถูกใช�อํานาจโดยไม�เปVนธรรม    ในกรณีที่เห็นว�านายกองคBการ
บริหารส�วนตําบลพนม    หรือคณะกรรม   การจริยธรรมไม�ให�ความคุ�มครองต�อข�าราชการผู�นั้นตามควร  
อาจยื่นเรื่องโดยไม�ต�องผ�าน  นายกองคBการบริหารส�วนตําบลพนม หรือคณะกรรมการจริยธรรม    ไปยัง
ผู�ตรวจการแผ�นดินก็ได� 

(๔) คุ�มครองข�าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย�างตรงไปตรงมามใิห� 
ถูกกล่ันแกล�งหรือถูกใช�อํานาจโดยไม�เปVนธรรม การดําเนินการต�อข�าราชการที่อยู�ระหว�าง ถูกกล�าวหาว�า
ไม�ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต�อการแต�งตั้ง โยกย�าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการ
สอบสวนข�อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต�อสิทธิหน�าที่ของข�าราชการผู�นั้น  จะกระทํามิได�  เว�นแต�จะได�รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล�ว 

(๕)  ทําหน�าที่ฝfายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรม    ขององคBกรปกครองส�วน 
ท�องถิ่น 

(๖) ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการ 
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  ทั้งนี้ โดยไม�กระทบต�อความเปVนอิสระของผู�ดํารงตําแหน�งในสํานักปลัด
  ข�อ ๑๗  ให�นายกองคBการบริหารส�วนตําบลพนม แต�งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้นเพื่อ
ควบคุมกํากับ ให�มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

   คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด�วย  
   (๑)  ปลัดหรือรองปลัดที่ได�รับมอบหมาย  เปVนประธานกรรมการ   

  (๒)  กรรมการจากข�าราชการซึ่งดํารงตําแหน�งสายงานผู�บริหาร  เลือกกันเองให� 
เหลือสองคน 

(๓) กรรมการ  ซึ่งเปVนข�าราชการที่ไม�ได�ดํารงตําแหน�งสายงานผู�บริหารในองคB  
การบริหารส�วนตําบลพนม ที่ได�รับเลือกตั้งจากข�าราชการ พนักงานจ�าง และลูกจ�างขององคBการบริหาร
ส�วนตําบลพนมนั้น  จํานวนสองคน 
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(๔) กรรมการผู�ทรงคุณวุฒิภายนอก   ให�กรรมการตาม (๑) – (๓) ร�วมกันเสนอ 
ช่ือและคัดเลือกให�เหลือสองคนให�หัวหน�าสํานักปลัด  เปVนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจ
แต�งตั้งผู�ช�วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได�ตามความเหมาะสมคณะกรรมการจริยธรรมต�องไม�
เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก�อน   
  ข�อ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหน�าที่  ดังนี้ 

(๑) ควบคุม กํากับ ส�งเสริมและให�คําแนะนําในการใช�บังคับประมวลจริยธรรมนี้  
ในองคBกรปกครองส�วนท�องถิ่น 

(๒) สอดส�องดูแลให�มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคBกรปกครองส�วน 
ท�องถิ่น    ในกรณีที่มีข�อสงสัยหรือมีข�อร�องเรียนว�ามีการฝfาฝgนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการ
อุทธรณB การลงโทษผู�ฝfาฝgนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต�องไต�สวนข�อเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓) ให�คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู�ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย    มี 
อํานาจหน�าที่ขอให�กระทรวง กรม หน�วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน�วยงานอื่นของรัฐ  หรือห�างหุ�นส�วน 
บริษัท ช้ีแจงข�อเท็จจริง  ส�งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข�อง ส�งผู�แทนหรือบุคคลในสังกัด  มาช้ีแจงหรือ
ให�ถ�อยคําเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๔) เรียกผู�ถูกกล�าวหาหรือข�าราชการของหน�วยงานนี้มาช้ีแจงหรือ    ให�ถ�อยคํา 
หรือให�ส�งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปTญหาอันเกิดจากการใช�บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน 
องคBกรปกครองส�วนท�องถิ่นเมื่อได�วินิจฉัยแล�วให�ส�งคําวินิจฉัย   ให�คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลันถ�าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมไิด�วินิจฉัยเปVนอย�างอื่นภายในเก�าสิบวัน
นับแต�วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ ระดับจังหวัดรับเรื่อง   ให�คําวินิจฉัยของคณะกรรมการ
จริยธรรมเปVนที่สุด 

(๖) ส�งเรื่องให�ผู�ตรวจการแผ�นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว�าเรื่องนั้น  เปVน 
เรื่องสําคัญหรือมีผลกระทบในวงกว�างหลายองคBกรปกครองส�วนท�องถิ่น 

(๗) คุ�มครองข�าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย�างตรงไปตรงมามิให� 
ผู�บังคับบัญชาใช�อํานาจ  โดยไม�เปVนธรรมต�อข�าราชการผู�นั้น 
   (๘)  ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้   หรือตามที่ผู�ตรวจการแผ�นดินมอบ 
หมายการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให�นํากฎหมายว�าด�วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช�บังคับ
    

ส	วนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใช�ประมวลจริยธรรม 

 

ข�อ ๑๙  กรณีมีการร�องเรียนหรือปรากฏเหตุว�ามีเจ�าหน�าที่ประพฤติปฏิบัติฝfาฝgนประมวล 
จริยธรรม  ให�นายกองคBการบริหารส�วนตําบลพนมเปVนผู�รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 
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ข�อ ๒๐ การดําเนินการตามข�อ ๑๙ ให�ผู� รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแต�งตั้ง
คณะกรรมการจํานวนไม�น�อยกว�าสามคน เปVนผู�ดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข�อ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝfาฝgนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปVนการฝfาฝgนจริยธรรม
ร�ายแรงหรือไม�ให�พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝfาฝgน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความ 
สําคัญและระดับตําแหน�ง ตลอดจนหน�าที่ความรับผิดชอบของผู�ฝfาฝgน อายุ ประวัติ และความประพฤติ 
ในอดีต สภาพแวดล�อมแห�งกรณี ผลร�ายอันเกิดจากการฝfาฝgน และเหตุอื่นอันควรนํามาประกอบการ
พิจารณา  

ข�อ ๒๒  หากการดําเนินการสอบสวนตามข�อ ๒๐ แล�ว ไม�ปรากฏข�อเท็จจริงว�ามีการฝfา
ฝgนประมวลจริยธรรม   ให�ผู�รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามข�อ  ๑๙ ส่ังยุติเรื่อง แต�หากปรากฏ
ข�อเท็จจริงว�าเปVนการฝfาฝgนประมวลจริยธรรม  แต�ไม�ถึงกับเปVนความผิดทางวินัย ให�ผู�รับผิดชอบพิจารณา
ดําเนินการตามข�อ๑๙ ส่ังลงโทษผู�ฝfาฝgนตามข�อ ๒๕ แต�หากปรากฏว�าเปVนความผิดทางวินัยให�ดําเนินการ
ทางวินัย   

ข�อ ๒๓  การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู�ฝfาฝgนตามข�อ๑๙ ข�อ 
๒๐ และข�อ ๒๒ ให�นําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย 
และการดําเนินการทางวินัยขององคB กรปกครองส�วนท�องถิ่น  มาบังคับใช�โดยอนุโลม 

ข�อ ๒๔ การส่ังการของผู�รับผิดชอบดําเนินการตามข�อ ๒๒ ให�ดําเนินการตามนั้น เว�นแต�
จะปรากฏข�อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําให�ผลของการส่ังการนั้นเปลี่ยนแปลงไป   
 

หมวด ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

 

ข�อ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝfาฝgนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช�เปVนความผิดทาง
วินัยหรือความผิดทางอาญา ให�ดําเนินการตามควรแก�กรณีเพื่อให�มีการแก�ไขหรือดําเนินการที่ถูกต�อง   
หรือตักเตือน  หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแต�งตั้ง การเข�าสู�ตําแหน�ง การพ�นจากตําแหน�ง การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการส่ังให�ผู�ฝfาฝgนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได�รับ
การพัฒนาแล�วแต�กรณี 

ข�อ ๒๖ เมื่อมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการส่ังลงโทษตามข�อ ๒๒ 
แล�ว ให�องคBการบริหารส�วนตําบลพนม ดําเนินการให�เปVนไปตามคําส่ังดังกล�าวโดยไม�ชักช�า 

ข�อ ๒๗ ผู�ถูกลงโทษตามข�อ ๒๕ สามารถร�องทุกขB หรืออุทธรณBต�อคณะกรรมการ 
จริยธรรมขององคBการบริหารส�วนตําบลพนม ภายในสามสิบวัน นับแต�วันได�ทราบการลงโทษ ผู�ถูกลงโทษ
ตามข�อ ๒๐(๒) สามารถร�องทุกขBหรืออุทธรณBต�อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด     ภายใน
สามสิบวัน  นับแต�วันได�ทราบการลงโทษ   ข�อ ๒๘  เมื่อผลการพิจารณาเปVนที่สุดแล�ว   ให�รายงานผลต�อ
ผู�ตรวจการแผ�นดินโดยเร็ว 
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บทเฉพาะกาล 
 

ข�อ ๒๙ จัดให�มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร�อมดําเนินการ
ปรับปรุงแก�ไขประมวลจริยธรรมให�มีความเหมาะสม(ถ�ามี)  และแจ�งให�คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัด  คณะกรรมการข�าราชการส�วนท�องถิ่น  ซึ่งเปVนองคBกรกลางการบริหารงานบุคคลส�วน
ท�องถิ่น และผู�ตรวจการแผ�นดินทราบต�อไป 
  ข�อ ๓๐ กรณีที่มีการยกเลิกใช�ประมวลจริยธรรม เพื่อการปรับปรุงแก�ไขให�มีความ
เหมาะสม(ถ�ามี) หากระหว�างนั้น เกิดกรณีตามข�อ ๒๑ ให�ใช�ประมวลจริยธรรมฉบับเดิมไปพลางก�อน 

………………………………. 
 

 


